Art, 6 — Prevenzione della corruzione (art. 8 del Codice Generale)

11 dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione
¢, in particolare, le prescrizioni contenute nel piano triennale di prevenzione della corruzione.
Ogni dipendente collabora con il Responsabile per la prevenzione della corruzione,
comunicando allo stesso i dati e le informazioni eventualmente richieste ¢ segnalando, per il
tramite del proprio responsabile, eventuali situazioni di illecito nell’amministrazione cui sia
venuto a conoscenza e ogni caso ritenuto tilevante ai fini del presente articolo e dell’art. 8 del
Codice Generale. La segnalazione da parte di un responsabile viene indirizzata direttamente
al Responsabile per la prevenzione della corruzione.

H destinatario delle segnalazioni di cui al comma precedente adotta ogni cautela affinché sia
tutelato 1’anonimato del segnalante ai sensi dell’art. 54-bis del I. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
Nell’ambito del procedimento disciplinare, I'identitd del segnalante non pud essere rilevata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia
fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, 1’identitd pud essere rivelata ove la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato; tale ultima
circostanza pud emergere solo a seguito dell’audizione dell’incolpato ovvero dalle memorie
difensive che lo stesso produce nel procedimento. La denuncia & sottratta all’accesso previsto
dagli artt. 22 e seguenti della L. n. 241/1990 ¢ s.m.i..

L amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che segnala

un illecito nell’amministrazione.

Art. 7 — Trasparenza e tracciabilita (ért. 9 del Codice Generale)

1.

2,

1l dipendente osserva le misure in materia di trasparenza ¢ tracciabilita previste dalla tegge e
dal programma triennale per la trasparenza e ’integrita,

Il titolare di ciascun ufficio assicura ’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti
dalla normativa vigente, prestando la massima collaborazione nell’elaborazione, reperimento
e comunicazione, in modo regolare e completo, delle informazioni e dei dati da pubblicare sul

sito istituzionale.

Art, 8 - Comportamente nei rapporti privati (art. 10 del Codice Generale)

L.

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra-lavorative con pubblici ufficiali nell’esetcizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona, la posizione che ricopre
nell’amministrazione per ottenere utilitd che non gli spettino e non assume nessun altro

comportamento che possa nuocere all’immagine dell’amministrazione.




