COMUNE DI MONTANARO

PROVINCIA DI TORINO

Prot. N. -/{ "{/’( 32/ Montanaro, 6 dicembre 2013

AVVISO PUBBLICO

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001 -

Al Consiglio Nazionale dei consumatori
e degli utenti

A tutte le associazioni o altre forme

di organizzazione rappresentative di particolari
interessi e a tutti i soggetti che operano

nel settore che fruiscono delle attivita e dei
servizio prestati dal Comune di Montanaro

Alla RSU del Comune di Montanaro
Al Sindaco del Comune di Montanaro
All'Assessore al Personale del Comune di Montanare

Premesso che l'articolo 1, comma 2) del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR
16 aprile 2013, n. 62, stabilisce che le sue previsioni sono integrate e specificate dai codici di
comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell’ art. 54, comma 5, del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. e dellart. 1, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013. Quest'ultima norma prevede che ciascuna
pubblica amministrazione definisca, con procedura aperta alla partecipazione, un proprio codice di
comporfamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al DPR n, 62/2013.

La Commissione indipendente per la valutazione, la trasparenza e lintegritd della Pubblica
Amministrazione (CIVIT), con deliberazione n. 75 del 24/10/2013 ha approvato le linee Guida in materia
di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'articolo 54, comma 5) del D.lgs
del 30 marzo 2001, n. 165;

Con la predetta delibera la Civit, tra l'altro ha chiarito che per " procedura aperta della partecipazione”
si intende che il coinvolgimento dovrd riguardare, oltre alle organizzazioni sindacali rappresentative
presenti all'interno dellamministrazione o dell'ente, le associazioni rappresentate nel Consiglio Nazionale
dei consumatori e degli utenti che operano nel settore, nonché le associazioni o altre forme di
organizzazione rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore e che
fruiscono delle attivitd e dei servizi prestati dalla specifica amministrazione.



Questa Amministrazione sta predisponendo il proprio Codice di comportamento alla cui esservanza sono
tenuti i responsabili e i dipendenti dellEnte, nonché, per quanto compatibile, tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di
incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione politica dell'Ente e i collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere nei confronti dell'amministrazione.

Al fine di garantire la massima partecipazione dei soggetti interessati viene attivata la presente
procedura aperta al fine di acquisire eventuali proposte e osservazioni in merito alla stesura del
predetto Codice.

Si invitano pertanto le Organizzazioni sindacali rappresentative, le associazioni dei consumatori e degli
utenti e altre associazioni o forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi o, in
generale, tutti i soggetti che operano per conto del Comune e/o che fruiscono delle attivitd e dei servizi
prestati dallo stesso, a far pervenire entro il 16 dicembre 2013 le proprie proposte ed osservazioni in
merito all'ipotesi di Codice di comportamento, che viene pubblicata unitamente al presente avviso,
utilizzando esclusivamente l'allegato modello.

Lo stesso potra essere inviato al Comune con una delle sequenti modalita:

- consegna diretta al Comune - Ufficio Protocollo, negli orari di apertura al pubblico;

- mediante servizio postale al seguente indirizzo: Via Matteotti 13 - 10017 Montanaro (TO);

- mediante Posta Elettronica Certificata (PEC), con invio all'indirizzo PEC del Comune:
comune.montanaro.to@legalmail.it

- mediante Posta Elettronica, con invio all'indirizzo del Comune:
segreteria@comunemontanaro.it

- mediante fax. al seguente numero: 011/9193035

L'amministrazione si riserva di valutare i contributi pervenuti di cui si dard conto nella relazione
illustrafiva di accompagnamento del codice.

Per chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'U.0. Risorse Umane del Comune di
Montanaro - tel. 011/9160102 - int. 115,

Si ringrazia per la collaborazione.

IL RESPONSA BILE

PER LA PREVE D LA CORRUZIC)NE
(Dr.ss rrr7

Il Responsabile Settore Finanziario
U.0. Risorse Umane
(Patrizia B‘r'u‘ schetto)
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