COMUNE DI MONTANARO

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

Avviso pubblico di procedura aperta di consultazione per I’aggiornamento del

Codice di comportamento dei dipendenti comunali.
(art. 54 del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii)

Il Segretario Generale
Visti e richiamati:

e il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 1657;

o la delibera n. 177/2020 dell’ Autorita nazionale anticorruzione e per la valutazione ¢ la
trasparenza delle pubbliche amministrazioni (A.N.AC.) “Linee guida in materia di codici
di comportamento delle pubbliche amministrazioni”;

e ilD.P.R.n. 81 del 13.6.2023 ad oggetto “Regolamento concernente modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62

Acclarato che dal 14 luglio 2023 sono entrate in vigore le modifiche al Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici, e tra le principali novita vi & I’introduzione di due nuovi articoli nr. 11-bis e 11-ter
sull’utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media;

Ritenuto opportuno provvedere ad un aggiornamento del Codice di Comportamento dei dipendenti
del Comune di Montanaro, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 27/03/2024, in
seguito all’emanazione sia delle Linee guida ANAC sia del DPR 13 giugno 2023 n. 81;

Considerato, pertanto, I’intento di favorire il pitt ampio coinvolgimento dei cittadini ¢ di tutte le
associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi collettivi, la RSU e le OO.SS. presenti
nell’Ente € in generale tutte le parti interessate (stakeholders);

AVVISA

con la presente comunicazione, che si da avvio alla procedura aperta di consultazione ai fini della
formulazione di proposte di modifica o integrazioni al nuovo Codice di Comportamento del Comune di
Montanaro, il cui testo & pubblicato sulla pagina iniziale del sito internet comunale
WWW.comune.montanaro.to.it.

INVITA

al fine di coinvolgere pill persone possibili, dipendenti, cittadini, professionisti, collaboratori, operatori
pubblici e privati, associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi collettivi, organizzazioni
di categoria e organizzazioni sindacali, a formulare proposte, suggerimenti, osservazioni in merito alla
proposta del nuovo Codice di Comportamento, nel testo pubblicato unitamente al presente avviso, poich¢ ogni

contributo puo essere utile per rendere migliore il Codice di Comportamento e per prevenire comportamenti
scorretti.

Tutti i soggetti interessati sono invitati a trasmettere il proprio contributo propositivo ed osservazioni
di modifica ed integrazione del nuovo Codice di comportamento attraverso il modello di formulazione
proposte, allegato al presente avviso, entro il 13 Aprile 2024 utilizzando i seguenti indirizzi di posta elettronica
istituzionale:
Posta elettronica semplice: segreteriafcomunemontanaro.it
Posta elettronica certificata (PEC):omune.montanaro.to@legalmail.it

Montanaro, 29/03/2024




