COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
IND. DI INZE:TE g INDENNITA DI || COMPENSI oo INS\ILEBIM I?Rlzl(.l;-lr'lroDr‘ CPOEAQZEOLEATZEE ARRETRAT| || ALTRE SPESE
VACANZA IND. DI PERSONALE ([RETRIBUZIONH[RETRIBUZIONE| INDENNITA DI COMMA‘SV‘VI'ER STAFF/COLLAB]| ONERI RISCHI SEGR. FONDO SPECI{| COMPENSI PROGETTAZIO|| SEGRETERIA ONORARI COMANDATO/DISTAC ANNI ACCESSORIE ||STRAORDINARI TOTALE
CONTREATFUAL VIGILANZA SCOLASTICO || DI POSIZIONE|| DI RISULTATO || COMPARTO D.LGS. ORAZIONE E DISAGI gSZtJENQrRE RESPONSAB. [PRODUTTIVITA] NE EX LEGGE| - AWOCATI CATO PRESSO PRECEDENT! ED II\\IIIZE:\IENITA‘ o
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod. 151/2001 GENERALE MERLONI  [[IND.SCAVALCOf LAMM.NE
1422 1125 1143 1207 1212 1222 1424 S190 S604 S710 S615 S63 0S72 S740 S750 S761 S998 S999 T101

SEGRETARIO A 0D0102
[SEGRETARIO B 0D0103 222 11116 16480 27.818
[SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUf 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ.IND.O. art.110 c.1 TUEL 0DO0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 213 10587 1951 622] 1123 179 14.675|
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 | 0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 199 9877 2568 622] 1507 179 178 15.130]
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 190 8427 1974 605 179 11.375]
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 549 6695 1606 1863 291 3300 6417| 562 920 22.203
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 167 615 1000 504 251 587 3.124
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 159 622 2000 648 10) 3.439
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 656 2200 118 4000 1659 219 420 940 10.212]
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 303 1002 1028 1025 1500 796 217 5.871
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 923 1111 3287 3020 1900 7840 2778 20.859
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 298 1087 113 2234 168 354 4.254
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 146 1100 545 1979 406 329 4.505
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 | 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 144 472 301 321 65 148 1.451]
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 141 465 308 64 56 1.034|
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 278 944 95 2599 26 130 690 4.762
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 137 451 943 342] 62] 644 2.579
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
[CONTRATTISTI (a) 000061
[COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) | 000096

TOTALE 4.725) 3.213] 46.702) 8.099 15.428 7.885) 13.700 25.581 1.930] 16.480 1.697| 7.851 153.291
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (e: chimico,edile. ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e di

e

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)




