COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI -anno 2013

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (¥)

VOCI DI SPESA
IND. DI INDENNITA' ! AGCGCI’rNPTECgiL INCENTIVI mR?).IngTlg-l COMPETENZE ALTRE SPESH
VACANZA IND. DI PERSONALE || RETRIBUZION|| RETRIBUZION||| oo o | ART.42,  |INDENNITA DI COMPENSI ey FONDO COMPENSI ALLA seGreTern| oNORARI PERSONALE ARRETRATI | ACCESSORIE| (o oo
conTRATTUA|| ViGiLANZA || scoLasTICO EDI EDI COMPARTO || COMMAS- || STAFFICOLLAI ONERI RISCHI ¢t SPECIF. (| PRODUTTIVIT(|PROGETTAZIQ) == ZJ0 ™ AWOCAT! || COMANDATODISTA(l AN ED RIO TOTALE
POSIZIONE || RISULTATO TER, D.LGS. || BORAZIONE || EDISAGI | qualepir. || RESPONSAB A NE EX LEGGE] CCATO PRESSO || PRECEDENTI|| INDENNITA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. & 151/2001 GENERALE MERLONI lND'SCOAVALC L'AMM.NE VARIE
1422 1125 1143 1207 1212 1222 1424 S190 S604 S710 S619 S63 0S72 S740 S750 S761 S998 S999 T101

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 242) 12.241 6.748] 18.545 37.776
[SEGRETARIO C 0D0485
[SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TY 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 ¢.1 TUEL | 0DOI95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 | 0D6A00 213 10.587| 2.869| 622 5.211f 179 19.681
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 | 0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 199 9.877 2.675| 622 1.648 179 710 15.910
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 190 8.677 2.350] 622 179 12.018,
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 | 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 549 6.738 1.825 1.866 288 3.300] 4.993| 27] 650 3.002 23.238
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 167 622 1.000 575 270 2.634]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 | 057000 159 612 2.000] 445 472 56 3.744]
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 656 2.182 114 4.000 1.539 978 1.039] 10.508
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 309 1.061 1.055 3.963 1.500 554 583 9.025|
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 924 1.111 3.276 4.995| 2.500] 5.884| 4.617 23.307
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 298 1.091 109 1.255 255 3.008|
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 | 056000 146 1.111 550 3.934] 282 821 6.844]
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1| 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 144 472 96 208 65| 53 1.038
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 141 468 217 64] 53 943
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 278 935 914 1.427 128 707 3.566
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 137, 458 866 226 63] 1.346] 3.096
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 | 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 | 053000
[CONTRATTISTI (a) 000061
[COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) [ 000096

TOTALE 4.752] 3.283| 48.120| 16.467| 15.453] 14.456 14.300) 19.253] 6.688 18.545 1.507| 13.512) 176.336|

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo pri

(b) cfr." istruzioni generali e

di comparto” e "glossario'

(es.:tipografico,chimico,edile,

lico,portierato, ecc.)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)




