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I422 I125 I143 I207 I212 I222 I424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S998 S999 T101  

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103 242 12.241 6.748 18.545 37.776

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 213 10.587 2.869 622 5.211 179 19.681

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 199 9.877 2.675 622 1.648 179 710 15.910

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 190 8.677 2.350 622 179 12.018

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 549 6.738 1.825 1.866 288 3.300 4.993 27 650 3.002 23.238

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 167 622 1.000 575 270 2.634

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 159 612 2.000 445 472 56 3.744

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 656 2.182 114 4.000 1.539 978 1.039 10.508

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 309 1.061 1.055 3.963 1.500 554 583 9.025

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 924 1.111 3.276 4.995 2.500 5.884 4.617 23.307

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 298 1.091 109 1.255 255 3.008

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 146 1.111 550 3.934 282 821 6.844

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 144 472 96 208 65 53 1.038

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 141 468 217 64 53 943

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 278 935 91 1.427 128 707 3.566

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 137 458 866 226 63 1.346 3.096

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 4.752 3.283 48.120 16.467 15.453 14.456 14.300 19.253 6.688 18.545 1.507 13.512 176.336

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
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Tabella 13 - oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti  al personale  in servizio (*)


