COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2014

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

IND. DI INZE:TE g INDENNITA DI || COMPENSI oo A INS\ILEBIM I?Rlzl(.l;-lr'lroDr‘ CPOEAQZEOLEATZEE ARRETRATIAP. | ppreTRATI || A-TRE SPESE
VACANZA IND. DI PERSONALE ([RETRIBUZIONH[RETRIBUZIONE| INDENNITA DI COMMA‘SV‘VI'ER STAFF/COLLAB]| ONERI RISCHI SEGR. FONDO SPECI{| COMPENSI PROGETTAZIO|| SEGRETERIA ONORARI COMANDATO/DISTAC PER COMPENSI ANNI ACCESSORIE ||STRAORDINARI TOTALE
CONTREATFUAL VIGILANZA SCOLASTICO || DI POSIZIONE|| DI RISULTATO || COMPARTO D.LGS. ORAZIONE E DISAGI gSZtJENQI\}“E RESPONSAB. [PRODUTTIVITA] NE EX LEGGE| - AWOCATI CATO PRESSO P;ZIOSSJ‘ETWA‘L?;AI PRECEDENT! ED INVIZE:\IENITA‘ o
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod. 151/2001 GENERALE MERLONI  [[IND.SCAVALCOf LAMM.NE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1424 S190 S604 S710 S615 S63 0S72] S740 S750 S761 S997 S998 S999 T10]

[SEGRETARIO A 0D0102
[SEGRETARIO B 0D0103 242] 12.241 7.679) 16.248 36.410
[SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL 0D0165
ALTE SPECIALIZZ.IND.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 213 10.587| 2.869) 622 2.806 179 17.276]
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 199 9.877| 2.675) 622 1.691 179 15.243]
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 190 8.677| 2.350) 622 179 12.018]
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 549 6.738| 1.825| 1.866 322] 3.300) 5.549 1.886 3.107| 25.142
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 167 607 1.000] 514 410 2.695
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 159 617 2.000) 337 214 3.327
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 656 2.195) 107 4.000) 1.411 555 1.234 10.158
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 316 AL 1.084 2.098| 1.500] 529 82] 1.451 8.171
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 924 AL 3.300) 3.026 2.500) 5.365) 5.138| 21.364
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 298 1.084 114 640 268 2.404
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 146 AL 550 2.027| 276 1.010] 5.120
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 144 472 250 204 65| 103 1.238]
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ. ECON. B5S PROFILI ACCESSO B1 037493 141 472 217 65 83| 978
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 278 930 97| 425 82] 128 333 2.273
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 137 460 940 208 63| 1.390] 3.198
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
[CONTRATTISTI (a) 000061
[COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 4.759 3.333] 48.120) 17.398 15.503] 8.981 14.300 17.363] 5.411] 16.248 858 14.741 167.015,
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile. ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario"
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)




