COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2017

|Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
IND. DI INZE:T? g INDENNITA DI || COMPENSI oo A INCENTIVI PER Dﬁlgg-lr'lroDr‘ CPOEAQZEOLEATZEE ARRETRAT| || ALTRE SPESE
VACANZA IND. DI PERSONALE ||[RETRIBUZIONH[RETRIBUZIONH| INDENNITA DI || ASSEGNO AD COMMA‘SV‘VI'ER STAFF/COLLAB]| ONERI RISCHI SEGR. FONDO SPECII COMPENSI FUNZIONI SEGRETERIA ONORARI  COMANDATO/DISTAC ANNI ACCESSORIE |[STRAORDINARI TOTALE
CONTREAWUAL VIGILANZA SCOLASTICO || DI POSIZIONE || DI RISULTATO || COMPARTO PERSONAM D.LGS. ORAZIONE E DISAGI gﬁrﬁggl\i RESPONSAB. |[PRODUTTIVITAY TECNICHE - AWOCATI CATO PRESSO PRECEDENT! ED INVIZE:\IENITA‘ o
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod. 151/2001 GENERALE IND.SCAVALCO| L'AMM.NE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1418 1424 S190 S604 S710 S614 0S63 S720 S740 S750 S761 $998 S999 T101)

SEGRETARIO A 0D0102
[SEGRETARIO B 0D0103 242] 12.123] 8.212| 24.642) 45.219
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL 0D0165
ALTE SPECIALIZZ.IND.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 213 10.587| 2.869) 622 810 95 15.196
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 190 8.677| 2.350) 622 432] 12.271]
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 549 9.877| 3.551] 1.849] 75| 221 3.320) 819 2.573] 22.834
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 334 1.224 148 3.000) 1.142] 53] 354 6.255
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 95 371 104 4 574
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 820 Aty 5.815) 788 2.732| 1.010] 291 3.500) 2.070) 124 2.224] 20.485
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 945 3.306 184 190 4.340) 3.227| 3.878| 16.070]
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 150 1.104 546 2.043| 1.000] 425 1.118] 6.386
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 266 410 998 737 832 610 3.853
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 149 472] 263 358 65 143 1.450]
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 143 464 380 64 765 1.816]
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 141 472 1.907] 344 65 1.022] 3.951
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 92| 287 756 150 39| 1.099] 2.423
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
[CONTRATTISTI (a) 000061
[COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 4.329 2.625 47.079 17.770] 13.965 2.659 6.408| 15.414 9.597| 24.642) 410 13.885 158.783
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (e: chimico,edile. ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

"glossario”

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)




