GLLEGATO A

Costituzione Fondo per la contrattazione integrativa per I'anno 2023
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PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE

VOCI

IMPORTI

art.
art,

79, comma 1, lett.

a), CCNL 16/11/2022;

67, comma 1, CCNL 21/05/2018

Unico importo consolidato anno 2017

91'201,48

art.
art.

79, comma 1, lett.
67, comma 2, lett.

a), CCNL 16/11/2022;
a), CCNL 21/05/2018

Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal
2019)

2'163,20

art.
art.

79, comma 1, lett.
67, comma 2, lett.

a), CCNL 16/11/2022;
b), CCNL 21/05/2018

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali

(CCNL 21/05/2018)

1'749,03

art.
art,

79, comma 1, lett.
67, comma 2, lett.

a), CCNL 16/11/2022;
c), CCNL 21/05/2018

Recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato

1'002,04

art.
art,

79, comma 1, lett.
67, comma 2, lett.

a), CCNL 16/11/2022;
d), CCNL 21/05/2018

Risorse riassorbite ai sensi dell'art, 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001

0,00

art.
art.

79, comma 1, lett.
67, comma 2, lett.

a), CCNL 16/11/2022;
e), CCNL 21/05/2018

Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito,
anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a
fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza

0,00

art,
art.

79, comma 1, lett.
67, comma 2, lett.

a), CCNL 16/11/2022;
g), CCNL 21/05/2018

Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario

0,00

art.

79, comma 1, lett.

b), CCNL 16/11/2022

Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2018 (dal
2021)

2'112,50

art.

79, comma 1, lett.

c), CCNL 16/11/2022

Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di
personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri
dei maggiori trattamenti economici del personale

0,00
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PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE VOcCI IMPORTI

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di

art. 79, comma 1, lett. d), CCNL 16/11/2022 ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali 1'886,30
(CCNL 16/11/2022)
Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle differenze stipendiali tra

art. 79, comma 1-bis, CCNL 16/11/2022 B3 e B1 e tra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore del nuovo sistema 1'687,36
di classificazione professionale)

DECURTAZIONE PERMANENTE (art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014) 0,00

DECURTAZIONI PARTE STABILE 1'801,27

TOTALE PARTE STABILE 100'000,64
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE VOcCI IMPORTI

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, 0.00

art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 comportanti risparmi di gestione) '

.75 comma 2, ), CONL 112022, |76 ST Shers s SS9 et e

art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 s o ’
con riferimento alle nuove convenzioni)

::: ;? zzzg: § :2: z; ggst ;?ﬁ;;ﬁgfg Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 0,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terzi o 1'748.99

art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT '
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi progettazioni

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; ex. art. 92, ¢. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo 0.00

art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al ’
18/04/2016)

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura 0.00

art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000 '

art, 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022: Risorse previstg da disposizioni di legge per incentivi - altri - trz.:\ Ccui i Icc‘nmpensi

art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 per clzon.dono'edlhzm art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le 0,00
funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/2017)

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni 0.00

art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018) ’

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per .

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 =943,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la 805.21

art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 21/05/2018 cessazione '

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti del’Amministrazione 0.00

art.

67, comma 3, lett.

f), CCNL 21/05/2018

finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000)
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; |Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case 0.00

art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018 da gioco '

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;  |Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale prevista 0.00

art. 67, comma 3, lett. j), CCNL 21/05/2018 dall'art. 23, c. 4, del D.Lgs. 75/2017 (solo per Regioni e Citta Metropolitane) '
Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; |nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte 0.00

art. 67, comma 3, lett. k), CCNL 21/05/2018 di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di '
provenienza (limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento)

art, 79, comma 2, lett. b), CCNL 16/11/2022 lncrgmento fino.all"l,z % Fﬂ:el monte salari anno 1997, ove nel bilancio dell'ente 8252.79
sussista la relativa capacita di spesa
Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad

art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022 assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel bilancio ne sussista la 0,00
capacita di spesa; in tale ambito sono comprese le risorse di cui all'art. 98,
comma 1, lett. ¢), CCNL 16/11/2022

art, 79, comma 2, lett. d), CCNL 16/11/2022 Eve'ntua‘|i somm.e r.es.idue, dell'anno p.rec‘edente, accertati a consuntivo, 86.14
derivanti dalla disciplina dello straordinario
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022, in base alla

art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 propria capacita di bilancio, fino allo 0,22% del monte salari 2018 (quota 1'391,31
fondo), finalizzate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021
Quote annualita 2021 e 2022 incremento art. 79, comma 1, lett. b), CCNL

art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022 16/11/2022 (Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 4'225,00
31/12/2018);

art. 79. comma 5, CCNL 16/11/2022 Quota anno 2022 iz.wremento art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 (quota fondo 139131
0,22% monte salari 2018)

Art. 8. commi 3 e 4. del D. L. n. 13/2023, Ilncreme.nto dellg componente vari.abile d‘eil forwdo Per la contrattagione

TR SoTIRERMESEGHL i L. F. 4112023 integrativa destinata al personale in servizio, in misura non superiore al 5% 0,00

' ’ della componente stabile del fondo certificato nel 2016
DECURTAZIONI PARTE VARIABILE 0,00
21'493,11

TOTALE PARTE VARIABILE
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TOTALE COSTITUZIONE FONDO

TOTALE PARTE STABILE 100'000,64
TOTALE PARTE VARIABILE 21'493,11
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI 121'493,75

R/A




