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ARMANDO BOSIO

LI
an

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognome e Nome

Indirizzo |

Cellulare
Telefono
Fax

E-mail

Mazionality

Luaye e datd di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Perlodo

» Nome-¢ indirizzo datore ¢i favoro |
- «Tipo di azienda o settore -

+ Tipo diimpiego
« Principali mansioni ¢ responsabilita

. +Periodo”

« Nome e indirizzo datore:di lavoro

»Tipo diazienda o settore

- Socleta pubblica
+Tipo diimplego. } -
« Principall mansioni  responsabilitd

BOSIC Armando

Vico Arene n. 36, 18038, Ventimiglia (M), ltalia
(+ 39) 328/8603951 ’ -

(+30) 0184/998691

armandobosios7 @qmail.com/
armandobosio@pecit
Italiana

Venfimiglia, 15/08/1367

'_ex art 110D, 1gs 267!2000

Citta-di Ventimiglia — Piazza della leerta n3-

- Ente-pubblico

Contratto tempo deterrmnato

Responsabilita dlretta dei seguenti uffic; affan generah risorse umane, segreteria del
Sindaco, della Giunta, gare-appalti e cofitratti; archivio & protacollo, messi, ¢entraling,
gentro elaborazione dati; sport turismo e manifestazioni. Redazione del'nuovo sistema
di misurazione e valutazione della performa &-di cui al d, lgs 1502009 inserifo nel
regolamento degli uffici e servizi dell'Ente. Responsabile-def procedimenti corelat] dla .

. sicurezza aziendale - ex d.lgs: 81/2008. Responsabile dell appi:caz;one del nuovo

sistema’di-valutazlone sia con riferimento al personale dei fivelli sia con riferimerto ai

dirigenti. Responsabilita diretta della gestione del’ personale (circa 150 dlpendents) '

Presidente della: delegazmne trattante di parte pubblica.

DaI 13/05!2010 e fino al 06/02/2012 d|rettore gare confratti e risorse umane: d|
societd. pubbllca ~ societa strumentale del Comune di Ventlmlgha con contratto a
tempo determinato .

societa pubblica - sl -*Plazza'dell_a;_l,nb_e_rt__é:n. 3

Contratto a tempo determinato -

Resporasabtllta diretta e gestione delle maestranze comungli. Respensabile degli

.adempimenti correlati agli accertamenti sanitari. €x: dfgs 81/2008. Responsabilita &

gestione del persenale accupato presso:la ‘societa. e di tutte le procedure di gara ~

dallindizione del procedimento di gara-e fino alla stipuia de! contratto - sia sopra che

sotto soglia comunitaria riguardanti servizi;. lavon & forniture.
All'interno della socléta ha agsunto'il- ruolo di 0.d.V. (Organismo di Valutazione)
ai sensi del d.lgs 231/2001,




* Periods

* Nome e indirizzo datore df lavoro

* Tipo di azienda ¢ settors

» Tipo di impiego

« Principall mansioni e responsabilita

+Petiodo

» Nome e indirizzo datore di favoro

-« Tipo di azienda o séttore

) » Tipo di implego

+ Principali mansioni & responsabilita

+ Periodo:

+ Nome e Indirizzo datore di lavorg

+ Tipo di azienda o seffore

* Tipo di implego

«Principali mansioni e responsabilita

| ISTRUZIONE E FORMAZIONE |
*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istifuto di-istruzione
+ Principali matefie
«Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione

. sDate
» Nomie e fipodi istituto di istruzione
~ *Qualifica conseguita

+ Livello nefla classificazione

[LINGUE ]
NCARGCHT  wxiin |
ISTITUZIONALI

« Perlodo:

» Nome e Indirizzo datore di lavoro
« Tipo dl azlenda o settore

* Tipo-di implego

* Principali mansioni

I + Periodo
» Nome e inditizzo datore dj lavoro

Dal 15/01/2016 a tutf'oggi funzionario dell’ufficio risorse umane (categoria giuridica
D3) umane con posizione organizzativa della Citta di Yentimiglia. '

Citta di Ventimiglia - Piazza della Liberta n. 3

Ente Pubblico

Contratto a tempo indeterminato

Responsabilits con fitolare di posizione organizzativa

Dal 01/06/2015 a tult'oggi funzionario dell'ufficio commercio e p.a. (categoria
giuridica D3) con posizione organizzativa-della Citta di Ventimiglia

Cittd di Ventimiglia - Plazza della Liberta n. 3

Ente Pubblico

Contratto a temps indsterminato

Responsabllita con titolare di posizione organizzativa

Dal 08/06/2001 al 30/05/2007 funziondrio dell’ufficio risorse umane (categoria
giuridica D3)

Citta di Ventimiglia — Piazza della Liberta n. 3

Ente pubblico -

Contratto a tempo indeterminato

Responsabilits dell’ ufficio risorse urmane
nesp

1995

: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

Indirizzo politico-econenico
Laurea in Scienze Politiche

Votazione 110/110

1967 o
Isfituto Tecnico E. Fermi

Materle commercial

Diploma di maturita ragioniere perito commerclale
Vatazione 45/60

- Inglese e francese, parlato e scritto,

Dal 01/01/2002 :al:30/12/2004

COMUNE DI AIRCLE -

Ente Pubblico - _

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa
Affari-generali,-gare & contratti, ragioneria & gestione del personale

Dal 01/02/2007 e fing al luglio 2011
COMUNE DI ISOLABONA




s Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di implego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Periodo
Nome. g indirizzo datore di lavoro

Tipo di azienda o seltore

Tipo-di impiego
Pnnctpa[r mansioni e responsabmté

Periode
Nome & indirizzo datore di lavoro
Tipo di gzienda o setfore
Tipo di impiego
Princtpall mansioni e responsability

Perjodo
Nome e indirizzo datore di lavero
Tipo df azienda o settore

Tipo diimpiego .

Pringipali mansioni e responsabllita

Ente Pubblico
Contratto di collaborazione goordinata e continuativa
Affari generall, gare e contratti, ragioneria e gestions del personale

Dal 01/11/2015 & tuff'oqgi

Comune di Camporosso .

Ente Pubblico

0.LV. (Organismo indipendente di valutazione)

Avpllieazione-del d.lgs 150/2009 (c.d decreto Brunetta), redazione sistema

di valutazione della perfarmance praposta di valutazions dei responseiill
aplcall

-~ Dal 27[02!2016 a tutt'oggi

Fondazione Livio Casartelli ~ Ippollta Perraro
Persona giuridica di diritto privato
Presidente - rappresentante legale
Rappresentante legale, responsablle pianificazione strategica, programmaziene,
budgeting e controllo di gestione, sviluppo di public refations, scelte di tesoreila,
supervisione dei-progetli operativi, geslione delle risorse umane, gesnone dell'intero
patrimonio |mmob|I|are

Dal 2710712016 a tuttoqgi

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICO - INFQRMATIGHE

CORSLDL FORMAZ[ONE E
' SPECIALIZZAZIONE '

Rivieracqua s.c.p.a.

Societa Consortile per Azioni Pubblica :

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa - -

Incarico professionale df consulenza -~ colfaborazione df supporto alfattivita di
segreteria generale, allatiivita giuridico — amministrativa relativamente al

parsonale dipendente ed all'applicazione dei relativi isfituti del conl
Federgasacqua, organizzazione aziendale. .

Ottima conoscenza delle normative sul:lavoro pubblico e dei correlati istituti contrattuali
¢ di vari contratti nazionali (es. settore Federgasacqua)

Ottima conoscenza delle normatwe nazmnah [} reglona[e del setiore commercio 8
polizia ammi nlstratwa :

Ottinia conoséeriza della materia delle soc1eta pubbllche 4
'Buona conoscenza defla legge regionale 16/2008 in. materia di sdilizia.

Buona conoscenza delle legge reglonale n. 12007 c.d. TUC (Testo Unico sul
Commercio).
Ottima conescenza del d.lgs 231!2001 in materia di orgamsmo di wgllanza di: socleta '

-pubbliche:

- Ottima conoscenza del d. Ags 150/2009 in materia di valutazmne del personale
+ Buoria corioscenza iriformatica in particolare di tutti gi apphcauw del pacchetto office.
Buona conoscenza della fingua inglese. :

Rlsorse Umane- corsi:

.~ La'gestione del personale degll Efitf Localf —TESI S rik —Varazze 20.2.2007

" La gestione del personale ¢ delle assunzioni dopo Ia legge finanziaria 2007
CENSAL = Imiperia 2.3.2007
La gestione del personale e decreto Bersam -Cen!ro Studi- Savona -
31.1.2007




La somministrazione del lavoro temporango nelle P A, - CENSAL —Geneva
27/10/2006

Nuovo CCNL. dei dipendenti 2004-2005 ~CENSAL — Genova 24.3.2006

La costituzione e la suddivisione del fondo ex art, 31 & 32 CCONL 22.1.2004-
PAIDEIA - Venfimiglia 14.3.2008

Il nuovo CONL ~ Corso di 24-are della Provingia di Imparia con certificazione
professionale — Centro Pastore —dicembre 2006

La legge finanzlaria per 'anno 2008 ed il DPGM assunzioni 2005 - PAIDEA~
Genova 19/0172005

L'ipotesi di GCNL: dél personale dirigente e non dirigente degli EE.LL. - Le
assunzioni DPCM e legge finanziarla 2006 — INTERAZIONE ~ Milano
DOAIBE/2006

Il traftamiento econiomico e giridico del persena!e degh EE. LL BTC PAL -
Ventimiglia 24/11/2005

Le forme flessibili di assunzione — ALFA — Arengno 03/10/2005 -
Progressiont verficali, piano delle assupzioni, callaborazioni a progetts -
Centro Stidi Savana — Savona 17/05/2008

L'orario di favoro e la gestione delie presenze 6 delle asseiize fiegli EEEL. -
DTC PAL - Alassio:01/03/2006

La nuova riforma defla previdenza — DTE. PAL — Alassio 10/12/2004

Corso base in materia di assicurazions obbligaitoria contro gl infortuni sula
lavorg - Cenfro Pastore — Imperia 1911212003

Altestato di partecipazione al corso obbligatorio per la formazione dei
lavoratori ex art. 22 del D.lgs 626/1994

Informaticd = corsi:

Firma digitale; pec e protocallo infarmatics: — Centrosenvizi — Savona
22[09/2009

|'uso-di internet e posta elettronica — circalare fp. n. 2/2008 ~ Gentro shisdi
.Savoiia- Savona 04072009

AFFARI GENERAL —corsi:

La legge finanziaria 2008, patto di stabilita, societd pubbliche.— Centro Studu

Savona~ Savona 25/01/2008 -

La legge finanziaria 2007 e lmpafto sugli EE.LL. - Provincia di Imperia =

Imperia 09/01/2067 .

Rima lettura del ddl finanziaria 2007 — Pruvinma di imperia — Imperia -

30110/2006

lipacchetto Bersani e lmpatto della manovra d'estale. Prcvincfa d Imperia
— Imipéria 18/00/2007 - -

La seriftura facile Es Studio Cunao - Guneo 2511 1!2004

\[g}nﬁw { I i 5 ) _2 5 / Oi / ‘-30:(?-

Aulorizzazione al trattamento dei dati personal ai -s_ejansi‘de[la vigente rormativa su:iia‘ privacy




