
Responsabili di Settore:  

Importo retribuzione di risultato stanziata €. 9.718,67; 

Importo retribuzione di risultato corrisposta €. 9.207,67; 

Ammontare della retribuzione di risultato stanziata per l'anno 2015, corrispondente al 25% 

dell'indennità di posizione attribuita ai Responsabili di Settore. 

Ammontare della retribuzione di risultato corrisposta per l'anno 2015, corrispondente al 23,69% 

dell'indennità di posizione attribuita ai Responsabili di Settore. 

  

Retribuzione di risultato attribuita con decreto del Sindaco n. 3707 in data 25.07.2016, a seguito 

verbali O.I.V. n. 5 del 29.06.2016 e n.6 del 15.07.2016. 

Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità 2015: da €. 1.314,00 a €. 

2.868,67. 

Performance attribuita numero dipendenti percentuale 

23,69% 4 94,76% 

  

 
  

  

Altro personale dipendente: 

Importo dei compensi correlati alla valutazione della performance per l'anno 2015 stanziato e 

corrisposto €. 6.886,08. 

Atto di Liquidazione del Responsabile del Settore Finanziario n. 83 in data 19.07.2016, a seguito 

verbale O.I.V. n. 6 del 15.07.2016. 

Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità 2015: da €. 229,57 a €. 

369,15: 

Performance attribuita numero dipendenti percentuale 

100% 8 33,33% 

98% 3 12,50% 

96% 5 20,83% 

94% 4 16,67% 

92% 3 12,50% 

90% 1 4,17% 

 


