DATI RELATIVI Al PREMI ANNO 2016

Responsabili di Settore:

Importo retribuzione di risultato stanziata €. ®,80/;
Importo retribuzione di risultato corrisposta &%7,17;

Ammontare della retribuzione di risultato stanzigger I'anno 2016, corrispondente al 25%
dell'indennita di posizione attribuita ai Resporilsal Settore.
Ammontare della retribuzione di risultato corrisigoper I'anno 2016, corrispondente al 24,80%
dell'indennita di posizione attribuita ai Resporilsal Settore.

Retribuzione di risultato attribuita con decretd Simdaco n. 10 in data 07.09.2017, a seguito Vierba
del Nucleo di Valutazione. n. 1 del 21.06.20172xal 26.07.2017.

Dati relativi al grado di differenziazione nellligzo della premialita 2016: da €. 876,00 a €. 8,88.

Performance Numero Per centuale
attribuita dipendenti
24,80% 5 98,33%

Altro personale dipendente:

Importo dei compensi correlati alla valutazionelalgderformance per l'anno 2015 stanziato e
corrisposto €. 10.813,99.

Atto di Liguidazione del Responsabile del Settomeakziario n. 103 in data 8.09.2017, a seguito
verbale del Nucleo di Valutazione n. 1 del 21.06226 n. 2 del 26.07.2017.

Dati relativi al grado di differenziazione nelllizzo della premialita 2016: da €. 198,70 a €. 581,

Performance Numero Per centuale
attribuita dipendenti
100% 7 33,34%
98% 1 4,43%
96% 4 17,39%
94% 1 3,84%
92% 1 4,18%
90% 2 7,41%
86% 3 11,03%
84% 2 7,69%
82% 1 3,76%
80% 2 4,03%
78% 1 2,90%




