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DECRETO N.ob§ del ¢ 4 e 200

ASSETTO ORGANIZZATIVO DEL COMUNE DI MONTANARO
FUNZIONI DI DIREZIONE UNITA’ ORGANIZZATIVA
SETTORE VIGILANZA
INCARICO AD INTERIM
(ai sensi dell’art. 8 del Regolamento sugli incarichi di Posizione Organizzativa)

IL SINDACO

Premesso che in data 26 maggio 2019 si sono svolte le elezioni del Sindaco e del Consiglio
Comunale;

Appurato che il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 ha ridisciplinato P'area delle posizioni
organizzative prevedendo, all’art 17, che negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili delle
strutture apicali, secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative. .

Rilevato che:

- gli artt. 13 ¢ seguenti del Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto
Funzioni Locali triennio 2016 — 2018, siglato il 21 maggio 2018, disciplinano gli incarichi di posizione
organizzativa;

« PPart. 17 del citato CCNL, al comma 1, prevede che, negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale (quale questo Comune), i responsabili delle strutture apicali, secondo Iordinamento
organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dail’art. 13;

: Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
di G.C. n. 126 del 4.10.2017 ¢ modificato con deliberazione di G.C. n. 120 del 12.9.2018, il quale disciplina,
tra I’altro, 1 rapporti tra gli organi di direzione politico-amministrativa ed i responsabili dei servizi, nonché le
competenze e le attribuzioni di questi ultimi;

Visto il “Regolamento sugli incarichi di posizione organizzativa — Criteri generali di conferimento ¢
sistema di graduazione delle Posizioni organizzative”, adottato con deliberazione della Giunta Cotnunale n.
72 del 15.05.2019;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 74 del 15.05.2019 con la quale si & proceduto alla
graduazione delle posizioni organizzative;

Richiamato il proprio precedente decreto di nomina ad interim Settore Vigilanza n. 5 emesso in data
20.05.2019 nel periodo transitorio intercorrente tra la cessazione dell’incarico. e.la nuova nomina, in regime
di prorogatio per non pit di 60 giorni dalla data di proclamazione del nuovo Sindaco e quindi scadente i
26.07.2019, ' o

Tenuto conto dell’art. 8 del Regolamento sughi incarichi di posizione organizzativa che disciplina le
modalita di sostituzione del titolare di posizione organizzativa in caso di assenza continuativa superiore ai 60
giorni il quale cita:

“ [ Salvo diverse disposizioni normative anche contrattuali, in caso di assenza del titolare della
posizione organizzativa, continuaiiva e superiore a 60 giorni, allo stesso ¢ sospesa [’erogazione della
relativa retribuzione di posizione.

2 L’Ente pud attribuire, con atio scritto e motivato, le funzioni sostitutive dell’incarico ad aliro

dipendente di categoria D, al Segretario Comunale o ad altro soggetto compatibile con le disposizioni
vigenti e a quanto previsto nel Regolamento sullordinamento degli uffici e servizi. La durata dell'incarico




ad interim non pud superare la durata di 12 mesi, eventualmente prorogabili per una sola volta, con atto
motivato, qualora perdurino le cause che hanno determinato Ugffidamento dell'incarico. .....omissis“;

Considerato che persistono le condizioni soggettive ed effettive che hanno portato all’emanazione
del precedente decreto n. 5 del 20.05.2019;

Ritenuto pertanto necessario, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali,
riconfermare il Segretario Comunale quale figura idonea a svolgere tali funzioni sostitutive, in piena
attuazione di quanto previsto dall’art. § in precedenza richiamato e delle disposizioni vigenti;

&

Dato atto che il presente provvedimento assunto in continuita con il precedente decreto sopracitato,
non puo avere durata superiore ai 12 mesi;

DECRETA
Per le ragioni esposte in premessa

L. ai sensi del combinato disposto dagli artt. dal 13 al 15 e dal 17 al 18 del CCNL 21.05.2018, e dell’art. §
del Regolamento sugli incarichi di posizione organizzativa — Criteri generali di conferimento e sistema dj
graduazione delle Posizioni organizzative, di confermare in continuitd con il precedente decreto sopra
citato, I’incarico ad interim, in sostituzione del Responsabile titolare della posizione organizzativa del
settore Vigilanza e della direzione degli uffici e del servizio di competenza, al Segretario Comunale;

2. di stabilice che Dattribuzione della direzione del settore suddetto ricomprende, in particolare,
Iattribuzione di tutti i compiti e le funzioni previste dall’art. 107 del TUEL n. 267/2000, nonché ogni
altra competenza prevista dallo Statuto Comunale e, in particolare, dall’art. 32 di esso, compresa la
rappresentanza in giudizio dell’Ente negli ambiti di propria competenza,

3. di dare atto che in sintonia con quanto previsto dall’art. 8 ¢. 2 del Regolamento sugli incarichi di
posizione orgamizzativa, la scadenza di tale provvedimento avra scadenza il 31.12.2019 e potra essere

- Tevocato, in tutto o in parte, anche prima della predetta scadenza per infervenuti mutamenti organizzativi
o negli altri casi previsti dall'art. 109 comma 1, del TUEL n. 267/2000;

4. di acquisire le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita, da rendersi
dalla Dott.ssa Paola Clelia Vigorito ai sensi dell’art. 20 de] D.Lgs. 08.04.2013, n. 39, che, ai sensi del
comma 4 del citato articolo, costituiscono condizione per acquisizione di efficacia dell’incarico;

Il presente decreto verra affisso all’Albo Pretorio per 15 giorni e notificato personalmente all’interessata e al
sostituto.
Montanare, 23.07.2019

Comune di Monlanaro

Notificato all.552 MIGOMTO CLELIA
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