COPIA
COMUNE DI MONTANARO

GCN. 44 DATA 18/04/2023

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2023 Al
SENSI DELL'ART. 1 COMMA 4 DEL D.P.R. 81/2022

L’anno duemilaventitre addidiciotto del mese daprile alle orediciotto e minutiquindici, nella solita
sala delle adunanze, regolarmente convocatajsiéarla Giunta Comunale nelle persone dei Signori

Cognome e Nome Carica Presente

1. PONCHIA Giovanni Sindaco Si
2. MINETTI Paolo Vice Sindaco Si
3. CARINCI Andrea Assessore Si
4. GALLENCA Michela Lorenza Assessore Si
5. LINZALATA Maria Teresa Assessore Si

Totale Presentj: 5

Totale Assentif 0

Partecipa il Segretario Comund&de. Bosica Carlo
Assiste la seduta, con I'assenso unanime, in guailiiditore, il Presidente del Consiglio Comunale

Il Presidente, riconosciuta legala 'adunanza, idichaperta la seduta



Delibera di G.C. n. 44 del 18/04/2023

OGGETTO : APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2023 Al SENSI
DELL'ART. 1 COMMA 4 DEL D.P.R. 81/2022

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che

- con deliberazione n. 38 del 28/09/2022 il Consigliemunale ha approvato il testo del Documento Udico
Programmazione 2023/2025, cosi come aggiornatodetiberazione del Consiglio Comunale n. 53 in data
21/12/2022;

- con deliberazione n. 54 del 21/12/2022 il Consi@immunale ha approvato il bilancio triennale 20238,

- con deliberazione di G.C. n. 201 del 28/12/2022a&sapprovato il Piano Esecutivo di Gestione (PR&)il
triennio 2023/2025;

- lart. 6 del D.L. 80/2021 ha introdotto, a decoeratall’anno 2022, un nuovo strumento di programpiai
denominato Piano Integrato di Attivita e Organizaae (Piao);

- lo schema di Piao e stato approvato con D.M. n.de€3230.06.2022 prevedendo uno schema semplifgaito
gli enti con un numero di dipendenti inferiori & 50

- il DPR 81/2022 ha evidenziato gli adempimenti cbiefltiiscono nel Piao tra cui il piano delle Perfame;

Rilevato cheper gli enti con meno di 50 dipendenti tenuti afldazione del Piao “semplificato” I'art. 6
comma 3 del D.M. n. 132 del 30/6/2022 prevede ¢hk,enti siano tenuti alla predisposizione delRia
limitatamente all'articolo 4 comma 1:

- lettera a) ossia alla struttura organizzativa;
- lettera b) ossia all’Organizzazione e lavoro agile;

- lettera c) n. 2) ossia con riferimento al pianertriale dei fabbisogni alla programmazione dellsazeni dal
servizio, effettuata sulla base della disciplingevite, e la stima dell’evoluzione dei fabbisognpersonale in
relazione alle scelte in materia di reclutamenimerate sulla base della digitalizzazione dei praicetelle
esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissidnservizi, attivita o funzioni;

Considerato chelLo schema tipo di Piao ordinario di cui al D.M.182 del 30.06.2022 prevede che nella
sez. 2.2 relativa alla Performance, tra le dimemsiggetto di programmazione si possono identifiqgr obiettivi
di performance per favorire le pari opportunitdeguilibrio di genere, ma dal momento che gli exatn dipendenti
inferiori a 50 non compilano la sezione del Pidatiea alla Performance, tale adempimento rimangao.

Ritenuto pertanto che il Comune di Montanaro, essendo un ente camuarero di dipendenti inferiore a
50, debba continuare ad approvare il Piano dell®ofeance ex art. 10, comma 1, lett.a e 60, l¢tdedla L. n.
190/2012 singolarmente mentre nel PIAO sara prograim quanto richiesto dal comma 1 lettera c) relRedlt. 4
del D.M. n. 132/2022;

Tenuto conto inoltre chel'art. 1 comma 4 del DPR 81/2022 sopprime il tgpeoiodo dell’art. 169 comma
3-bis del D. Lgs 267/2000 che recitava: "il pianettedgliato degli obiettivi di cui all'art. 108, cona 1, del
presente testo unico e il piano della performanceud all'art. 10 del D. Lgs n. 150/2000, sono ucafi
organicamente nel PEG” per cui viene decretataparazione fra il Piano esecutivo di Gestione, cdefinito
dall'art. 169 del Tuel, e la definizione degli ot di performance dell’amministrazione.

Presa visionedel decreto sindacale n. 11 del 30/12/2022, cajudle veniva nominato il Dott. BOSIO
Armando quale Nucleo monocratico di valutazione,ilpgiennio 2023/2025;

Visto il D.lgs. n. 150/2009 “Attuazione della Legge 2(09, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienzarasparenza delle pubbliche amministrazioni”, e liee-guida
relative alla trasparenza e integrita della pulsbimministrazione, alla valutazione della perforoga@ a merito -
premialita impegnano gli enti locali ad attuardédué azioni necessarie al raggiungimento di taietivi;



Considerato chel’art. 4 del sopracitato D.Lgs., cosi come modifa dal D.Lgs 74/2017, prevede che le
amministrazioni pubbliche debbano sviluppare ilacidi gestione della performance, che si articabenseguenti
fasi:

* definizione e assegnazione degli obiettivi chen@nidono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

ecollegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delrisorse; monitoraggio in corso di
esercizio e attivazione di eventuali interventiretiivi;

* misurazione e valutazione della performance, orgaiva e individuale;
e utilizzo dei sistemi premianti, secondo criterivdlorizzazione del merito;

* rendicontazione dei risultati agli organi di indizd politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esteircittadini, ai soggetti interessati, agli uien
e ai destinatari dei servizi;

Dato atto chealla costituzione del sistema globale di gestioabadperformance partecipano, all'interno
delle amministrazioni, i seguenti soggetti:

- vertice politico amministrativo, che fissa le piiamolitiche;

- Responsabili di Settore/Servizio e dipendenti, attigano le priorita politiche traducendole,
attraverso I'attivita di gestione, in servizi padittadini;

- Nucleo di Valutazione che supporta metodologicamet svolgimento del ciclo di
gestione delle performance, assicura la corretpdicazione delle metodologie, la trasparenza e
l'integrita delle pubbliche amministrazioni;

Rilevato che nel Piano della Performance, vanno evidenziatreddigli obiettivi di mantenimento delle
attivita ordinarie principali, rilevanti e pertingmnispetto ai bisogni della collettivita, ancheaprattutto quelli tesi
a determinare un significativo miglioramento dejlalita dei servizi erogati;

Constatato che,ai sensi del D.Lgs. 150/2009 detti obiettivi dewa@ssere misurabili in termini concreti e
riferibili ad un arco temporale determinato, normahte corrispondente ad un anno;

Considerato inoltre cheattraverso una procedura di proposta e di negaziazira i responsabili dei settori
ed il Segretario comunale si e addivenuti alla pstg di obiettivi gestionali che nascono dalle dimspresse nel
DUP;

Presa visionedel Piano dettagliato delle performance 2023 praatito dal Segretario comunale condiviso
con i Responsabili di Settore, contenente i docuinmretativi al procedimento di valutazione del pmrale e dei
responsabili di settore e la descrizione dettamlidégli obiettivi di ordinaria amministrazione, tesali e
migliorativi risultanti dalla schede dei procedégati;

Evidenziato che gli obiettivi assegnati con il presente atto aispunsabili di Settore sono tesi,
prevalentemente, al miglioramento dell'azione anishiativa e allinnalzamento dei livelli di effiaieza dei servizi
erogati alla cittadinanza, presentando elementvativi e strategici oltre a obiettivi trasversedindivisi da tutti i
settori, ed in particolare il nuovo obiettivo vold ottimizzare nuovi strumenti per la digitalizioewe dei servizi;

Precisato chedetto Piano delle Performance potrebbe subire,coedo dell'anno, parziali rettifiche o
modifiche, in relazione al verificarsi di circostn imprevedibili ed in funzione di aggiustamentivaio
all'applicazione del nuovo sistema, anche su suignggrto del Nucleo di Valutazione;

Visto cheil regolamento di contabilita, approvato con at@onsiglio Comunale n. 47 del 21/10/2016, cosi
come modificato con ultima deliberazione del C.C52 del 10/11/2021, all'articolo 23 prevede cheGianta
Comunale, su proposta del Direttore Generale, idefin sulla base del bilancio di previsione delberdal
Consiglio Comunale, il piano esecutivo di gesti(PEG);

Visto chela determinazione delle attribuzioni agli incatiai procedimento € disciplinata dalla parte Il de
regolamento in materia di responsabile di procedimed in particolare dall’art. 11 che prevede dagibilita di



affidare un singolo procedimento o una intera aatagli procedimenti ad altro funzionario, scelt® itdipendenti
del proprio servizio in possesso di qualifica fumzle non inferiore alla sesta (ora leggasi catadoy;

Visto l'art. 7, del D.Lgs. 27.10.2011 n. 150 e s.mIne disciplina il sistema di misurazione e valutagio
delle performance;

Visto il Titolo Il - “Il sistema di misurazione e valatione” - del Regolamento comunale sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi modalita concorsuali equisiti di accesso, approvato con Deliberaziora dgiunta
comunale n. 126 del 04/10/2017 cosi come modificatodeliberazione di G.C. n. 120 del 12/09/2018;

Dato atto che,in data 03/04/2022 con verbale n. 2/2023, il NoaleValutazione ha definito ed approvato
la bozza del Piano delle Performance 2023 conatilegavvio procedure, ad integrazione del vigeidtema di
misurazione della performance;

Ritenuto pertanto necessario procedere all'approvazione Riaho delle Performance anno 2023,
comprensivo degli obiettivi ordinari, di gestionesecutivi di miglioramento risultanti dalle schet processi di
performance, al fine di completare I'assegnazione, ai resphifisdei servizi, degli obiettivi di gestione norih
delle dotazioni strumentali, umane e finanziarieassarie per il perseguimento degli obiettivi stess

Dato atto cheil piano dettagliato degli obiettivi di cui alltarl08, comma 1, del Tuel ed il piano delle
performance di cui all'articolo 10 del decreto kgtivo 27/10/2009, n. 150 sono unificati organieate nel piano
esecutivo di gestione.

Visto il D.Lgs 18.8.2000, n. 267;

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento deglicifé dei servizi modalita concorsuali e requiditi
accesso, approvato con Deliberazione della Giuatauoale n. 126 del 04/10/2017 cosi come modificato
deliberazione di G.C. n. 120 del 12.09.2018;

Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art.d& D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 — Tuel, come modific
dall'art. 3, comma 1, lett. b) del D.L. 174 del 1@.2012, convertito in Legge 7.12.2012, n. 213;

Con votazione unanime resa in forma palese daghtadiritto;
DELIBERA

1) diapprovare tutto quanto in premessa citato ch&igoe integralmente riportato;

2) di dare atto che il Comune di Montanaro, essendent@ con un numero di dipendenti inferiore a &¥ed
continuare ad approvare il Piano delle Performasceart. 10, comma 1, lett.a e 60, lett. a) dellanL.
190/2012 singolarmente senza inserimento degltbidi performance nel nuovo PIAO di cui all'a@.del
D.Lgs 80/2021;

3) di prendere atto che l'art. 1 comma 4 del DPR 8A22€opprime il terzo periodo dell’art. 169 commhi§-
del D. Lgs 267/2000 e decreta la separazione fPaiho esecutivo di Gestione, come definito dall'a69
del Tuel, e la definizione degli obiettivi di pemfisance dell’amministrazione e con la conseguenteiade
disgiunta dei due adempimenti;

4) di approvare, il Piano delle performance (PDP) a0@3, costituente l'allegato n. 1) del presente
provvedimento, di cui forma parte integrante eaustle, strutturato come segue:

- Obiettivi di ordinaria amministrazione;

- Obiettivi gestionali ed obiettivi esecutivi di migtamento individuati in attuazione degli Obiettivi
strategici DUP;

5) di dare atto che in data 03/04/2023, con verbal2 ih.Nucleo monocratico di Valutazione ha definéd
approvato la bozza del Piano delle Performance 2683 documenti relativi al procedimento di vakitame
del personale e dei responsabili di settore edtg¢ima di valutazione (allegato n. 2);



6) di prendere atto che la Giunta comunale procedgevantuali variazioni al PEG con proprie delibevaiz
sulla base di apposite relazioni dei responsattéile quali dovranno emergere i motivi della vaoae
richiesta, anche allo scopo di valutare la corzetiedell’azione del Responsabile sulla base ddmétivi
fissati. Le variazioni del piano dovranno esserenatibili con le risorse e gli interventi assegnaiti
Responsabili /Segretario comunale nel bilancimtréde o dovranno essere precedute da adeguateioaea
al bilancio stesso;

7) di dare atto inoltre che il Piano delle Performapot&rebbe subire, nel corso dell'anno, parzialifielhe o
modifiche, in relazione al verificarsi di circostnimprevedibili ed in funzione di aggiustamentividid
all'applicazione del nuovo sistema, anche su sugnggrto del Nucleo di Valutazione;

8) di dare atto che ove nell’'esercizio 2023 non saosapprovato il Piano esecutivo di Gestioneoldii dei
Centri di Responsabilita possono adottare attingbegno di spesa relativi a competenze gestionali di
mantenimento, nell’'ambito dei centri istituiti cdrPiano esecutivo di Gestione, con le modalitaeelimiti
posti dall’ art. 163, commi 1 e 3, del Testo unilegli enti locali;

9) di trasmettere il presente provvedimento al NuctBoValutazione, al quale spettano le competenze
individuate dall'art. 36 — Istituzione e funziomiel Regolamento comunale sull’ordinamento deglicu#
dei servizi modalita concorsuali e requisiti di @ss0;

10) di comunicare I'adozione del presente atto alle $8) maggiormente rappresentative a livello di Enadle
R.S.U. aziendali per la dovuta informazione, aisselell'art. 34 D. Lgs. 150/2009 e ai sensi detl'dr del
C.C.N.L. 16/11/2022, nonché a tutti i Responsalitiettore;

11) di pubblicare, ai sensi e per gli effetti dell'atl del D.Igs. n.150/2009, nelle apposite pageladezione
“Amministrazione Trasparente” del sito comunalePiano delle Performance ed il Piano degli obigttiv
approvati con il presente provvedimento;

12) direndere la presente deliberazione immediatanesgguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 , delL.@s.
18/08/2000, n. 267 del Tuel.

CT/ros



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Ing. Giovanni PONCHIA F.to Dr. Bosica Carlo

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

- che la presente deliberazione
O é stata affissa all’Albo Pretorio on line del Corauit giorno 20/04/2023 per rimanervi quindici
giorni consecutivi (art. 124 del D.Lgs. 267/2000);
O é stata trasmessa, con elenco n. 12, in data 20@8/ai Capigruppo consiliari (art. 125 del
D.Lgs. 267/2000);

Montanaro, Ii 20/04/2023 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Bosica Carlo

Copia conforme all'originale, per uso amministrativ

Montanaro, li 20/04/2023 IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Bosica Carlo

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

- che la presente deliberazione:
e divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pualzione (art. 134, comma 4, D.Lgs.
267/2000);
X dichiarata immediatamente eseguibile ai sensfadel 134, comma 4 del TUEL del
18/08/2000 n.267

Montanaro, Ii IL SEGRETAROMUNALE
F.to Dr. Bosica Carlo




