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COMUNE DI MONTANARO

GCN. 190 DATA 23/12/2022

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022-2024 - Al SENSI DELL'ART . 6
DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIOONI IN
LEGGE N. 113/2021

L’anno duemilaventidue addiventitre del mese ddicembre alle oretredici e minutizero, nella solita
sala delle adunanze, regolarmente convocatajsiéarla Giunta Comunale nelle persone dei Signori

Cognome e Nome Carica Presente

1. PONCHIA Giovanni Sindaco Si

2. MINETTI Paolo Vice Sindaco Si

3. CARINCI Andrea Assessore Si

4. GALLENCA Michela Lorenza Assessore No

5. LINZALATA Maria Teresa Assessore Si
Totale Presentj: 4
Totale Assentif 1

Partecipa il Segretario Comund&de. Bosica Carlo

Assiste la seduta, con I'assenso unanime, in guailiiditore, il Presidente del Consiglio Comunale

Il Presidente, riconosciuta legala 'adunanza, idichaperta la seduta



Delibera di G.C. n. 190 del 23/12/2022

OGGETTO : APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIV ITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022-2024 - Al SENSI DELL'ART . 6 DEL DL N. 80/2021,
CONVERTITO CON MODIFICAZIOONI IN LEGGE N. 113/2021

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

I'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 gug021, n. 80, convertito, con modificazioni, igde 6 agosto
2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza detivita amministrativa e migliorare la qualita deervizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costartgrogressiva semplificazione reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accessoplébliche amministraziongon esclusione delle scuole di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educatidecui all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, erilt:31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di
attivita e organizzazione, di seguito denominRiano, nel rispetto delle vigenti discipline ditseé e, in
particolare, del decreto legislativo Dttobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 201290.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornatoraalmente e definisce:

h) gli obiettivi programmatici e strategici dellaedormance secondo i principi e criteri direttivi dui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottob2009, n. 150, stabilendo il necessario collegameteia
performance individuale ai risultati della performee organizzativa;

i) la strategia di gestione del capitale umano &wdluppo organizzativo, anche mediante il ricoesdavoro
agile, e gli obiettivi formativi annuali e plurieah, finalizzati ai processi di pianificazione sewto le
logiche del project management, al raggiungimergfadcompleta alfabetizzazione digitale, allo sppo
delle conoscenze tecniche e delle competenze tsative manageriali e all'accrescimento culturaledei
titoli di studio del personale, correlati all'ambid'impiego e alla progressione di carriera del penale;

j) compatibilmente con le risorse finanziarie rictutibili al piano triennale dei fabbisogni di persae, di
cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 mar2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi dethetamento
di nuove risorse e della valorizzazione delle riginterne, prevedendo, oltre alle forme di reahgato
ordinario, la percentuale di posizioni disponihilei limiti stabiliti dalla legge destinata alle pgoessioni di
carriera del personale, anche tra aree diversegarlodalita di valorizzazione a tal fine dell'espeda
professionale maturata e dell'accrescimento culei@nseguito anche attraverso le attivita postesesere
ai sensi della lettera b), assicurando adeguatarnmiazione alle organizzazioni sindacali;

K) gli strumenti e le fasi per giungere alla pietnasparenza dei risultati dell’attivita e dell'orgézzazione
amministrativa nonché' per raggiungere gli obiattivmateria di contrasto alla corruzione, secongieanto
previsto dalla normativa vigente in materia e imfmrmita agli indirizzi adottati dall’Autorita narnale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale antitzione;

[) I'elenco delle procedure da semplificare e reiggerizzare ogni anno, anche mediante il ricorda al
tecnologia e sulla base della consultazione detgnti, nonché' la pianificaziondelle attivita inclusa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di comgmeento delle procedure effettuata attraverso stmtine
automatizzati;

m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzlagiena accessibilita alle amministrazioni, feie digitale,
da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e d#éadini con disabilita

n) le modalita e le azioni finalizzate al pienopeétto della paritd di genere, anche con riguarddaal
composizione delle commissioni esaminatrici decoosi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggieddi esiti, con cadenza periodica, inclusi gli intgpaugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddmsfme degli utenti stessi mediante gli strumenticdi al
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nohddénodalitd di monitoraggio dei procedimenti aéii ai
sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009.98.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma dl gresente articolo pubblicano il Piano e i relati
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno r@bprio sito internet istituzionale e li inviano al



Dipartimento della funzione pubblica della Presidandel Consiglio dei ministri per la pubblicaziosal
relativo portale.”;

l'art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 202 B0, convertito, con modificazioni, in leggedbato 2021,
n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, detreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convectito
modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, & .stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decredi @residente della Repubblica, adottati ai sergi'atticolo
17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 408vigrintesa in sede di Conferenza unificata, aissen
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativ8 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abroggsiti
adempimenti relativi ai piani assorbiti da quelloadii al presente articolo.”;

l'art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 26280, convertito, con modificazioni, in leggedbato 2021,

n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, detreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convectito
modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, & .stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5natecreto del Ministro per la pubblica amministi@aze, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle fiz®, previa intesa in sede di Conferenza unificataensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativ8 agosto 1997, n. 281, & adottato un Piano tipaleu
strumento di supporto alle amministrazioni di cdi @mma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita
semplificate per I'adozione del Piano di cui al ecoanl da parte delle amministrazioni con meno dgeanta
dipendenti.”;

l'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugB@L, n. 80, convertito, con modificazioni, in legg@gosto
2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, commade& decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, atihwveon
modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, B. € successivamente modificato dall'art. 7, commaell
decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 7@pdisce che:
“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano eatthto entro il 30 giugno 2022 e fino al predetoniine non
si applicano le sanzioni previste dalle seguergpdsizioni: a) articolo 10, comma 5, del decretgidtativo 27
ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, alddlgge 7 agosto 2015, n. 124; c) articolo 6, con@ndel
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”;

l'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in legge 6atp 2021,

n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovampplécazione le sanzioni di cui all'articolo 10, cora 5, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, femesando quelle previste dall'articolo 19, commaeitera b),
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertve modificazioni, dalla legge 11 agosto 201411%.";

l'art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 26280, convertito, con modificazioni, in leggedbato 2021,

n. 113, stabilisce che:
“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al mente articolo le amministrazioni interessate pexano
con le risorse umane, strumentali e finanziarigodigbili a legislazione vigente. Gli enti localicaneno di
15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell@tione del presente articolo e al monitoraggioledel
performance organizzative anche attraverso l'indligizione di un ufficio associato tra quelli esigién
ambito provinciale o metropolitano, secondo le dadiioni delle Assemblee dei sindaci o delle Confare
metropolitane.”

Preso atto che:

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferdomdicata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, dekreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicemPd21, e stato pubblicato sulla Gazzdtifficiale Serie
Generale n. 151, il Decreto del Presidente dellauBklica n. 81, recant&egolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti d&ri® integratali attivita e organizzazione”, di cui all’articolo
6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, nc@&yertito, con modificazioni, dalla legge 6 agazd@1, n.
113;

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferdomdicata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, dekreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbg4id2, e stato pubblicato il Decreto del Ministro lzePubblica
Amministrazione concernente la definizione del eanto del Piano Integrato di Attivita e Organizpaa di
cui all'art. 6, comma 6 del decreto legge decreggé 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modii@ai, in
legge 6 agosto 2021, n. 113.



Dato atto che:

il Comune di Montanaro, alla data del 31/12/202emo di 50 dipendenti, computati secondo il metido
calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 @einto Annuale, e precisamente n. 25;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 &09/2021 il Consiglio Comunale ha approvato itdegel
Documento Unico di Programmazione 2022/2024, cashec aggiornato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 67 in data 22/12/2021;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 @&12/2021, é stato approvato il bilancio di prexis per il
triennio 2022-2024;

I Comune di Montanaro ha provveduto ad approvarseguenti provvedimenti di pianificazione e
programmazione, che ai sensi dell'art. 6, commde2,decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertitm
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, mendelle indicazioni contenute nel Regolamento rreca
l'individuazione e l'abrogazione degli adempimergiativi ai Piani assorbiti dal Piano integratoatfiivita e
organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro lgePubblica Amministrazione concernente la deforne
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @nigzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Iratmdi
Attivita e Organizzazione (PIAO):

h) Piano triennale per la Prevenzione della Cooneie della Trasparenza 2022-2024, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 27/02220

I) Piano Esecutivo di Gestione (PEG) contenentdaricPiano triennale del fabbisogno del persoizaiz2-
2024 approvato con deliberazione di Giunta Comumalel93 del 22/12/2021 cosi come integrato con
deliberazione n. 70 del 27/05/2022 di approvazitglePiano delle Performance anno 2022;

J) Piano delle azioni positive 2022-2024, approvatn deliberazione di Giunta Comunale n. 186 del
14/12/2022;

alla data di entrata in vigore dei decreti attuatlel PIAO, precedentemente citati, devono essewmdra
approvati i seguenti provvedimenti di pianificazioe programmazione che ai sensi dell'art. 6, coramadel
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, mawlificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113,a@ndelle
indicazioni contenute nel Regolamento recante iNidazione e I'abrogazione degli adempimenti ielati

Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitargamizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro lzePubblica
Amministrazione concernente la definizione del eanto del Piano Integrato di Attivita e Organizoas
(PIAQ), sono assorbiti nel Piano Integrato di Atéive Organizzazione (PIAO):

k) Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;
[) Piano triennale della Formazione del Person@222024.
Rilevato che:

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 30gmp 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piassorbiti dal Piano integrato di attivita e orgaazone”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie General251 del 30 giugno 2022, stabilisce:

- allart. 1, comma 3, chel®t amministrazioni pubbliche di cui all'articolo Tomma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu idiquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro @eflubblica amministrazione di cui all’articolo 6omma
6, del decreto-legge n. 80 del 2021.

- allart. 1, comma 4, la soppressione del terzogaeridell'art. 169, comma 3-bis del decreto legigtal 8
agosto 2000, n. 267, che recitavh piano dettagliato degli obiettivi di cui all'artl08, comma 1, del
presente testo unico e il piano della performaniceud all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottab2009,
n. 150, sono unificati organicamente nel PEGIécretando pertanto la separazione fra il Pisgex&ivo
di Gestione, come definito nel citato art. 169, dietreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e fadene
degli obiettivi di performance dell’ Amministrazione

- allart. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, dii@ll’articolo 2, comma 1, del decreto legislati¥/8 agosto
2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettdi cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo @tor
legislativo e il piano della performance di cuiatiicolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 206. 150,



sono assorbiti nel piano integrato di attivita gamizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-ledygiugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, datbgde 6 agosto 2021, n. 113.

il decreto del Ministro per la Pubblica Amministi@ze concernente la definizione del contenuto dah®
Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché ledalita semplificate per I'adozione dello stesso gieEnti
con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

all'art. 2, comma 1, in combinato disposto contl'& del Decreto medesimo, che reca le modalita
semplificate per la redazione del PIAO per le anmtiazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il
PIAO contiene la scheda anagrafica del’ Amministae ed e suddiviso nelle Sezioni di cui agli é8tt4

e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione e ahaaipartita in sottosezioni di programmazioriterite

a specifici ambiti di attivita amministrativa e tjegale, secondo il seguente schema:

5. SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZION E
6. SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICO RRUZIONE
a. sottosezione di programmazione Valore pubbliccai sensi dell'art. 3, comma 2, la presente sctiose

di programmazione contiene i riferimenti alle psgoni generali contenute nella Sezione Strategala d
Documento Unico di Programmazione;

sottosezione di programmazione Performancesebbene, le indicazioni contenute nel “Piano tipo”
allegato al decreto del Ministro per la PubblicarAimistrazione concernente la definizione del couaten
del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazionenrprevedano 'obbligatorieta di tale sottoseziaie
programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipatidalla luce dei plurimi pronunciamenti della @or
dei Conti, da ultimo deliberazione n. 73/2022 ddllarte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto
“L’assenza formale del Piano esecutivo della gestiosia essa dovuta all’esercizio della facolta
espressamente prevista dall’'art. 169, co. 3, D. 2§3/2000 per gli enti con popolazione inferior®.200
abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni acotddi o gestionali, non esonera I'ente locale daghlighi

di cui allart. 10, co.1 del D. Lgs. 150/2009 egs@mente destinato alla generalitad delle Pubbliche
amministrazioni e come tale, da considerarsi stnimeobbligatorio [...]", pertanto si procedera
ugualmente alla predisposizione dei contenuti detlssente sottosezione ai sensi dell'art. 3, corfima
lettera b), secondo quanto stabilito dal Capo llddereto legislativo n. 150 del 2009 programmagtio
indicatori di performance di efficienza e di efiita del’amministrazione;

sottosezione di programmazione Rischi corruttivi drasparenza: ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera
c), la presente sottosezione di programmazionageéigposta dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, sulla base deggttol strategici in materia definiti dall’organdi
indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012,180. Costituiscono elementi essenziali della
sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionaldcarruzione (PNA) e negli atti di regolazione geai
adottati dal’ANAC ai sensi della legge 6 novemi2@l2 n. 190 del 2012 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33 del 2013. Con riferimento allaspnte sotto sezione di programmazione le
amministrazioni, con meno di 50 dipendenti, si famb all'aggiornamento della mappatura dei processi
esistente alla data di entrata in vigore del Decré¢l Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piategrato di Attivita e Organizzazione, tenendotopn
qguali aree di rischio, quelle indicate all’art.hnama 16 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero
autorizzazione/concessione; contratti pubblici; cemsione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
concorsi e prove selettive; processi, individuatiResponsabile della Prevenzione della Corruzéodella
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffitgnuti di maggiore rilievo per il raggiungimentegli
obiettivi di performance a protezione del valorélgico. L'aggiornamento nel triennio di vigenza ldel
sezione avviene in presenza di fatti corruttivi,difiohe organizzative rilevanti o ipotesi di diskioni
amministrative significative intercorse ovvero dgornamenti o modifiche degli obiettivi di perfoamce

a protezione del valore pubblico. Scaduto il triendi validita il Piano & modificato sulla base ldel
risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

7. SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. sottosezione di programmazione Struttura organizzata: ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera a), la

presente sottosezione di programmazione, illustrendello organizzativo adottato dall’ Amministrazi



b. sottosezione di programmazione Organizzazione dedvoro agile: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera
b), la presente sottosezione di programmazionecatali in coerenza con le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, e la defiim degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla
Contrattazione collettiva nazionale, la strateggli @biettivi di sviluppo di modelli di organizzeme del
lavoro, anche da remoto, adottati dal’amministvagi

c. sottosezione di programmazione Piano Triennale dd+abbisogni di Personale:ai sensi dell'art. 4,
comma 1, lettera c), numero 2, la presente softwsezli programmazione, indica la programmazione
delle cessazioni dal servizio, effettuata sullaebdslla disciplina vigente, e la stima dell’evohre dei
fabbisogni di personale in relazione alle sceltemateria di reclutamento, operate sulla base della
digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazp internalizzazioni o dismissioni di serviztfieta o
funzioni;.

8. SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell’art. 5, la presente sezione indi¢astglmenti e le modalita
di monitoraggio, tenuto conto delle modalita sigbidagli articoli 6 e 10comma 1, lett. b) del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quantenaé allesottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” e
delle indicazioni del’ANAC relativamente alla sottosezione “Rischi corrutétrasparenzaall’art. 2, comma

2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attigitorganizzazione gli adempimediticarattere finanziario non
contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, commn2a lettere da a) a gjlel decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 aga2d@1, n113.";

all'art. 6, le modalita semplificate per la redamodel PIAO per le amministrazioni con meno di cingta
dipendenti, disponendo in particolare al comma He ¢Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti
procedono esclusivamente alle attivita di cui &spnte articolo, nonché a quanto previsto dal pperodo
dell'articolo 6, comma 1.” all'art. 7, comma 1, ctisi sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del deardegge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificaziatdlla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integdaattivita

e organizzazione e adottato entro il 31 gennamprs#o lo schema di Piano tipo cui all’articolo @pena 3, del
presente decreto, ha durata triennale e viene @@gm annualmente entro la predetta data. Il Piano
predisposto esclusivamente in formato digitale egubBblicato sul sito istituzionale del Dipartimendella
funzione pubblica della Presidenza del Consiglic d&inistri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione.”

allart. 8, comma 2, che “In ogni caso di differinte del termine previsto a legislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il terraidi cui all’articolo 7, comma 1 del presente daxré differito
di trenta giorni successivi a quello di approvagiadkei bilanci”;

lall’art. 8, comma 3, che “In sede di prima apgioae, il termine di cui all’articolo 7, comma Jleldresente
decreto e differito di 120 giorni successivi a el approvazione del bilancio di previsione”.

all'art. 9, che “Ai sensi dell'articolo 6, comma 8el decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, converttm
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 118egti locali con meno di 15.000 abitanti provvedoal
monitoraggio dell'attuazione del presente decret enonitoraggio delle performance organizzativehan
attraverso l'individuazione di un ufficio associdta quelli esistenti in ambito provinciale o megipttano,
secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaltlle Conferenze metropolitane.”

allart. 11, comma 1, che il Piano Integrato diiith e Organizzazione, negli Enti Locali & appriovdalla
Giunta Comunale.

Considerato che:

ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto é§gyiugno 2021, n. 80, convertito, con modificaziin legge
6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’artcdmmma 12, del decreto legge 30 dicembre 202128, 2
convertito con modificazioni dalla legge n. 25 fedib 2022, n. 15 e successivamente modificato atall7,
comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 3@venito, con modificazioni, in legge 29 giugno 208a. 79,
in fase di prima applicazione la data fissata [@aprovazione del Piano Integrato di Attivita e @ngzazione
e il 30 giugno 2022;

ai sensi allart. 8, comma 3, del decreto del Mimisper la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato diiith e Organizzazione, in sede di prima applioa il



termine del 31 gennaio di ogni anno, di cui all@t 7, comma 1, del decreto medesimo, é diffeditd20
giorni successivi a quello di approvazione delrla di previsione;

Visto e richiamato da ultimo, il Decreto 28 luglio 2022, con il quaille Ministero dell’lnterno ha
ulteriormente prorogato il termine per I'approvamodei bilanci di previsione degli enti locali d @gosto 2022,
determinando quindi il termine per I'approvaziors &IAO per I'anno 2022 a 120 giorni dalla nuovaadéi
approvazione del bilancio;

Considerato che:

< il Comune di Montanaro, come precedentemente lifitst ha provveduto a dare attuazione a tuttepesitzioni
normative inerenti i documenti di pianificaziongpegrammazione, con distinte e separate deliberaniel
rispetto della normativa vigente all'epoca dellelapprovazione;

< al fine di garantire il regolare svolgimento e tntnuitd dell’azione amministrativa, cosi comeiigd negli
strumenti di programmazione di cui questo Ente do&to, nel rispetto dei principi di efficaciafieenza ed
economicita, & necessario dare tempestiva attuazthe disposizioni normative in materia di piacatione e
programmazione di cui all’art. 6, del decreto le§ggiugno 2021, n. 80, convertito, con modificaziomlegge
6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in datgiigno 2022, in conseguenza della pubblicaziorn@adzzetta
Ufficiale del Decreto del Presidente della Reputzbin. 81, recante “Regolamento recante l'individuaz e
I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piassarbiti dal Piano integrato di attivith e orgaazpne” e
della pubblicazione del Decreto del Ministro perPlabblica Amministrazione concernente la definigiatel
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaaizone (PIAO), coordinando i provvedimenti di
pianificazione e programmazione precedentementeoaatd, all'interno dello schema tipo di PIAO, dafp
con il citato decreto del Ministro per la Pubblfsaministrazione;

Visto:

* il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Nomgemerali sull'ordinamento del lavoro alle dipermedelle
amministrazioni pubbliche) e successive modifidhégecreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia dimozazione della produttivita del lavoro pubblicode
efficienza e trasparenza delle pubbliche ammirggira) e successive modifiche;

« lalegge 6 novembre 2012 n. 190 e successive robdif integrazioni recante “Disposizioni per lavprezione
e la repressione della corruzione e dell’illegatigdla pubblica amministrazione”;

* il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ssimmecante “Riordino della disciplina riguardangé
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusionerdormazioni da parte delle pubbliche Amministcaxt;

* il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, atlw@tdell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 1Z&Lante
“Revisione e semplificazione delle disposizioni imateria di prevenzione della corruzione, pubblicta
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 201290 e del decreto legislativo 14 marzo 20133 ai
sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015124, in materia di riorganizzazione delle ammna&bni
pubbliche”;

« il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disjzésni in materia di inconferibilita e incompatibd di
incarichi presso le pubbliche Amministrazioni egs@ gli Enti privati in contratto pubblico a normell’'art.1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. ;1ld0deliberazione della Commissione Indipendemiela
Valutazione e l'Integrita delle amministrazioni falibhe (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale e stat
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)L3-2016;

e il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertitm modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, ™,11
recante: “Misure urgenti per la semplificazioneaetdasparenza amministrativa e per l'efficienzalidggci
giudiziari”;

» la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019 laauale I'Autoritd Nazionale Anticorruzione ha apyato

il Piano Nazionale Anticorruzione 2019; gli “Oriementi per la pianificazione anticorruzione e temspza
2022” adottati dal Consiglio del’ANAC in data 2bfieraio 2022;

* la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Govemmateria di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche) e successive maodifiche e, in particoléaeticolo 14;



la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la &uthdl lavoro autonomo non imprenditoriale e miswoke a
favorire l'articolazione flessibile nei tempi e reoghi del lavoro subordinato) e successive moldie, in
particolare, il capo II;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Gmdidelle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, r6)Ztsuccessive modifiche e, in particolare, It 48;

la direttiva del Ministro per la pubblica ammingtione e per l'innovazione e del Ministro per leripa
opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sullelatitd di funzionamento dei Comitati Unici di Gazanper
le pari opportunita, la valorizzazione del benessirchi lavora e contro le discriminazioni “artl,2egge 4
novembre 2010, n. 183");

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Minislel 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per l'atziane dei
commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosfil® n. 124 e linee guida contenenti regole inerent
all'organizzazione del lavoro finalizzate a promere la conciliazione dei tempi di vita e di lavodei
dipendenti);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Mirdsper la pubblica amministrazione e del Sottostgio di
Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministrincdelega in materia di pari opportunita (Misure per
promuovere le pari opportunita e rafforzare il uaei Comitati unici di garanzia nelle amministoadi
pubbliche);

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartiroetella Funzione pubblica in materia di lavoro agiélle
amministrazioni pubbliche; il decreto legge 7 ma@05, n. 82, recante “Codice dellAmministrazione
digitale”, ed in particolare I'art. 12 che discimdi “Norme generali per 'uso delle tecnologie ddlirmazione e
delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

il “Piano triennale per l'informatica nella pubkdicamministrazione 2021-2023", comunicato da AglD su
proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 20R1decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recantastive
urgenti per il rafforzamento della capacita amntiaitiva funzionale all'attuazione del Piano naziendi
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienzaaefiustizia”, convertito, con modificazioni, in lgg 6 agosto
2021 n. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Dispiosiz urgenti in materia di termini legislativi’, eh
all'articolo 1, comma 12, modifica il decreto-leggeiugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga delite di
prima adozione del PIAO, da parte delle pubbliamenaistrazioni, dal 31 gennaio 2022 al 30 april@20

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulterionsore urgenti per 'attuazione del Piano naziodakepresa e
resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioim,legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha fissatdadi8gno
2022, il termine per la prima adozione del PIAO;

il parere favorevole in merito alla regolarita teendella deliberazione di cui alloggetto, ai Seasper gli
effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del Igbato 2000 n. 267,

il parere favorevole in merito alla regolarita ciite della deliberazione di cui all’oggetto, ansiee per gli
effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del Igbato 2000 n. 267; il decreto legislativo 18 ag@00, n. 267,
recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamengégldenti locali”, ed in particolare gli artt. 6,& 38; l'art. 4
della legge 5 giugno 2003, n. 131;

il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;
il Regolamento sull’'ordinamento generale deglicifé dei servizi;
lo Statuto comunale;
Dato atto che dall'adozione del presente provvedimento riscetide spesa a carico dell’Ente;

Con votazione unanime resa in forma palese dagfitadiritto.



CT/ros

DELIBERA

di approvare, ai sensi dell’'art. 6 del decreto &§ggiugno 2021, n. 80, convertito, con modificagian
legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle dismosizii cui al Regolamento recante l'individuaziome
I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piassarbiti dal Piano integrato di attivita e orgaaizibne
(PIAO), secondo lo schema definito con Decreto WBBhistro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piategrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO), iaRo
Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024e @llegato alla presente deliberazione, (Alledgtae
costituisce parte integrante e sostanziale;

di escludere dall'approvazione del Piano IntegrdioAttivita e Organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elencaudi all’articolo 6, comma 2 lettere da a) a g), detreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con mod#ioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

di dare mandato al Responsabile del Settore Fiadazidi provvedere alla pubblicazione della présen
deliberazione unitamente all'allegato Piano Integri Attivita e Organizzazione, all'interno dellazione
“Amministrazione trasparente”:

- alla sotto sezione di primo livello “Disposizionemgerali”, sotto sezione di secondo livello “Atti
generali”,

- alla sotto sezione di primo livello “Personale”itecsezione di secondo livello “Dotazione organjca”

- alla sotto sezione di primo livello “Performancesptto sezione di secondo livello “Piano della
Performance”

- alla sotto sezione di primo livello “Altri conteriytsotto sezione di secondo livello “Prevenzione
della corruzione”,

- alla sotto sezione di primo livello “Altri contetiily sotto sezione di secondo livello “Accessildlie
Catalogo dei dati, metadati e banche dati”,

ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto leggéugno 2021, n. 80, convertito, con modificazianilegge
6 agosto 2021, n. 113;

di dare mandato al Responsabile del Settore Fiaaozi provvedere alla trasmissione del Pianograt®

di Attivita e Organizzazione 2022-2024, come apptovdalla presente deliberazione, al Dipartimento
della Funzione Pubblica, secondo le modalita dii#sso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4 déeireto
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modiioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

di rendere la presente deliberazione immediatameseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D
Lgs. 18.8.2000 n. 267 — Tuel.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Ing. Giovanni PONCHIA F.to Dr. Bosica Carlo

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

- che la presente deliberazione
O é stata affissa all’Albo Pretorio on line del Corauit giorno 28/12/2022 per rimanervi quindici
giorni consecutivi (art. 124 del D.Lgs. 267/2000);
O é stata trasmessa, con elenco n. 38, in data 2822/ai Capigruppo consiliari (art. 125 del
D.Lgs. 267/2000);

Montanaro, li 28/12/2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Bosica Carlo

Copia conforme all'originale, per uso amministrativ

Montanaro, li 28/12/2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Bosica Carlo

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

- che la presente deliberazione:
e divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pualzione (art. 134, comma 4, D.Lgs.
267/2000);
X dichiarata immediatamente eseguibile ai sensfadel 134, comma 4 del TUEL del
18/08/2000 n.267

Montanaro, Ii IL SEGRETAROMUNALE
F.to Dr. Bosica Carlo




