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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

(Amatuzzo Alessandra) Del 05/11/2018

OGGETTO: SELEZIONE PER MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA, Al SENBART. 30, D.LGS. N
165/2001 E SMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NHEHROFILO PROFESSIONALE D
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C1, TEMPO PIEQ INDETERMINATO, PRESSO IL
SETTORE FINANZIARIO U.O. RISORSE UMANE E COMMERCIQAPPROVAZIONE VERBALI
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Parere tecnico — amministrativo :

Ai sensi dell'articolo 147/bis del D.Lgs n. 267/2Z0@ntrodotto dall’art. 3, comma 1, del Decretogded.0/10/2012 n. 174, convertito
in Legge 7.12.2012, n. 213, sulla presente detexzione si esprime parere favorevole per la redgaldeicnica e la correttezza
dell'azione amministrativa.

05/11/2018 IL RESPONSABILE DI SETTORE
(Amatuzzo Alessandra)

Parere di regolarita contabile:

Ai sensi degli articoli 151, comma 4, e 147/bis Ddlgs 18.8.2000 n. 267 e smi., si attesta la @gal contabile e la copertura

finanziaria.
IMPEGNO DI SPESA

Anno Imp / Sub Intervento Voce Capitolo Articolo porto €

05/11/2018 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Amatuzzo Alessandya

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubhlicatdiante affissione all’Albo Pretorio del Comunedata odierna per
rimanervi quindici giorni consecutivi.

Data 06/11/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Vigorito Clelia Paola



Settore Finanziario - determinazione n. 134 del 051/2018

OGGETTO: SELEZIONE PER MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIAAI SENSI ART. 30, D.LGS. N. 165/2001 E SMI,
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESHALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO,
CATEGORIA C1, TEMPO PIENO INDETERMINATO, PRESSO 8ETTORE FINANZIARIO U.O. RISORSE UMANE E
COMMERCIO. APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE BEAMINATRICE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINAZIARIO

Richiamato il decreto del Sindaco n. 3698 in data 24.6.2018tdbuzioni delle funzioni di cui all’art. 107
del TUEL;

Premesso che:

- con deliberazione della G.C. n.100 del 26/07/2@%&écutiva ai sensi di legge, € stato approvatoduihento
Unico di Programmazione - D.U.P 2018 — 2020;

- con deliberazione n. 81 del 22/12/2017 il Consigliomunale ha approvato la nota di aggiornamento del
Documento Unico di Programmazione 2018/2020;

- con deliberazione n. 82 del 22/12/2017 il Consiglmmunale ha approvato il bilancio triennale 20032,

- con deliberazione di G.C. n. 16 del 31.01.2018aéstpprovato il Piano di Gestione (PEG) per értrio
2018/2020 e s.m.i. integrato successivamente gelitvazione dal Piano delle Perfomance 2018 cabetal
di G.C. n. 101 del 27/07/2018;

Presa visionedel piano di programmazione triennale 2019/2021fatebisogno di personale, cosi come
approvato con la delibera della G.C. n. 104 deDB/2018, con il quale si prevede, per 'anno 204 possibilita di
procedere all'inserimento di quattro unita a terpjgmo indeterminato cosi suddivise:

- due figure di categoria C - Geometri da collocaresgo il Settore Tecnico/Tecnico Manutentivo, in
sostituzione delle due unita di personale cessat@@nsionamento nell’anno 2018 (una di cat. C Espe
amministrativo e l'altra cat. D Specialista inté tecniche progettuali);

- una figura di categoria C - Istruttore amministratipresso la U.O. Risorse Umane e Commercio, in
sostituzione dell'unita trasferita alla U.O Servixémografici e a copertura del pensionamento aveenu
nell’anno 2018;

- una figura di categoria B3 - Collaboratore Tecrqméraio Specializzato in sostituzione del dipenglent
cessato dal servizio per decesso nel corso ded’@0a7.

Visto il Regolamento comunale vigente disciplinante ledalitd concorsuali e i requisiti di accesso,
approvato con deliberazione della Giunta Comunali2fi del 14/10/2017, cosi come modificata corbeéetizione
di G.C. n. 120 del 12/09/2018;

Rilevato che prioritariamente, si & dato corso alle procediirobilita obbligatoria, ex art 34 bis del D.Lgs.
165/2001 con esito negativo;

Constatato che successivamente, con determinazione del RespitsndabSettore Finanziario. 340/90 del
11/09/2018 sono stati avviati i procedimenti di fifith esterna volontaria, ai sensi dell’artico 36 d.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. e art. 82 del Regolamento comuwigknte disciplinante le modalitd concorsualirequisiti di
accesso, approvando, contestualmente, gli schermwwiso di selezione per la mobilitd esterna vaaated il
relativo fac- simile di domande di partecipazione;

Appurato che gli avvisi relativi ai procedimenti di mobilitatesna volontaria riferiti alle figure professionali
sopraindicate, sono stati pubblicati all’Albo pmétce sul sito istituzionale dell’Ente il 12/09/28)Istabilendo, quale
termine ultimo per la presentazione delle istaiizporno 01/10/2018;



Tenuto conto che,con determinazione n. 351/94 del 14/09/2018, taftenine di presentazione delle
domande di ammissione alla procedura é stato patwdino alle ore 11.30 del 15/10/2018, in attuaeidel disposto
di cui all’art 30, comma 1 del D.Lgs. 30/2001 (ahme30 giorni);

Considerato che con determinazione del responsabile del SettimanEiario n 439/128 del 18.10.2018, si
dava atto che entro il termine perentorio del 12008, ore 11.30 non risultavano istanze perveritaste alla
selezione dei 2 posti nel profilo professionalegdometra cat. C1 e del posto nel profilo profesdmrdi
Collaboratore tecnico/Operaio specializzato cat.rB8ntre risultavano pervenute n. 3 istanze deparazione per
la copertura del posto di Istruttore Amministratoat. C1;

Tenuto conto che,a seguito dellistruttoria posta in essere dal@etRisorse umanelelle 3 istanzeli
partecipazione pervenute solo una risultava amhiiesmentre 2 risultavano non ammissibili in guant

e una mancava la corrispondenza del regime giurigattandosi di istanza presentata da dipendenteaunatto
a tempo indeterminato ma parziale
» J'altra mancava il nulla osta incondizionato allaliita rilasciato dal proprio Ente di appartenenza
Considerato che con determinazione del Settore Affari Generalt38/35 del 18.10.2018 & stata nominata
la Commissione esaminatrice che dopo aver apprdJatmro preparatorio del Responsabile del Setknanziario
ha proceduto al colloquio tecnico attitudinale geterminare I'idoneita dell’'unico candidato ammesso

Presa visione dei verbali rassegnati dalla Commissione esamigatnominata con la determinazione
soprarichiamata, ultimati i lavori ha rassegnatedguenti verbali:

— n. 1ldel 23.10.2018 di insediamento della commissidi presa d’atto che delle 3 istanze pervenute
una sola é risultata essere ammissibile al prosdgli@a procedura e di valutazione del curriculum
con l'attribuzione del relativo punteggio;

- n. 2 del 30.10.2018 di svolgimento del colloquioidiineita e dichiarazione non idoneita della
candidata;

Esaminati gli atti concorsuali e ritenuta regolare la procedura della selezione;

Visto il D.Lgs. 267/2000; Visto il D.Lgs. 165/2001;
Vista la Legge 133/2008 di conversione del D.L. 112/28@8iccessive modificazioni;

DETERMINA

1. diapprovare i verbali sottoelencati relativi akdezione per mobilita esterna volontagiesensi art. 30, d.Igs.
n. 165/2001 e smi per la copertura di un posterallo di istruttore amministrativoategoria c1, tempo pieno
indeterminato, rassegnati dalla relativa Commissiesaminatrice, che vengono allegati al presetiepat
formarne parte integrante e sostanziale (allegato 1

— n. 1ldel 23.10.2018 di insediamento della commissidi presa d’atto che delle 3 istanze pervenute
una sola é risultata essere ammissibile al prosdglle procedura e di valutazione del curriculum;
- n. 2 del 30.10.2018 di svolgimento del colloquiaddineita;
di dare atto che in seguito al colloquio la cantdidarisultata non idonea;
3. dipredisporre la pubblicazione del presente aftsito istituzionale dell’Ente all’Albo Pretoriandine e nella
sezione Amministrazione trasparente alla voce tBdnConcorso”;

N

Il Responsabile del Settore Finanziario

(Amatuzzo Alessandra)



Contro il presente provvedimento € possibile, pdurcque ne abbia interesse, proporre ricorso:
-al T.A.R. Piemonte entro 60 giorni dalla intermnpiena conoscenza secondo le modalita di aiLaljge 6 dicembre 1971,

n. 1034;
- al Capo dello Stato entro 120 giorni dall'avvenuiotificazione ai sensi del Decreto del Presidelatéa Repubblica 24

novembre 1971, n. 1199.



COMUNE DI MONTANARO

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

Verbale n. 1/2018 del 23/10/2018

OGGETTO: SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI ART. 30, D.LGS. N.
165/2001 E SMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C1, TEMPO PIENO INDETERMINATO, PRESSO IL
SETTORE FINANZIARIO U.O. RISORSE UMANE E COMMERCIO. VALUTAZIONE REQUISITI
SOGGETTIVI AI SENSI ART. 82, C. 11 DEL REGOLAMENTO VIGENTE.

Il giorno ventitre del mese di ottobre dell'anno duemiladiciotto, alle ore 9,30, presso I’ufficio del Segretario
Comunale, si € riunita la Commissione Giudicatrice per la selezione relativa alla copertura di n. 1 posto nel
profilo professionale di Istruttore amministrativo, categoria C1, a tempo pieno indeterminato, presso il Settore
Finanziario, tramite 1’utilizzo della mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 D.Lgs 165/2001.

La Commissione giudicatrice, nominata con determinazione del Settore Affari Generali n. 438/35 del
18/10/2018, risulta cosi costituita:

— Dott.ssa Paola Clelia Vigorito - Segretario Comunale — Presidente

— Sig.ra Alessandra Amatuzzo — Responsabile del settore Finanziario — Esperto

— Sig.ra Teresa Cuccia — Responsabile del procedimento U.O Risorse Umane e Commercio -
Esperto

La Sig.ra Mariella Vacca, dipendente del Settore Finanziario Unita operativa Ragioneria, svolge le
funzioni di segretario verbalizzante.

I sirigoli componenti della Commissione, presa visione dell’elenco delle istanze ammesse alla selezione,
dichiarano che tra essi e i candidati non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli articoli 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile e dell’art. 54 comma 9 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei Servizi
come da dichiarazione rese allegate alla presente. I componenti della Commissione dichiarano inoltre sotto la
propria responsabilita di non appartenere ad organi di direzione politica dell'Amministrazione interessata, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentanti sindacali né di essere designati dalle confederazioni ed

organizzazioni sindacali.
: PREMESSO CHE

— il Titolo V — Mobilita interna ed esterna, del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi modalita
concorsuali e requisiti di accesso approvato con deliberazione di G.C. n. 126 del 04.10.2017 cosi come
modificato con deliberazione di G.C. n.120 del 12.309.2018, consente al Comune di Montanaro di
utilizzare lo strumento dell’utilizzo della mobilita esterna volontaria, per la copertura dei propri posti in
organico sulla base della programmazione triennale ed annuale del fabbisogno di personale definita
dalla Giunta Comunale;

— con delibera della G. C. n. 98 del 26/07/2017 il Comune di Montanaro ha dato atto di non avere
personale in soprannumero rispetto alla dotazione organica né in eccedenza rispetto alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria, approvando, contestualmente, il piano di programmazione
triennale del fabbisogno di personale 2018-2020;

— con successiva deliberazione n. 70 del 16/05/2018 avente per oggetto ’approvazione nuovo assetto
organizzativo ed adeguamento del piano di programmazione triennale 2018/2020 del fabbisogno di
personale si procedeva contestualmente alla rideterminazione della dotazione organica;

— con delibera della G.C. n. 104 del 31/07/2018 I’Amministrazione procedeva ad approvare il piano di
programmazione triennale 2019/2021 del fabbisogno di personale, con la quale si prevede, per 1’anno
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COMUNE DI MONTANARO

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

2019, la possibilita di procedere all’inserimento di due unita di categoria C1 — geometra , in
sostituzione delle unita di personale cessate per pensionamento nell’anno 2018, di una unita di
categoria Cl1 — Istruttore Amministrativo, in sostituzione del dipendente trasferita alla U.O.
Demografici, e un’ulteriore unita di categoria B3 in sostituzione del dipendente cessato dal servizio nel
corso dell’anno 2017.

Considerato che:

— con determinazione n. 90 del 11.09.2018 del Responsabile del Settore Finanziario venivano avviate le
procedure di reclutamento tramite 1’utilizzo della mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs
165/2001, finalizzate alla copertura di n. 4 posti, di cui 2 nel profilo professionale di Geometra, categoria
Cl1, a tempo pieno indeterminato, presso il Settore Tecnico e Tecnico manutentivo, uno nel profilo
professionale di Istruttore Amministrativo categoria C 1, a tempo pieno indeterminato , presso il Settore
Finanziario e uno nel profilo professionale di Collaboratore tecnico — Operaio specializzato Categoria B3, a
tempo pieno indeterminato, presso il Settore Tecnico e Tecnico manutentivo approvando nel medesimo atto
gli schemi di avvisi di selezione per mobilita esterna volontaria e il relativo fac-simile di domanda di
partecipazione alla procedura indetta per la copertura della figura professionale;

— in data 12.09.2018, al fine di dare la maggiore divulgazione possibile, sono stati pubblicati sul sito
istituzionale del Comune, ed inviati, ai comuni della provincia di Torino, gli avvisi di selezione per mobilita
esterna volontaria ali sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001, per la copertura dei posti di che trattasi;

— con determina n. 438/35 in data 18.10.208, in esecuzione di quanto disposto dall’ art.54 e seguenti in
materia di procedure di concorso del regolamento comunale,. il Segretario Comunale ha proceduto alla
nomina della specifica Commissione;

Presa visione della determinazione del Responsabile del Settore Finanziario n. 439/128 del 18.10.2018 con la
quale si da atto che:
— entro il termine ultimo del 15/10/2018, scadenza prevista dagli avvisi di Selezione di mobilita esterna
volontaria:
° non sono pervenute istanze per la copertura dei 2 posti di Geometra categoria C1 e Collaboratore
tecnico — Operaio specializzato categoria B3;
® sono pervenute n. 3 istanze per la copertura del posto di Istruttore Amministrativo categoria Cl1,
dall’esame delle quali emerge quanto segue:

* quella pervenuta il 05.10.2018 prot. n. 9468 (candidato Revetria Sabrina) risulta non ammessa in
quanto manca il nulla osta incondizionato alla mobilita rilasciato dal proprio ente di appartenenza,

* quella pervenuta il 15.10.2018 prot. n. 9806 (candidato D’Ambrosio Barbara) risulta essere
ammessa in quanto rispetta tutti i requisiti richiesti dall’avviso di selezione;

° quella pervenuta in data 15.10.2018 prot. n. 9815 (candidato Fiorito Enrica) risulta non ammessa
in quanto manca la corrispondenza del regime giuridico poiché trattasi di dipendente con
contratto a tempo indeterminato parziale;

— con il medesimo atto venivano trasmesse, alla Commissione esaminatrice, le domande pervenute e tutti
gli atti occorrenti per lo svolgimento dei lavori, riepilogati nel prospetto che segue:

Pagina 2



COMUNE DI MONTANARO

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

REGIME
NOMINATIVO| ISTANZA GIURIDICO REQUISITI PER L' ONE - VERIFICA DICHIARAZIONI RESE SI/NO EsiTo MOTIVAZIONI
essere dipendenti di ruolo a tempo pieno e indeterminato presso una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs. N. 165/2001,
con i nel Profilo pr i di Esperto inistrativo e|
P : A . sl
nella categoria giuridica C1, a prescindere dalla posizione economica
acquisita nella predetta categoria, ovvero in categoria equivalente di altri Mancanza del nulla osta incondizionato alla mobilita rilasciato dal proprio Ente di
comparti ed aver superato il periodo di prova; appartenenza. In allegato all'istanza & stato presentato "nulla-osta preventivo
dizic alla ituzi con analogo profilo”. Aseguito
NON ulteriorerichiesta da parte del responsabile del procedimento in data
non avereriportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente AMMESSA 5/10/2018, Prot. n. 9488, & stato presentato ulteriore nulla osta nel quale si
awviso sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale, né avere st informa, I che"I'A ini ione sta Awviso
procedimenti disciplinari per fatti che prevedono I’applicazione di sanzioni di mobilita esterna alla copertura del posto della dipendente”. Tale nullaosta
REVETRIA disciplinari superiori al rimprovero verbale; rimane comunque subordinato alla possibile sostituzione del posto e pertanto
Sabrina Prot. n. 9468 del | tempo pieno [non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in non pub ritenersi incondizionato come espressamente richiesto nel bando.
05/10/2018 corsos sl
godere dei diritti civili e politici; SI
non i i dalle proprie del profilo, anche se in via S|
temporanea
possedere la patente di guida di categoria B o superiore; Sl
diploma di scuola secondaria di secondo grado qui Sl
idoneita fisica all'impiego; SI
esserein del null; non dizi preventivo alla mobilita
esterna NO
rilasciato dall’Amministrazione di provenienza;
Buona conoscenza degli strumenti informatici. SI
REGIME
NOMINATIVO| ISTANZA GIURIDICO REQUISITI PER L' ONE - VERIFICA DICHIARAZION! RESE ESITO MOTIVAZIONI
essere dipendenti di ruolo a tempo pieno e indeterminato presso una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.lgs. N. 165/2001,
con i nel Profilo pr i di Esperto ini ivo el st
nella categoria giuridica C1, a prescindere dalla posizione economica
acquisita nella predetta categoria, ovvero in categoria equivalente di altri
comparti ed aver superato il periodo di prova;
non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente|
awviso sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale, né avere st
procedimenti disciplinari per fatti che prevedono I'applicazione di sanzioni
D'AMBROSIO tempo pieno | gisciplinari superiori al rimprovero verbale;
Barbara | Prot.n. 9806 del [ non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in .
15/10/2018 corso; sl AMMESSA
godere dei diritti civili e politici; Sl
non essere stati esonerati dalle mansioni proprie del profilo, anche sein via s
|temporanea.
possedere la patente di guida di categoria B o superiore; S|
diploma di scuola secondaria di secondo grado quil I Sl
idoneita fisica all’impiego; Sl
esserein del null non izi preventivo alla mobilita
esterna st
rilasciato dall’Amministrazione di provenienza;
Buona conoscenza degli strumenti informatici. Sl
REGIME
NOMINATIVO ISTANZA GIURIDICO REQUISITI PER L' INE - VERIFICA DICHIARAZIONI RESE ESITO MOTIVAZIONI
essere dipendenti di ruolo a tempo pieno e indeterminato presso una delle|
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs. N. 165/2001,
con i nel Profilo professi di Esperto inistrativo e NO
nella categoria giuridica C1, a prescindere dalla posizione economica
acquisita nella predetta categoria, ovvero in categoria equivalente di altri
comparti ed aver superato il periodo di prova;
non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente|
awiso ! saminn.i f!isfiplinari su;?eriori al rimprovero' vefbale, -né a‘_/eré st Mancata corrispondenza del regime giuridico in quanto trattasi di dipendente con
procedimenti disciplinari per fatti che prevedono I'applicazione di sanzioni NON contratto atempo indeterminato ma parziale. Come espressamente indicato nel
disciplinari superlorl al rim rovero verbiale; — AMMESSA | bando e nel relativo awiso, la procedura di mobilita volontaria éstata indetta
non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti s per la copertura di un posto a tempo pieno indeterminato.
enali in corso;
FIORITO dere dei diritti civili e politici; Sl
Enrica [ Prot.n. 9815 del | tompo pieno [ : Ll L
15/10/2018 non essere stati esonerati dalle mansioni proprie del profilo, sl
chese invia temporanea
possedere la patente di guida di categoria B o superiore; St
diploma di scuola secondaria di secondo grado qui SI
idoneita fisica allimpiego; SI
Sl-
Richiesta
esserein del null; non izi to preventivo integrazione
alla mobilita esterna rilasciato dall ini; ione di pr i con nota Prot.
9852 del
15/10/2018
buona conoscenza degli strumenti informatici. Sl

Tutto cio premesso, la Commissione procede quindi all’apertura dei lavori nei termini che seguono:

1) approva il lavoro preparatorio del Responsabile del Settore Finanziario U.O. Risorse Umane, prendendo
atto che delle tre istanze pervenute una sola risulta essere ammissibile al proseguo della procedura;
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COMUNE DI MONTANARO

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

2) procede quindi a richiamare i criteri di selezione previsti dall’art. 81 commill e 12 del regolamento degli
uffici e servizi:
omissis
11. la valutazione dei requisiti soggettivi & svolta da apposita commissione istituita, di norma, con personale interno, ¢ presieduta
dal Segretario Comunale, sulla base dei titoli professionali e formativi risultanti dal curriculum vitae e di un colloquio tecnico
attitudinale finalizzato ad accertare la professionalita e le competenze acquisite nelle precedenti esperienze lavorative, al fine di
verificare la preparazione professionale specifica, le conoscenze di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie
all’esecuzione del lavoro, il grado di autonomia nonché I’attitudine e la motivazione personale rispetto al posto da ricoprire.

12. 1I colloquio vertera in maniera non esaustiva su materie specifiche del posto da ricoprire, su nozioni di ordinamento e
funzionamento dell’ente locale nonché sui diritti e doveri nel pubblico impiego.

nonché i criteri selezione previsti dall’art. 7 e le modalita di valutazione previste dall’art. 8 dell’avviso di
selezione:

Omissis..
7) CRITERI DI SELEZIONE

Al fine di pervenire alla scelta del lavoratore da assumere, si procedera ad una selezione per titoli e colloquio, secondo le modalita
previste nel Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi vigente, sulla base del curriculum di carriera e professionale
presentato (titoli di studio, corsi di perfezionamento ed aggiornamento professionale, e tutto quanto concorra all’arricchimento
professionale in rapporto al posto da ricoprire) e da colloquio attitudinale, conoscitivo ed informativo anche dal punto di vista
motivazionale.

I colloquio vertera su tematiche attinenti le attivita da svolgere. Nel colloquio verranno altresi valutati ulteriori aspetti rilevanti
attinenti al posto da ricoprire per mobilita. In particolare si terra conto di ogni elemento utile idoneo ad evidenziare il livello di
.qualificazione professionale maturato in rapporto al posto da ricoprire. .

Potra essere richiesto:

- unesperimento pratico inteso ad accertare il possesso delle cognizioni tecniche e professionali necessarie per lo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo;

- laverifica della capacita di utilizzare strumenti informatici di base compresa la posta elettronica nonché del possesso di una buona
conoscenza della strumentazione informatica specifica attinente alle mansioni amministrative da svolgere.

8) MODALITA’ DI VALUTAZIONE

Il punteggio massimo attribuibile di punti & 40, da ripartirsi nel modo che segue:
a) Curriculum — massimo 10 punti
b) Colloquio individuale — massimo 30 punti \A/

J/

3) la Commissione passa quindi ad esaminare il curriculum presentato dalla candidata ammessa secondo quanto
stabilito dall’art. 56 comma — Titoli valutabili e punteggio massimo agli stessi attribuito, dal Regolamento
degli uffici e servizi che al comma 2 e al comma 3 prevede:

2. Per la valutazione dei titoli di merito vengono stabiliti n. 10 punti cosi ripartiti:
a) n.2,5 punti per i titoli di studio
b) n. 5,0 punti per i titoli di servizio
c) n.2,5 punti per i titoli vari.

3. Iltitolo di studio e le anzianita di servizio richiesti per la partecipazione al concorso non vengono valutati fra i titoli di
merito.

Pertanto analizzato quanto dichiarato dalla candidata non riscontrando titoli di merito la Commissione non
attribuisce punteggio a questa categoria;

Passa quindi ad esaminare la categoria successiva dei titoli di servizio, riscontrando che la candidata ha
prestato servizio di ruolo continuativo presso enti pubblici con mansioni riconducibili a quelle della categoria
del posto richiesto dalla selezione per mobilita dal 2004 ad oggi, pertanto attribuisce il punteggio massimo di
5 punti.
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Successivamente esaminati i titoli vari la Commissione attribuisce il punteggio di 0,25 riferiti al curriculum
professionale presentato dalla candidata.

La Commissione prende quindi atto che dall’esame del curriculum presentato alla candidata viene attribuito un
punteggio totale di punti 5,25

Terminati i lavori di esame delle istanze pervenute, la Commissione si aggiorna alle ore 09.00 del 30 ottobre p.v.
presso I’Ufficio del Segretario Comunale.

il colloquio della candidata ammessa alla selezione si terra alle ore 10.30 sempre del giorno 30.10.2018;

La Commissione incarica infine la segretaria di provvedere alla convocazione del soggetto;

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti; riscontrando il seguente punteggio

Alle ore 10,00 il Presidente dichiara conclusa la presente seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Il Presidente: Dott.ssa Paola Clelia Vigorito Paola Clelia Vigorito ;
L'Esperto: Sig.ra Amatuzzo Alessandra Amatuzzo Alessandra ‘Q/d&) ‘
Z
(s,

L'Esperto: Sig.ra Cuccia Teresa Cuccia Teresa

Il segretario: Sig.ra Vacca Mariella Vacca Mariella 1%6'/ / Z@/b 6%
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Verbale n. 2/2018 del 30.10.2018

Oggetto: SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI ART. 30,
D.LGS. N. 165/2001 E SMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C1, TEMPO
PIENO INDETERMINATO, PRESSO IL SETTORE FINANZIARIO U.O. RISORSE
UMANE E COMMERCIO.

1l giorno trenta del mese di ottobre dell'anno duemiladiciotto, alle ore 09,30, presso I’ufficio
del Segretario Comunale, si € riunita in seconda seduta, la Commissione Giudicatrice per la selezione
relativa alla copertura di n. 1 posto nel profilo professionale Istruttore amministrativo, categoria Cl1,
a tempo pieno indeterminato, presso il Settore Finanziario, tramite I’utilizzo della mobilita esterna
volontaria ai sensi dell’art. 30 D.Lgs 165/2001.

La Commissione giudicatrice, nominata con determinazione del Settore Affari Generali n.
438/35 del 18/10/2018, risulta cosi costituita:

—  Dott.ssa Paola Clelia Vigorito - Segretario Comunale — Presidente
—  Sig.ra Alessandra Amatuzzo — Responsabile del settore Finanziario — Esperto

— Sig.ra Teresa Cuccia — Responsabile del procedimento U.O Risorse Umane e Commercio -
Esperto

La Sig.ra Mariella Vacca, dipendente del Settore Finanziario Unita operativa Ragioneria,
svolge le funzioni di segretario verbalizzante.

Il Presidente, visto il verbale n. 1 della Commissione in data 23.10.2018, con il quale si
stabiliva ai sensi dell’art. 8 comma 1 lettera b dell’avviso di selezione di convocare la candidata per il
colloquio, constatato che non sono state presentate istanze di ricusazione dei membri della
Commissione e, verificata la presenza di tutti i componenti e quindi la regolarita della seduta,
dichiara aperti i lavori;

Operazioni preliminari:

Presa visione dell’art. 81 commi 11 e 12 del Regolamento degli uffici e servizi in cui si
esplicita che: omissis...il colloquio tecnico attitudinale sara finalizzato ad accertare la
professionalita e le competenze acquisite nelle precedenti esperienze lavorative, al fine di verificare
la preparazione professionale specifica, le conoscenze di tecniche di lavoro o di procedure
predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro, il grado di autonomia nonché I’attitudine e la
motivazione personale rispetto al posto da ricoprire, e vertera in maniera non esaustiva su materie
specifiche del posto da ricoprire, su nozioni di ordinamento e funzionamento dell ente locale nonché
sui diritti e doveri nel pubblico impiego.

Si da atto quindi che, come previsto nell’avviso di selezione per mobilita esterna volontaria
all’art. 7 comma 3 che le domande poste al candidato verteranno sulla richiesta di un esperimento
pratico inteso ad accertare il possesso delle cognizioni tecniche e professionali necessarie per lo
svolgimento delle mansioni proprie del profilo e alla verifica della capacita di utilizzare strumenti
informatici di base compresa la posta elettronica nonché del possesso di una buona conoscenza della
strumentazione informatica specifica attinente alle mansioni amministrative da svolgere.
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Preso atto che al colloquio puo essere attribuita una valutazione di 30 punti, e come stabilito
dall’art. 64 comma 1 del Regolamento degli uffici e servizi il colloquio s'intende superato con una
votazione di almeno 21/30.

Stabilisce che per il colloquio verranno utilizzati i seguenti criteri di valutazione:

e preparazione professionale specifica;

e grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

e conoscenze tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione
del lavoro;

e capacita di relazionarsi e di collaborare con i superiori gerarchici, con i colleghi e con
I’utenza;

e capacita di risolvere prontamente e con competenza problemi di lavoro;

e aspettative lavorative;

e motivazioni in ordine alla richiesta di mobilita

Nella valutazione delle singole risposte si terra inoltre conto dell’organicita e chiarezza espositiva,
della proprieta e tecnicita del linguaggio utilizzato, della ricchezza del contenuto, della capacita di
estrapolare concetti da situazioni pratiche e di applicare concetti a situazioni concrete.

Vengono quindi preparate n. 3 buste sigillate, la n. 1, la n. 2 e la n. 3, contenenti ognuna la
traccia di 7 domande diverse nella formulazione ma equipollenti nel contenuto, allegate al presente
verbale a formarne parte integrante e sostanziale.

Alle ore 10,30 terminate le operazioni preliminari, la Commissione procede all’esame della
candidata mediante un colloquio tecnico attitudinale finalizzato alla verifica dei requisiti tecnico
attitudinali professionali per ricoprire I’incarico in argomento.

La Sig.ra D’ Ambrosio Barbara, regolarmente convocata ed identificata mediante esibizione
di documento di identita valido, € invitata ad accomodarsi nella sala dove ¢ presente la Commissione
al fine di sostenere la prova.

Svolgimento del Colloquio tecnico ed attitudinale

In relazione al colloquio attitudinale, i commissari pongono alla candidata le seguenti
domande:

* motivazione che hanno spinto la candidata a presentare la domanda di mobilita;
e esperienze passate nel settore amministrativo

In relazione al colloquio tecnico viene chiesto alla candidata di scegliere una delle 3 buste
sigillate contenenti le domande poste sul tavolo.

La candidata sceglie la busta n. 1 che contiene le seguenti domande:

— Domanda n. 1 - Il candidato parli dei dati sensibili ai sensi della vigente normativa sulla
privacy e del loro trattamento.

— Domanda n. 2 - Il candidato parli della figura del Sindaco e delle sue funzioni.

— Domanda n. 3 - Illustri il candidato le funzioni e le competenze del Responsabile del
Servizio/Settore.
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— Domanda n. 4 - Il candidato illustri le principali forme di Commercio.

— Domanda n. 5 - Il candidato illustri il ciclo della programmazione dell’ente locale con
particolare riferimento al piano delle performance e al piano esecutivo di gestione.

— domanda n. 6 - Il candidato illustri i principali diritti e doveri del dipendente, in
particolare la responsabilita disciplinare.

— Domanda n. 7 - Il candidato illustri le diverse ipotesi di corruzione quali: abuso di
ufficio — rifiuto - omissione

Prova di esecuzione pratica:

— Domanda n. 1 - Il candidato predisponga una lettera di convocazione dei componenti di
una commissione comunale, su formato word.

— Domanda n. 2 — Il candidato predisponga una tabella Excel nei termini che seguono:

NOME CONTRIBUTI IRAP TOTALE

DIPENDENTE (impostare il 23,80% (impostare (impostare il totale delle
degli emolumenti) 1°8,50% degli colonne precedenti

emolumenti)

Caio

Sempronio

Tizio

TOTALE

Il colloquio si conclude alle 11,25 ed il candidato viene invitato ad uscire dalla stanza per
permettere alla Commissione di confrontarsi sull’esito del colloquio.

Al termine dell’analisi delle risposte la Commissione attribuisce alla candidata il seguente
punteggio:

Candidata Punteggio curriculum Punteggio colloquio Punteggio finale
b | Dol 5,25/10 18/30 23,25/40
Barbara

Ai sensi dell’art. 82 comma 18 del Regolamento degli uffici e servizi che prevede
omissis.... "Il punteggio finale, espresso in trentesimi, sara costituito dalla media della sommatoria
dei punteggi ottenuti in ogni valutazione (curriculum + colloquio...” la Commissione procede a
riproporzionare il punteggio conclusivo ottenuto rapportandolo in trentesimi con un punteggio finale
di 17,45/30

In merito al contenuto del colloquio la Commissione rileva che la candidata per quanto
riguarda le materie di carattere tecnico ha dimostrato una scarsa conoscenza della materia e la
preparazione poco accurata.

Il candidato ha dimostrato di non conoscere gli elementi basilari a fondamento dell’attivita
amministrativa, lavorando in un settore completamente diverso. Dimostra poca conoscenza dei
processi e dei procedimenti amministrativi presenti all’interno del comune soprattutto per quanto
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attiene la parte amministrativo gestionale, infatti invitata a svolgere le due prove pratiche atte a
verificare I’utilizzo base di Word ed Excel, la stessa ha ammesso di non conoscere bene i due sistemi
operativi.

Infatti per quanto riguarda la domanda n. 1 della prova pratica ha preferito realizzare la
convocazione richiesta su cartaceo, mentre per quanto richiesto dalla domanda n. 2 non ha voluto
sostenere la prova.

Contrariamente a quanto richiesto, la preparazione della candidata & apparsa non rispondente
a quanto previsto nel bando.

Non avendo la candidata raggiunto la valutazione minima prevista dall’avviso di selezione
per mobilita esterna volontaria fissata in 21/30, la Commissione la dichiara non idonea.

Alle ore 12,00 il Presidente dichiara conclusa la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

)

Il Presidente: Dott.ssa Paola Clelia Vigorito Paola\Clelia Vigorito

L'Esperto: Sig.ra Amatuzzo Alessandra Amjuzzo Alessan
L'Esperto: Sig.ra Cuccia Teresa Cuccia Teresa de

Il segretario: Sig.ra Vacca Mariella Vacca Mariella
%&0% (3 (/P/
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