COMUNE DI MONTANARO

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

DETERMINAZIONE

DISPOSTA DAL RESPONSABILE DEL UFFICIO SEGRETERIA
Settore Finanziario

REGISTRO GENERALE
delle

U.O. Risorse Umane DETERMINAZIONI
N. 85 del 06/09/2016 N. 246
R (Amatizzs Alsssantre) Del 06/09/2016

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE PER LE POLITHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' PER L'ANO 2016.

Parere tecnico — amministrativo :

Ai sensi dell'articolo 147/bis del D.Lgs n. 267/2Z00Gntrodotto dall'art. 3, comma 1, del Decretodegl0/10/2012 n. 174,
convertito in Legge 7.12.2012, n. 213, sulla préseateterminazione si esprime parere favorevolelgpeegolarita tecnica e la
correttezza dell'azione amministrativa.

06/09/2016 IL RESPONSABILE DI SETTORE
F.to (Amatuzzo Alessandra)

Parere di regolarita contabile:

Ai sensi degli articoli 151, comma 4, e 147/bis Delgs 18.8.2000 n. 267 e smi., si attesta la @@al contabile e la copertura

finanziaria.
IMPEGNO DI SPESA

Anno Imp / Sub Intervento Voce Capitolo Articolo porto €

08/09/2016 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to (Amatuzzo Alessandra

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubhblicaédiante affissione all’Albo Pretorio del Comunedata odierna per
rimanervi quindici giorni consecutivi.

Data 09/09/2016 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Vigorito Clelia Paola



Settore Finanziario - determinazione n. 85 del 06832016

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE PERE IPOLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2016.

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE
DEL SETTORE FINANZIARIO

Richiamato il decreto del Sindaco n. 3698 del 22016, di attribuzione delle funzioni di cui attal07 del TUEL
267/00, di pertinenza del servizio intestato;

Visto l'art. 107, comma 3 del D.Lgs. 18.8.2000687, che, con la lettera e), attribuisce ai dirtgegsponsabili dei
servizi, gli atti di amministrazione e gestione detsonale;

Visto che con deliberazione di C.C. n. 27 del 3(2046 é stato approvato il Bilancio triennale 2@Q0a.8;
Tenuto conto dei seguenti documenti di pianifioagi e programmazione:

Ricognizione, per I'anno 2016 delle eccedenze dsgwle ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/20effettuata con
deliberazione di G.C. n. 37 del 01.04.2016;

Approvazione aggiornamento DUP, effettuato conbaéetizione di C.C. 26 DEL 30.4.2016;

Bilancio di Previsione anno 2016 e Bilancio Pluriale 2016-2018, approvati con deliberazione delstgdio Comunale n. 27
del 30.4.2016;

Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2018&0corredato dal Piano della Performance anno ,28f@provati con
deliberazione della Giunta Comunale n. 70 deb2916;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale 2.dél 1.6.2016, con cui sono state determinatmée Idi indirizzo
per la definizione delle risorse decentrate des@eale dipendente per I'anno 2016;

Richiamati I'art. 31 e segg. del CCNL 22/01/200 dersonale dipendente che disciplinano le risfiremziarie
destinate all'incentivazione delle politiche dilspipo delle risorse umane e della produttivitaofise decentrate);

Richiamate altresi le disposizioni relative agtirementi delle risorse decentrate di cui all'artdel CCNL 9/5/2006 —
biennio economico 2004/2005, all’'art. 8 del CCNL/4¥2008 — biennio economico 2006/2007 ed all'artdel CCNL
31/7/2009 — biennio economico 2008/2009;

Viste le disposizioni introdotte dal Decreto Légisvo n. 150 del 27/10/2009 in materia di ottindzione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienzarasparenza delle pubbliche amministrazioni e inig@lare gli artt. 40 e 40
bis del Decreto Legislativo n. 165 del 30/3/200dme modificati dagli artt. 54 e 55 del citato D.sLd§50/2009, in materia di
contrattazione decentrata integrativa;

Visto che l'art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/RQtonvertito con Legge n. 122 del 30/07/2010 eecomdificato dall'art. 1
comma 456 della Legge 147/2013 stabilisce che ardae dal 1.01.2015, le risorse destinate annu#kmal trattamento
economico accessorio sono decurtate di un impatbghle riduzioni operate nel periodo 2011 — 20GH#.importi decurtati
per il periodo 2011 — 2014, sia per evitare loafoento del tetto del 2010 che per garantire lartimone proporzionale alle
cessazioni dal servizio, secondo il disposto dell'e, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertitdlandegge 122/2010,
costituiscono il parametro sulla cui base effettdarriduzione delle risorse destinate alla cot#zadne decentrata a decorrere
dall'anno 2015.

Vista la Circolare della Ragioneria Generale d&tato n. 20 dell’8.5.2015 che fornisce le istrazioperative in
merito alla decurtazione permanente da applicaferali della contrattazione integrativa a decorréa’'anno 2015, come
previsto dall'art. 1 comma 456 della Legge 147/2@ Brecisamentélimporto della decurtazione da operare a decoreer
dall'anno 2015 coincidera con le riduzioni effetteger I'anno 2014 ai sensi del richiamato art,cémma 2 bis, per effetto
sia della riconduzione del fondo al limite sogli@1® che della decurtazione funzionale alla ridueicskel personale in
servizio”;

Visto l'art. 1, comma 236, della legge 28.12.2015208 (Legge di Stabilita 2016) che stabilis¢@ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmentdrattamento economico accessorio del personalehandi livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni dii all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 nonopsuperare il
corrispondente importo determinato per I'anno 204 € comunque automaticamente ridotto in misurgp@zionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo catglopersonale assumibile ai sensi della normatigeme;

Dato atto del rispetto, per gli anni dal 2008 @12, del patto di stabilitd interno e degli obbligh contenimento
della spesa del personale di cui all'art. 1, cons®a, della Legge 296/2006, cosi come modificatbada 14, comma 7, del
Decreto Legge 78/2010, convertito nella Legge 1QP72



Ritenuto procedere con il presente atto alla dficetione del fondo delle risorse decentrate panrio 2016,
calcolato secondo la metodologia indicata dallARAMNdivisa con la Ragioneria Generale dello Stattonfermata nelle
modalita applicative della Ragioneria Generalead&8tato per la compilazione della Scheda Infornaafive tabella n. 15
“Monitoraggio della Contrattazione Integrativa” debnto Annuale 2015, come evidenziato nei prosp#itigati alla presente
e di seqguito riassunti:

parte stabile €. 85.112,09
parte variabile €. 2182321
€. 106.935,30
Oneri riflessi e IRAP di €. 36.364,38
per un totale complessivo di €. 143.299,68

Dato atto che ai sensi dell’art. 5 comma 4 del CANY1999 “i contratti collettivi decentrati integgivi ...
conservano la loro efficacia fino alla stipulazionalei successivi contratti collettivi decentrismtiegrativi” e cosi come da
ultimo indicato nel C.C.D.l. sottoscritto in d&t@.11.2015;

Dato atto, altresi, che sulla costituzione deldfordi cui al presente provvedimento, &€ stato adquik parere
favorevole del Revisore dei Conti, giusto verbalé®2016 del 10 agosto 2016, prot. n. 7907.

Visti gli artt. 107 e 163 commi 1 e 3 del Decrkggislativo 18 agosto 2000 n. 267;

DETERMINA

1) di procedere alla costituzione del fondo dellemdsgper le politiche di sviluppo delle risorse umanper la produttivita
per I'anno 2016, in applicazione dell'art. 31 ggedel CCNL 22/01/2004, dell'art. 4 del CCNL 9/6085, dell’art. 8 del
CCNL 11/4/2008 e dell'art. 4 del CCNL 31/7/2009aqtificato nei seguenti importi:

parte stabile €. 85.112,09
parte variabile €. 21.823,21
€. 106.935,30
Oneri riflessi e IRAP di €. 36.364,38
per un totale complessivo di €. 143.299,68

e costituito come specificato nel prospetto allegd presente atto;

2) di dare atto che, ai sensi della Circolare dellgi®zeria Generale dello Stato n. 20 dell’8.5.201¢he fornisce le
istruzioni operative in merito alla decurtazionermpanente da applicare ai fondi della contrattaziomegrativa a
decorrere dalllanno 2015, come previsto dall'adoihma 456 della Legge 147/2013, I'importo dellauwttazione operata
nell’lanno 2015 coincide con le riduzioni effettugter 'anno 2014 ai sensi del richiamato art,dnma 2 bis, per effetto
sia della riconduzione del fondo al limite sogli@l? che della decurtazione funzionale alla ridugidel personale in
servizio”.

3) di dare atto che, ai sensi dell’art. 1, comma 288la legge 28.12.2015 n. 208 (Legge di Stabilld6) I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmentéradiamento economico accessorio del personale supera il
corrispondente importo determinato per I'anno 26d% stato ridotto in misura proporzionale allaizidne del personale
in servizio, tenendo conto del personale assumébigensi della normativa vigente”;

4) di dare atto che le risorse cosi quantificate di43.299,68 risultano stanziate negli appositirugati 01 “costi del
personale” e 07 “imposte e tasse” del bilancio&201

5) di trasmettere copia della presente, unitamentpr@dpetto allegato, al Revisore del Conti, alle 8®.e alle RSU
aziendali.

Il Responsabile del Settore Finanziario

F.to (Amatuzzo Alessandra)
COMUNE DI MONTANARO
Si attesta che la presente e copia conforme ajlimale
Li 09/09/2016 Il Funzionario Incaricato
(Rossana CLARI)

Contro il presente provvedimento € possibile, furque ne abbia interesse, proporre ricorso:

- al T.A.R. Piemonte entro 60 giorni dalla interu&mn piena conoscenza secondo le modalita di cailabge 6 dicembre
1971, n. 1034,

- al Capo dello Stato entro 120 giorni dall'avvemuiotificazione ai sensi del Decreto del Presideetéa Repubblica 24
novembre 1971, n. 1199.



