ALLEGATO N. 1) - ESAME ISTANZE ED AMMISSIBILITA'

REGIME
NOMINATIVO ISTANZA GIURIDICO REQUISITI PER L'AMMISSIONE - VERIFICA DICHIARAZIONI RESE SI/NO ESITO MOTIVAZIONI
essere dipendenti di ruolo a tempo pieno e indeterminato presso una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs. N. 165/2001, con
|nquadr.ame.ntf) . nel Profilo pr.ofessmnale di I.Es-perto Amml.mstratwc? .e nella Sl Mancanza del nulla osta incondizionato alla mobilita rilasciato dal proprio Ente di
categoria giuridica C1, a prescindere dalla posizione economica acquisita nella N N " .
predetta categoria, ovvero in categoria equivalente di altri comparti ed aver appa.rtenenza. In aI'Iega.to allistanza & stato presentato r.)u{'la—osta pl.’event/v?
R - . condizionato alla sostituzione contestuale con analogo profilo". A seguito ulteriore
superato il periodo di prova; - . . ;
NON richiesta da parte del responsabile del procedimento in data 5/10/2018, Prot. n. 9488,
AMMESSA & stato presentato ulteriore nulla osta nel quale si informa, testualmente, che
non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente "I'Amministrazione sta procedendo attraverso Avviso di mobilita esterna alla copertura
avviso sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale, né avere procedimenti . del posto della dipendente". Tale nullaosta rimane comunque subordinato alla
REVETRIA disciplinari per fatti che prevedono I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori possibile sostituzione del posto e pertanto non puo ritenersi incondizionato come
Sabrina Prot. n. 9468 del al rimprovero verbale; espressamente richiesto nel bando.
05/10/2018 ] ] ] ] B
. non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; Sl
tempo pieno
godere dei diritti civili e politici; SI
non essere stati esonerati dalle mansioni proprie del profilo, anche se in via sl
ltemboranea
possedere la patente di guida di categoria B o superiore; Sl
diploma di scuola secondaria di secondo grado quinquennale; Sl
idoneita fisica all'impiego; Sl
essere in possesso del nulla—osta non condizionato preventivo alla mobilita
esterna NO
rilasciato dall’Amministrazione di provenienza
Buona conoscenza degli strumenti informatici. Sl
REGIME
NOMINATIVO ISTANZA GIURIDICO REQUISITI PER L'AMMISSIONE - VERIFICA DICHIARAZIONI RESE ESITO MOTIVAZIONI
essere dipendenti di ruolo a tempo pieno e indeterminato presso una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs. N. 165/2001, con
inquadramento nel Profilo professionale di Esperto Amministrativo e nella .
categoria giuridica C1, a prescindere dalla posizione economica acquisita nella
predetta categoria, ovvero in categoria equivalente di altri comparti ed aver
superato il periodo di prova;
non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente
avviso sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale, né avere procedimenti
D'AMBROSIO disciplinari per fatti che prevedono I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori St
Barbara Prot. n. 9806 del al rimprovero verbale:
15/10/2018 tempo pieno | o avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; ] AMMESSA
godere dei diritti civili e politici; Sl
non essere stati esonerati dalle mansioni proprie del profilo, anche se in via .
temporanea.
possedere la patente di guida di categoria B o superiore; SI
diploma di scuola secondaria di secondo grado quinquennale; Sl
idoneita fisica all'impiego; Sl
essere in possesso del nulla—osta non condizionato preventivo alla mobilita
esterna SI

rilasciato dall’Amministrazione di provenienza
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Buona conoscenza degli strumenti informatici. SI
REGIME
NOMINATIVO ISTANZA GIURIDICO REQUISITI PER L'AMMISSIONE - VERIFICA DICHIARAZIONI RESE ESITO MOTIVAZIONI
essere dipendenti di ruolo a tempo pieno e indeterminato presso una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs. N. 165/2001, con
inquadramento nel Profilo professionale di Esperto Amministrativo e nella NO
categoria giuridica C1, a prescindere dalla posizione economica acquisita nella
predetta categoria, ovvero in categoria equivalente di altri comparti ed aver
superato il periodo di prova;
non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente Mancata corrispondenza del regime giuridico in quanto trattasi di dipendente con
avviso sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale, né avere procedimenti sl NON contratto a tempo indeterminato ma parziale. Come espressamente indicato nel
disciplinari per fatti che prevedono I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori AMMESSA | bando e nel relativo awviso, la procedura di mobilita volontaria & stata indetta per la
al rimprovero verbale; - - - copertura di un posto a tempo pieno indeterminato.
non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti .
. penali in corso;
FIORITO Enrica| Prot. n. 9815 del godere dei diritti civili e politici; Sl
15/10/2018 non essere stati esonerati dalle mansioni proprie del profilo sl
tempo pieno | anche se in via temporanea.
possedere la patente di guida di categoria B o superiore; Sl
diploma di scuola secondaria di secondo grado quinquennale; Sl
idoneita fisica all'impiego; Sl
SI-
Richiesta

essere in possesso del nulla—osta non condizionato preventivo
alla mobilita esterna rilasciato dall’Amministrazione di provenienza;

integrazione con
nota Prot. 9852
del 15/10/2018

buona conoscenza degli strumenti informatici.
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