Montanaro, 10 Marzo 2016
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Comune di MONTANARO basc. SEGQ

SINDACo  AlSindaco del Comune di Montanaro

11 MAR 2016 SEGR gy
Q%\#a ns PE,QS : Ai Consiglieri Comunali
A @ fasc. .. Cops (L ;

Oggetto: Interrogazione ai sensi dell’art. 13 del regolamento per il funzionamento del Consiglio Comunale e

delle Commissioni Consiliari.

Premesso che:

Negli organi di stampa o nelle risposte ai consiglieri viene richiamato il fatto che la vita
amministrativa del Comune viene “bloccata” dalle interrogazioni della minoranza;

Sottoporre al Sindaco ed agli assessori delle interrogazioni, da parte dei consiglieri, su argomenti di
rilevante importanza per la nostra collettivita, rientra non solo nei diritti ma anche dei doveri degli
stessi previsti dal regolamento su richiamato che ne detta anche i tempi per le risposte;

Che in democrazia & normale che, nel rispetto dei ruoli, vengano proposte tali interrogazioni e non
giova a nessuno, tantomeno al sindaco lagnarsi del fatto che le opposizioni - nel loro ruolo di
controllo e stimolo — propongano numerosi quesiti (sintomo forse di mancanza di linearita nelle
decisioni che vengono da Lei prese nel tempo). Infatti non accettare o dilata eccessivamente i
tempi nelle risposte & segno di mancanza di rispetto delle regole e dei ruoli: infatti il regolamento &
la base, riconosciuta da tutto il consiglio comunale, per la normale “convivenza” delle parti;

Un valido e fedele collaboratore del Comune & arrivato (al 31.10.2016) alla maturazione dei
requisiti pensionistici;

In data 3 Marzo 2016 con determina n° 20, disposta dal Responsabile del Settore Finanziario — U.O.
Risorse Umane — vengono recepite le dimissioni del Sig. Marco Prono, posizione Economica ¢3 con
profilo professionale “Esperto in attivita tecniche”; '

Le stesse avranno decorrenza 1° Novembre 2016 — ultimo giorno lavorativo 31 Ottobre 2016 -, e
che da quella data I'organico della squadra “Operai” scende ad una unita (Sig. Salvatore Cordaro);
Nel corso del 2016 un’altra risorsa comunale (Campagnolo Rinalda) matura i requisiti pensionistici;

Considerato che;

E’ indispensabile che la “squadra” operai sia di numero congruo stante gli innumerevoli interventi
da effettuare sul territorio comunale;

La professionalita dimostrata negli anni dal Sig. Marco Prono & stata elevata cosi come la
disponibilita prestata € stata notoriamente apprezzata dalla cittadinanza montanarese tutta;



- La “perdita” della professionalita, dell’esperienza lavorativa, della conoscenza del territorio del Sig.
Marco Prono sara una “perdita significativa” per il Comune di Montanaro;

Chiedo:

- Qualisiano le strategie del Sindaco — che detiene la responsabilita della “gestione del personale” —
per la futura gestione dei servizi, alla luce della riduzione di organico per i suddetti pensionamenti,
— Tecnico, Manutentivo, O.ualitétdella Vita, Finanziario, Segreteria, Anagrafe - con il corretto
organico complessivo (Chi fara cosa);

- Selasquadra “operai” sara — dopo il 1° Novembre 2016 — nuovamente composta da almeno 2
risorse — e se si quale sara il criterio adottato per tale circostanza; E

- Qualora invece la squadra non venga ricomposta come intende affrontare la situazione dopo il 1°
novembre 2016;

Richiedo risposta scritta su tutti i punti ai sensi dei commi 4 e 5 dell’art. del regolamento sopra citato.

Cordialita




COMUNE DI MONTANARO

CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

IL SINDACO

Prot. n. 5%3@ Montanaro, 11 APR 2018

Egr. Consigliere
Arcangelo GALLON
presso Palazzo Comunale

e p.c. al Consiglieri Comunali
rispettive mail

Oggetto: Risposta a Sua interrogazione ns. prot. n. 2673 dell’ 11 marzo 2016. Personale

In riferimento alla Sua richiesta comunico quanto segue:

1) Come Lei sicuramente ben sa, le assunzioni di personale nei Comuni, e non solo, & stata
particolarmente ridimensionata in questi ultimi anni; si prenderanno tutti i provvedimenti che,
compatibilmente con la normativa esistente, si potranno prendere. Il nostro dipendente Marco
Prono ¢ sicuramente una risorsa importante per il nostro Comune.

2) L'intenzione di questa Amministrazione ¢ quella di affidare eventualmente all’esterno alcune
attivita di manutenzione che, in carenza di organico, non sara pili possibile fare direttamente;
nei prossimi mesi si valuteranno tutte le possibili azioni che ci possano permettere la soluzione
del problema.

3) Una soluzione praticabile potra essere I'affidamento allesterno di alcune attivitd manutentive
attraverso appalto.

Cordiali saluti.

Il Sindaco _
Ing. Giovanni POI\JT/ A
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