




































































Nominativo Categoria Punteggio

Nuovo 

Importo Incarichi attribuiti

U.O RAGIONERIA Istruttori 80 1.600,00

- Specifiche responsabilità deriv anti dall'essere punto di riferimento, tecnico, amministrativo,e/o contabile in procedimenti complessi-

- Specifiche responsabilità derivanti dall'affidamento del coordinamento e della gestione procedurale dell'Unità operativa individuata nello schema 

organizzativo dell'Ente  anche in riferimento alla gestione del personale

U.O TRIBUTI Istruttori 75 1.500,00

- Specifiche responsabilità derivanti dall'affidamento del coordinamento e della gestione procedurale dell'Unità operativa individuata nello schema 

organizzativo dell'Ente  anche in riferimento alla gestione del personale (responsabile U.O. TRIBUTI)

- Specifiche responsabilità derivanti dall'esercizio di compiti legati alle qualifiche di responsabile delprocedimento dei Tributi

U.O RISORSE UMANE Funzionari 70 1.400,00

- Specifiche responsabilità derivanti dall'affidamento del coordinamento e della gestione procedurale dell'Unità operativa individuata nello schema 

organizzativo dell'Ente  (responsabile procedimento U.O. RISORSE UMANE E COMMERCIO)

- Specifiche responsabilità derivanti dall'affidamento di un significativo numero di tipologie di procedimenti che appartengono a tipologie 

disomogenee 

(gestione del settore commercio non collegato per natura alla gestione del personale)

-  Specifiche responsabilità derivanti dell’affidamento, in ragione di una specifica normativa legislativa, di un procedimento amministrativo ascritto al 

settore/ unità operativa di assegnazione che prevede l’adozione di un atto autonomo a rilevanza esterna:

• responsabile interno della protezione dei dati personali art. 37 GDPR 679/2016.

U.O LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA, PATRIMONIO, AMBIENTE Istruttori 53 1.100,00

- Specifiche responsabilità derivanti dall'affidamento di un significativo numero di tipologie di procedimenti aminsitrativi  che appartengono a 

tipologie disomogenee non comportanti l'adozione dell'atto finale

U.O EDILIZIA PRIVATA Istruttori 80 1.600,00

- Specifiche responsabilità derivanti dall'affidamento del coordinamento e della gestione procedurale dell'Unità operativa individuata nello schema 

organizzativo dell'Ente  anche in riferimento alla gestione del personale (responsabile  U.O. EDILIZIA PRIVATA

U.O SERVIZI MANUTENTIVI - Predisposizione attiIstruttori 52 1.100,00

- Specifiche responsabilità derivanti dell’affidamento, in ragione di una specifica normativa legislativa, di un procedimento amministrativo ascritto al 

settore/ unità operativa di assegnazione che prevede l’adozione di un atto autonomo a rilevanza esterna: 

• incaricato al rilascio dell’autorizzazione paesaggistica ai sensi degli art. 146 e 159 del D. Lgs. n. 42 del 2004 e s.m.i.;9:9

U.O SERVIZI MANUTENTIVI 84 2.100,00

- Specifiche responsabilità derivanti dall'affidamento del coordinamento e della gestione procedurale dell'Unità operativa individuata nello schema 

organizzativo dell'Ente  anche in riferimento alla gestione del personale (responsabile U.O. SERVIZI MANUTENTIVI)

U.O SEGRETERIA E PROTOCOLLO Istruttori 51 1.000,00

- Specifiche responsabilità derivanti dall’esercizio di compiti legati ai processi di digitalizzazione ed innovazione tecnologica della PA di cui al Codice 

dell’amministrazione digitale (D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82, e s.m.i - CAD); es: progettazione, realizzazione e sviluppo di servizi digitali e sistemi 

informatici, gestione dei flussi documentali e degli archivi, ecc…: 

- Sostituta Urp

U.O SEGRETERIA E PROTOCOLLO DIGITALIZZAZIONE/DEMATERIALIZZAZIONEIstruttori 51 1.000,00

- Specifiche responsabilità derivanti dall’esercizio di compiti legati ai processi di digitalizzazione ed innovazione tecnologica della PA di cui al Codice 

dell’amministrazione digitale (D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82, e s.m.i - CAD); es: progettazione, realizzazione e sviluppo di servizi digitali e sistemi 

informatici, gestione dei flussi documentali e degli archivi, ecc…: 

- Sostituta specifiche responsabilità collegate alla digitalizzazione

U.O POLIZIA LOCALE Istruttori 52 1.100,00

-Specifiche responsabilità derivanti dell’affidamento, in ragione di una specifica normativa legislativa, di un procedimento amministrativo ascritto al 

settore/ unità operativa di assegnazione che prevede l’adozione di un atto autonomo a rilevanza esterna (nel caso specifico 

procedimenti/provvedimenti collegati ai servizi esterni quali ordinanze viabilità, pareri occupazione suolo, ecc..) 

U.O DEMOGRAFICI Funzionari 71 1.700,00

- Specifiche responsabilità derivanti dall'affidamento del coordinamento e della gestione procedurale dell'Unità operativa individuata nello schema 

organizzativo dell'Ente anche in riferimento alla gestione del personale  (responsabile procedimento U.O. DEMOGRAFICI);

-  Specifiche responsabilità derivanti dall'esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale.

U.O DEMOGRAFICI UFFICIALE DI STATO CIVILE E ANAGRAFEIstruttori 17 400,00

-  Specifiche responsabilità derivanti dall'esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale in 

sostituzione titolare.

15.600,00

 Indennità per specifiche responsabilità  - allegato A - accordo CCDI 2024



Personale incaricato che ordinariamente coordina da due a più 

dipendenti (max pt 20)

Personale incaricato che ordinariamente coordina un dipendente (max 

pt 10)
Personale incaricato che non coordina dipendenti (pt 0)

8

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la 

realizzazione delle quali è necessario gestire procedimenti 

particolarmente complessi e non ripetitivi, che comportano un rilievo 

esterno, trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti previsti da 

leggi o regolamenti o con incarico di referente diretto verso soggetti 

istituzionali esterni o organi di controllo. Tali incarichi denotano anche 

relazioni e rapporti interorganici (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, 

ecc.). La complessità si misura in relazione al livello di discrezionalità 

amministrativa o tecnica, rimesso in capo a chi assume le particolari 

responsabilità, distinguendosi casi in cui la procedura e l’atto sono 

standardizzati fino a quelli in cui l’attività richiesta è prevalentemente 

diversa e non definibile. Le attività devono essere caratterizzate inoltre 

da buone conoscenze specialistiche con contenuto di tipo tecnico, 

gestionale con responsabilità di risultati relativi ad importanti e diversi 

processi produttivi/amministrativi. (max pt 45) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la 

realizzazione delle quali è necessario gestire procedimenti complessi, 

anche se ripetitivi, che comportano anche un rilievo esterno. La 

specifica responsabilità è riconosciuta anche nei casi in cui l’incarico si 

riferisca ad attività volte a svolgere adempimenti previsti da leggi o 

regolamenti. Tali incarichi denotano anche relazioni e rapporti 

interorganici e intersoggettivi (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, 

organi di massimo vertice politico dell’Ente, ecc.)

(max pt. 30) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la 

realizzazione delle quali è necessario gestire procedimenti complessi, 

anche se ripetitivi, che comportano un rilievo esclusivamente interno 

all’Ente o alla struttura organizzativa di pertinenza, trattandosi di 

incarichi volti a svolgere adempimenti previsti da leggi o regolamenti.

(max pt. 25)

42

Il soggetto agisce con autonomia operativa di incidenza nelle attività di 

supporto tecnico-amministrativo alle decisioni che assume l’Ente. (max 

pt.35)

Il soggetto agisce in virtù di prassi consolidate; in tali casi, l’autonomia 

comporta responsabilità nello svolgimento di programmi operativi 

definiti e secondo una prassi consolidata. ( max pt. 30 )

Il soggetto svolge incarichi che comportano un modesto livello di 

autonomia operativa in quanto i procedimenti assegnati sono 

governati in misura prevalente dal Responsabile titolare EQ di 

riferimento. (max pt. 25)

30

totale punteggio 80

da 71 a 100                     € 2000 € 2.000,00

20,00

€ 1.600,00

U.O RAGIONERIA

INDICATORE C) - AUTONOMIA

1) MOTIVAZIONE ASSEGNAZIONE INCARICO
- Specifiche responsabilità deriv anti dall'essere punto di riferimento, tecnico, amministrativo,e/o contabile in procedimenti complessi-

- Specifiche responsabilità derivanti dall'affidamento del coordinamento e della gestione procedurale dell'Unità operativa individuata nello schema organizzativo dell'Ente  

anche in riferimento alla gestione del personale

2) PONDERAZIONE PUNTEGGIO PER ASSEGNAZIONE INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 

INDICATORE A) COORDINAMENTO DI PERSONALE INTERNO 

INDICATORE B) COMPLESSITA' INCARICO E GRADO DI PREPARAZIONE E COMPETENZA RICHIESTI



Personale incaricato che ordinariamente coordina da due a più dipendenti 

(max pt 20)

Personale incaricato che ordinariamente coordina un dipendente (max pt 

10)
Personale incaricato che non coordina dipendenti (pt 0)

10

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la 

realizzazione delle quali è necessario gestire procedimenti particolarmente 

complessi e non ripetitivi, che comportano un rilievo esterno, trattandosi 

di incarichi volti a svolgere adempimenti previsti da leggi o regolamenti o 

con incarico di referente diretto verso soggetti istituzionali esterni o organi 

di controllo. Tali incarichi denotano anche relazioni e rapporti interorganici 

(istituzioni, enti, organi giurisdizionali, ecc.). La complessità si misura in 

relazione al livello di discrezionalità amministrativa o tecnica, rimesso in 

capo a chi assume le particolari responsabilità, distinguendosi casi in cui la 

procedura e l’atto sono standardizzati fino a quelli in cui l’attività richiesta 

è prevalentemente diversa e non definibile. Le attività devono essere 

caratterizzate inoltre da buone conoscenze specialistiche con contenuto di 

tipo tecnico, gestionale con responsabilità di risultati relativi ad importanti 

e diversi processi produttivi/amministrativi. (max pt 45) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la 

realizzazione delle quali è necessario gestire procedimenti complessi, 

anche se ripetitivi, che comportano anche un rilievo esterno. La specifica 

responsabilità è riconosciuta anche nei casi in cui l’incarico si riferisca ad 

attività volte a svolgere adempimenti previsti da leggi o regolamenti. Tali 

incarichi denotano anche relazioni e rapporti interorganici e 

intersoggettivi (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, organi di massimo 

vertice politico dell’Ente, ecc.)

(max pt. 30) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la 

realizzazione delle quali è necessario gestire procedimenti complessi, 

anche se ripetitivi, che comportano un rilievo esclusivamente interno 

all’Ente o alla struttura organizzativa di pertinenza, trattandosi di 

incarichi volti a svolgere adempimenti previsti da leggi o 

regolamenti.

(max pt. 25)

40

Il soggetto agisce con autonomia operativa di incidenza nelle attività di 

supporto tecnico-amministrativo alle decisioni che assume l’Ente. (max 

pt.35)

Il soggetto agisce in virtù di prassi consolidate; in tali casi, l’autonomia 

comporta responsabilità nello svolgimento di programmi operativi 

definiti e secondo una prassi consolidata. ( max pt. 30)

Il soggetto svolge incarichi che comportano un modesto livello di 

autonomia operativa in quanto i procedimenti assegnati sono 

governati in misura prevalente dal Responsabile titolare EQ di 

riferimento. (max pt. 25)

25

totale punteggio 75

da 71 a 100                     € 2000 € 2.000,00

20,00

€ 1.500,00

INDICATORE C) - AUTONOMIA

U.O TRIBUTI

1) MOTIVAZIONE ASSEGNAZIONE INCARICO
- Specifiche responsabilità derivanti dall'affidamento del coordinamento e della gestione procedurale dell'Unità operativa individuata nello schema organizzativo dell'Ente  

anche in riferimento alla gestione del personale (responsabile U.O. TRIBUTI)

- Specifiche responsabilità derivanti dall'esercizio di compiti legati alle qualifiche di responsabile delprocedimento dei Tributi

2) PONDERAZIONE PUNTEGGIO PER ASSEGNAZIONE INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 

INDICATORE A) COORDINAMENTO DI PERSONALE INTERNO 

INDICATORE B) COMPLESSITA' INCARICO E GRADO DI PREPARAZIONE E COMPETENZA RICHIESTI



Personale incaricato che ordinariamente coordina da due a più 

dipendenti (max pt 20)

Personale incaricato che ordinariamente coordina un dipendente (max 

pt 10)
Personale incaricato che non coordina dipendenti (pt 0)

2

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la 

realizzazione delle quali è necessario gestire procedimenti 

particolarmente complessi e non ripetitivi, che comportano un rilievo 

esterno, trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti previsti da 

leggi o regolamenti o con incarico di referente diretto verso soggetti 

istituzionali esterni o organi di controllo. Tali incarichi denotano anche 

relazioni e rapporti interorganici (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, 

ecc.). La complessità si misura in relazione al livello di discrezionalità 

amministrativa o tecnica, rimesso in capo a chi assume le particolari 

responsabilità, distinguendosi casi in cui la procedura e l’atto sono 

standardizzati fino a quelli in cui l’attività richiesta è prevalentemente 

diversa e non definibile. Le attività devono essere caratterizzate inoltre 

da buone conoscenze specialistiche con contenuto di tipo tecnico, 

gestionale con responsabilità di risultati relativi ad importanti e diversi 

processi produttivi/amministrativi. (max pt 45) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la 

realizzazione delle quali è necessario gestire procedimenti complessi, 

anche se ripetitivi, che comportano anche un rilievo esterno. La 

specifica responsabilità è riconosciuta anche nei casi in cui l’incarico si 

riferisca ad attività volte a svolgere adempimenti previsti da leggi o 

regolamenti. Tali incarichi denotano anche relazioni e rapporti 

interorganici e intersoggettivi (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, 

organi di massimo vertice politico dell’Ente, ecc.)

(max pt. 30) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la 

realizzazione delle quali è necessario gestire procedimenti 

complessi, anche se ripetitivi, che comportano un rilievo 

esclusivamente interno all’Ente o alla struttura organizzativa di 

pertinenza, trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti 

previsti da leggi o regolamenti.

(max pt. 25)

40

Il soggetto agisce con autonomia operativa di incidenza nelle attività di 

supporto tecnico-amministrativo alle decisioni che assume l’Ente. (max 

pt.35)

Il soggetto agisce in virtù di prassi consolidate; in tali casi, l’autonomia 

comporta responsabilità nello svolgimento di programmi operativi 

definiti e secondo una prassi consolidata. ( max pt. 30)

Il soggetto svolge incarichi che comportano un modesto livello di 

autonomia operativa in quanto i procedimenti assegnati sono 

governati in misura prevalente dal Responsabile titolare EQ di 

riferimento. (max pt. 25)

28

totale punteggio 70

da 51 a 70           € 2000 € 2.000,00

20,00

€ 1.400,00

INDICATORE A) COORDINAMENTO DI PERSONALE INTERNO 

INDICATORE B) COMPLESSITA' INCARICO E GRADO DI PREPARAZIONE E COMPETENZA RICHIESTI

INDICATORE C) - AUTONOMIA

U.O RISORSE UMANE

1) MOTIVAZIONE ASSEGNAZIONE INCARICO

- Specifiche responsabilità derivanti dall'affidamento del coordinamento e della gestione procedurale dell'Unità operativa individuata nello schema organizzativo dell'Ente  

(responsabile procedimento U.O. RISORSE UMANE E COMMERCIO)

- Specifiche responsabilità derivanti dall'affidamento di un significativo numero di tipologie di procedimenti che appartengono a tipologie disomogenee 

(gestione del settore commercio non collegato per natura alla gestione del personale)

-  Specifiche responsabilità derivanti dell’affidamento, in ragione di una specifica normativa legislativa, di un procedimento amministrativo ascritto al settore/ unità 

operativa di assegnazione che prevede l’adozione di un atto autonomo a rilevanza esterna:

2) PONDERAZIONE PUNTEGGIO PER ASSEGNAZIONE INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 



Personale incaricato che ordinariamente coordina da due a più dipendenti (max pt 

20)
Personale incaricato che ordinariamente coordina un dipendente (max pt 10) Personale incaricato che non coordina dipendenti (pt 0)

0

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la realizzazione 

delle quali è necessario gestire procedimenti particolarmente complessi e non 

ripetitivi, che comportano un rilievo esterno, trattandosi di incarichi volti a 

svolgere adempimenti previsti da leggi o regolamenti o con incarico di referente 

diretto verso soggetti istituzionali esterni o organi di controllo. Tali incarichi 

denotano anche relazioni e rapporti interorganici (istituzioni, enti, organi 

giurisdizionali, ecc.). La complessità si misura in relazione al livello di discrezionalità 

amministrativa o tecnica, rimesso in capo a chi assume le particolari responsabilità, 

distinguendosi casi in cui la procedura e l’atto sono standardizzati fino a quelli in 

cui l’attività richiesta è prevalentemente diversa e non definibile. Le attività 

devono essere caratterizzate inoltre da buone conoscenze specialistiche con 

contenuto di tipo tecnico, gestionale con responsabilità di risultati relativi ad 

importanti e diversi processi produttivi/amministrativi. (max pt 45) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la realizzazione 

delle quali è necessario gestire procedimenti complessi, anche se ripetitivi, che 

comportano anche un rilievo esterno. La specifica responsabilità è riconosciuta 

anche nei casi in cui l’incarico si riferisca ad attività volte a svolgere adempimenti 

previsti da leggi o regolamenti. Tali incarichi denotano anche relazioni e rapporti 

interorganici e intersoggettivi (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, organi di 

massimo vertice politico dell’Ente, ecc.)

(max pt. 30) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la realizzazione 

delle quali è necessario gestire procedimenti complessi, anche se ripetitivi, che 

comportano un rilievo esclusivamente interno all’Ente o alla struttura 

organizzativa di pertinenza, trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti 

previsti da leggi o regolamenti.

(max pt. 25)

28

Il soggetto agisce con autonomia operativa di incidenza nelle attività di supporto 

tecnico-amministrativo alle decisioni che assume l’Ente. (max pt.35)

Il soggetto agisce in virtù di prassi consolidate; in tali casi, l’autonomia comporta 

responsabilità nello svolgimento di programmi operativi definiti e secondo una 

prassi consolidata. ( max pt. 30)

Il soggetto svolge incarichi che comportano un modesto livello di autonomia 

operativa in quanto i procedimenti assegnati sono governati in misura 

prevalente dal Responsabile titolare EQ di riferimento. (max pt. 25)

25

totale punteggio 53

da 51 a 70                  € 1.500,00

21,43

1.135,71

arrotondato a 1.100,00

INDICATORE A) COORDINAMENTO DI PERSONALE INTERNO 

INDICATORE B) COMPLESSITA' INCARICO E GRADO DI PREPARAZIONE E COMPETENZA RICHIESTI

INDICATORE C) - AUTONOMIA

U.O LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA, PATRIMONIO, AMBIENTE 

1) MOTIVAZIONE ASSEGNAZIONE INCARICO

- Specifiche responsabilità derivanti dall'affidamento di un significativo numero di tipologie di procedimenti aminsitrativi  che appartengono a tipologie disomogenee non comportanti l'adozione 

dell'atto finale

2) PONDERAZIONE PUNTEGGIO PER ASSEGNAZIONE INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 



Personale incaricato che ordinariamente coordina da due a più 

dipendenti (max pt 20)

Personale incaricato che ordinariamente coordina un dipendente (max 

pt 10)
Personale incaricato che non coordina dipendenti (pt 0)

8

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la 

realizzazione delle quali è necessario gestire procedimenti 

particolarmente complessi e non ripetitivi, che comportano un rilievo 

esterno, trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti previsti da 

leggi o regolamenti o con incarico di referente diretto verso soggetti 

istituzionali esterni o organi di controllo. Tali incarichi denotano anche 

relazioni e rapporti interorganici (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, 

ecc.). La complessità si misura in relazione al livello di discrezionalità 

amministrativa o tecnica, rimesso in capo a chi assume le particolari 

responsabilità, distinguendosi casi in cui la procedura e l’atto sono 

standardizzati fino a quelli in cui l’attività richiesta è prevalentemente 

diversa e non definibile. Le attività devono essere caratterizzate inoltre 

da buone conoscenze specialistiche con contenuto di tipo tecnico, 

gestionale con responsabilità di risultati relativi ad importanti e diversi 

processi produttivi/amministrativi. (max pt 45) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la 

realizzazione delle quali è necessario gestire procedimenti complessi, 

anche se ripetitivi, che comportano anche un rilievo esterno. La 

specifica responsabilità è riconosciuta anche nei casi in cui l’incarico si 

riferisca ad attività volte a svolgere adempimenti previsti da leggi o 

regolamenti. Tali incarichi denotano anche relazioni e rapporti 

interorganici e intersoggettivi (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, 

organi di massimo vertice politico dell’Ente, ecc.)

(max pt. 30) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la 

realizzazione delle quali è necessario gestire procedimenti 

complessi, anche se ripetitivi, che comportano un rilievo 

esclusivamente interno all’Ente o alla struttura organizzativa di 

pertinenza, trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti 

previsti da leggi o regolamenti.

(max pt. 25)

42

Il soggetto agisce con autonomia operativa di incidenza nelle attività di 

supporto tecnico-amministrativo alle decisioni che assume l’Ente. (max 

pt.35)

Il soggetto agisce in virtù di prassi consolidate; in tali casi, l’autonomia 

comporta responsabilità nello svolgimento di programmi operativi 

definiti e secondo una prassi consolidata. ( max pt. 30 )

Il soggetto svolge incarichi che comportano un modesto livello di 

autonomia operativa in quanto i procedimenti assegnati sono 

governati in misura prevalente dal Responsabile titolare EQ di 

riferimento. (max pt. 25)

30

totale punteggio 80

da71 a 100   € 2000 € 2.000,00

20,00

€ 1.600,00

INDICATORE A) COORDINAMENTO DI PERSONALE INTERNO 

INDICATORE B) COMPLESSITA' INCARICO E GRADO DI PREPARAZIONE E COMPETENZA RICHIESTI

INDICATORE C) - AUTONOMIA

U.O EDILIZIA PRIVATA

1) MOTIVAZIONE ASSEGNAZIONE INCARICO
- Specifiche responsabilità derivanti dall'affidamento del coordinamento e della gestione procedurale dell'Unità operativa individuata nello schema organizzativo dell'Ente  

anche in riferimento alla gestione del personale (responsabile  U.O. EDILIZIA PRIVATA)

2) PONDERAZIONE PUNTEGGIO PER ASSEGNAZIONE INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 



Personale incaricato che ordinariamente coordina da due a più 

dipendenti (max pt 20)

Personale incaricato che ordinariamente coordina un dipendente (max 

pt 10)
Personale incaricato che non coordina dipendenti (pt 0)

14

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la 

realizzazione delle quali è necessario gestire procedimenti 

particolarmente complessi e non ripetitivi, che comportano un rilievo 

esterno, trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti previsti da 

leggi o regolamenti o con incarico di referente diretto verso soggetti 

istituzionali esterni o organi di controllo. Tali incarichi denotano anche 

relazioni e rapporti interorganici (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, 

ecc.). La complessità si misura in relazione al livello di discrezionalità 

amministrativa o tecnica, rimesso in capo a chi assume le particolari 

responsabilità, distinguendosi casi in cui la procedura e l’atto sono 

standardizzati fino a quelli in cui l’attività richiesta è prevalentemente 

diversa e non definibile. Le attività devono essere caratterizzate inoltre 

da buone conoscenze specialistiche con contenuto di tipo tecnico, 

gestionale con responsabilità di risultati relativi ad importanti e diversi 

processi produttivi/amministrativi. (max pt 45) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la 

realizzazione delle quali è necessario gestire procedimenti complessi, 

anche se ripetitivi, che comportano anche un rilievo esterno. La 

specifica responsabilità è riconosciuta anche nei casi in cui l’incarico si 

riferisca ad attività volte a svolgere adempimenti previsti da leggi o 

regolamenti. Tali incarichi denotano anche relazioni e rapporti 

interorganici e intersoggettivi (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, 

organi di massimo vertice politico dell’Ente, ecc.)

(max pt. 30) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la 

realizzazione delle quali è necessario gestire procedimenti 

complessi, anche se ripetitivi, che comportano un rilievo 

esclusivamente interno all’Ente o alla struttura organizzativa di 

pertinenza, trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti 

previsti da leggi o regolamenti.

(max pt. 25)

40

Il soggetto agisce con autonomia operativa di incidenza nelle attività di 

supporto tecnico-amministrativo alle decisioni che assume l’Ente. (max 

pt.35)

Il soggetto agisce in virtù di prassi consolidate; in tali casi, l’autonomia 

comporta responsabilità nello svolgimento di programmi operativi 

definiti e secondo una prassi consolidata. ( max pt. 30 )

Il soggetto svolge incarichi che comportano un modesto livello di 

autonomia operativa in quanto i procedimenti assegnati sono 

governati in misura prevalente dal Responsabile titolare EQ di 

riferimento. (max pt. 25)

30

totale punteggio 84

da71 a 100 punti             € 2500 € 2.500,00

25,00

€ 2.100,00

INDICATORE A) COORDINAMENTO DI PERSONALE INTERNO 

INDICATORE B) COMPLESSITA' INCARICO E GRADO DI PREPARAZIONE E COMPETENZA RICHIESTI

INDICATORE C) - AUTONOMIA

U.O SERVIZI MANUTENTIVI

1) MOTIVAZIONE ASSEGNAZIONE INCARICO

- Specifiche responsabilità derivanti dall'affidamento del coordinamento e della gestione procedurale dell'Unità operativa individuata nello schema organizzativo dell'Ente  

anche in riferimento alla gestione del personale (responsabile U.O. SERVIZI MANUTENTIVI)

2) PONDERAZIONE PUNTEGGIO PER ASSEGNAZIONE INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 



Personale incaricato che ordinariamente coordina da due a più dipendenti (max pt 

20)
Personale incaricato che ordinariamente coordina un dipendente (max pt 10) Personale incaricato che non coordina dipendenti (pt 0)

0

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la realizzazione 

delle quali è necessario gestire procedimenti particolarmente complessi e non 

ripetitivi, che comportano un rilievo esterno, trattandosi di incarichi volti a 

svolgere adempimenti previsti da leggi o regolamenti o con incarico di referente 

diretto verso soggetti istituzionali esterni o organi di controllo. Tali incarichi 

denotano anche relazioni e rapporti interorganici (istituzioni, enti, organi 

giurisdizionali, ecc.). La complessità si misura in relazione al livello di discrezionalità 

amministrativa o tecnica, rimesso in capo a chi assume le particolari responsabilità, 

distinguendosi casi in cui la procedura e l’atto sono standardizzati fino a quelli in 

cui l’attività richiesta è prevalentemente diversa e non definibile. Le attività 

devono essere caratterizzate inoltre da buone conoscenze specialistiche con 

contenuto di tipo tecnico, gestionale con responsabilità di risultati relativi ad 

importanti e diversi processi produttivi/amministrativi. (max pt 45) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la realizzazione 

delle quali è necessario gestire procedimenti complessi, anche se ripetitivi, che 

comportano anche un rilievo esterno. La specifica responsabilità è riconosciuta 

anche nei casi in cui l’incarico si riferisca ad attività volte a svolgere adempimenti 

previsti da leggi o regolamenti. Tali incarichi denotano anche relazioni e rapporti 

interorganici e intersoggettivi (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, organi di 

massimo vertice politico dell’Ente, ecc.)

(max pt. 30) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la realizzazione 

delle quali è necessario gestire procedimenti complessi, anche se ripetitivi, che 

comportano un rilievo esclusivamente interno all’Ente o alla struttura organizzativa 

di pertinenza, trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti previsti da leggi 

o regolamenti.

(max pt. 25)

30

Il soggetto agisce con autonomia operativa di incidenza nelle attività di supporto 

tecnico-amministrativo alle decisioni che assume l’Ente. (max pt.35)

Il soggetto agisce in virtù di prassi consolidate; in tali casi, l’autonomia comporta 

responsabilità nello svolgimento di programmi operativi definiti e secondo una 

prassi consolidata. ( max pt. 30)

Il soggetto svolge incarichi che comportano un modesto livello di autonomia 

operativa in quanto i procedimenti assegnati sono governati in misura prevalente 

dal Responsabile titolare EQ di riferimento. (max pt. 25)

22

totale punteggio 52

da 51 a 70                    € 1500 € 1.500,00

21,43

1.092,86

ARROTONDATO 1.100,00                                                                                                                                      

INDICATORE C) - AUTONOMIA

U.O SERVIZI MANUTENTIVI - Predisposizione atti

1) MOTIVAZIONE ASSEGNAZIONE INCARICO

- Specifiche responsabilità derivanti dall'affidamento di un significativo numero di tipologie di procedimenti aminsitrativi  che appartengono a tipologie disomogenee non comportanti l'adozione 

dell'atto finale

2) PONDERAZIONE PUNTEGGIO PER ASSEGNAZIONE INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 

INDICATORE A) COORDINAMENTO DI PERSONALE INTERNO 

INDICATORE B) COMPLESSITA' INCARICO E GRADO DI PREPARAZIONE E COMPETENZA RICHIESTI



Personale incaricato che ordinariamente coordina da due a più dipendenti (max pt 

20)
Personale incaricato che ordinariamente coordina un dipendente (max pt 10) Personale incaricato che non coordina dipendenti (pt 0)

0

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la realizzazione 

delle quali è necessario gestire procedimenti particolarmente complessi e non 

ripetitivi, che comportano un rilievo esterno, trattandosi di incarichi volti a 

svolgere adempimenti previsti da leggi o regolamenti o con incarico di referente 

diretto verso soggetti istituzionali esterni o organi di controllo. Tali incarichi 

denotano anche relazioni e rapporti interorganici (istituzioni, enti, organi 

giurisdizionali, ecc.). La complessità si misura in relazione al livello di 

discrezionalità amministrativa o tecnica, rimesso in capo a chi assume le 

particolari responsabilità, distinguendosi casi in cui la procedura e l’atto sono 

standardizzati fino a quelli in cui l’attività richiesta è prevalentemente diversa e 

non definibile. Le attività devono essere caratterizzate inoltre da buone 

conoscenze specialistiche con contenuto di tipo tecnico, gestionale con 

responsabilità di risultati relativi ad importanti e diversi processi 

produttivi/amministrativi. (max pt 45) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la realizzazione 

delle quali è necessario gestire procedimenti complessi, anche se ripetitivi, che 

comportano anche un rilievo esterno. La specifica responsabilità è riconosciuta 

anche nei casi in cui l’incarico si riferisca ad attività volte a svolgere adempimenti 

previsti da leggi o regolamenti. Tali incarichi denotano anche relazioni e rapporti 

interorganici e intersoggettivi (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, organi di 

massimo vertice politico dell’Ente, ecc.)

(max pt. 30) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la 

realizzazione delle quali è necessario gestire procedimenti complessi, anche se 

ripetitivi, che comportano un rilievo esclusivamente interno all’Ente o alla 

struttura organizzativa di pertinenza, trattandosi di incarichi volti a svolgere 

adempimenti previsti da leggi o regolamenti.

(max pt. 25)

25

Il soggetto agisce con autonomia operativa di incidenza nelle attività di supporto 

tecnico-amministrativo alle decisioni che assume l’Ente. (max pt.35)

Il soggetto agisce in virtù di prassi consolidate; in tali casi, l’autonomia comporta 

responsabilità nello svolgimento di programmi operativi definiti e secondo una 

prassi consolidata. ( max pt. 30)

Il soggetto svolge incarichi che comportano un modesto livello di autonomia 

operativa in quanto i procedimenti assegnati sono governati in misura 

prevalente dal Responsabile titolare EQ di riferimento. (max pt. 25)

26

totale punteggio 51

da 51 a 70                    € 1500 € 1.500,00

21,43

1.092,86

arrotondato a € 1.000,00

INDICATORE C) - AUTONOMIA

U.O SEGRETERIA E PROTOCOLLO

1) MOTIVAZIONE ASSEGNAZIONE INCARICO

- Sspecifiche responsabilità derivanti dall’esercizio di compiti legati ai processi di digitalizzazione ed innovazione tecnologica della PA di cui al Codice dell’amministrazione digitale (D.Lgs 7 marzo 

2005, n. 82, e s.m.i - CAD); es: progettazione, realizzazione e sviluppo di servizi digitali e sistemi informatici, gestione dei flussi documentali e degli archivi, ecc…: 

- Sostituta Urp

2) PONDERAZIONE PUNTEGGIO PER ASSEGNAZIONE INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 

INDICATORE A) COORDINAMENTO DI PERSONALE INTERNO 

INDICATORE B) COMPLESSITA' INCARICO E GRADO DI PREPARAZIONE E COMPETENZA RICHIESTI



Personale incaricato che ordinariamente coordina da due a più dipendenti (max 

pt 20)
Personale incaricato che ordinariamente coordina un dipendente (max pt 10) Personale incaricato che non coordina dipendenti (pt 0)

0

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la realizzazione 

delle quali è necessario gestire procedimenti particolarmente complessi e non 

ripetitivi, che comportano un rilievo esterno, trattandosi di incarichi volti a 

svolgere adempimenti previsti da leggi o regolamenti o con incarico di referente 

diretto verso soggetti istituzionali esterni o organi di controllo. Tali incarichi 

denotano anche relazioni e rapporti interorganici (istituzioni, enti, organi 

giurisdizionali, ecc.). La complessità si misura in relazione al livello di 

discrezionalità amministrativa o tecnica, rimesso in capo a chi assume le 

particolari responsabilità, distinguendosi casi in cui la procedura e l’atto sono 

standardizzati fino a quelli in cui l’attività richiesta è prevalentemente diversa e 

non definibile. Le attività devono essere caratterizzate inoltre da buone 

conoscenze specialistiche con contenuto di tipo tecnico, gestionale con 

responsabilità di risultati relativi ad importanti e diversi processi 

produttivi/amministrativi. (max pt 45) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la realizzazione 

delle quali è necessario gestire procedimenti complessi, anche se ripetitivi, che 

comportano anche un rilievo esterno. La specifica responsabilità è riconosciuta 

anche nei casi in cui l’incarico si riferisca ad attività volte a svolgere adempimenti 

previsti da leggi o regolamenti. Tali incarichi denotano anche relazioni e rapporti 

interorganici e intersoggettivi (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, organi di 

massimo vertice politico dell’Ente, ecc.)

(max pt. 30) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la realizzazione 

delle quali è necessario gestire procedimenti complessi, anche se ripetitivi, che 

comportano un rilievo esclusivamente interno all’Ente o alla struttura 

organizzativa di pertinenza, trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti 

previsti da leggi o regolamenti.

(max pt. 25)

25

Il soggetto agisce con autonomia operativa di incidenza nelle attività di supporto 

tecnico-amministrativo alle decisioni che assume l’Ente. (max pt.35)

Il soggetto agisce in virtù di prassi consolidate; in tali casi, l’autonomia comporta 

responsabilità nello svolgimento di programmi operativi definiti e secondo una 

prassi consolidata. ( max pt. 30)

Il soggetto svolge incarichi che comportano un modesto livello di autonomia 

operativa in quanto i procedimenti assegnati sono governati in misura prevalente 

dal Responsabile titolare EQ di riferimento. (max pt. 25)

26

totale punteggio 51

da 51 a 70                    € 1500 € 1.500,00

21,43

1.092,86

arrotondato a € 1.000,00

INDICATORE C) - AUTONOMIA

U.O SEGRETERIA E PROTOCOLLO DIGITALIZZAZIONE/DEMATERIALIZZAZIONE

1) MOTIVAZIONE ASSEGNAZIONE INCARICO

- Sspecifiche responsabilità derivanti dall’esercizio di compiti legati ai processi di digitalizzazione ed innovazione tecnologica della PA di cui al Codice dell’amministrazione digitale (D.Lgs 7 marzo 2005, 

n. 82, e s.m.i - CAD); es: progettazione, realizzazione e sviluppo di servizi digitali e sistemi informatici, gestione dei flussi documentali e degli archivi, ecc…: 

- Sostituta specifiche responsabilità collegate alla digitalizzazione

2) PONDERAZIONE PUNTEGGIO PER ASSEGNAZIONE INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 

INDICATORE A) COORDINAMENTO DI PERSONALE INTERNO 

INDICATORE B) COMPLESSITA' INCARICO E GRADO DI PREPARAZIONE E COMPETENZA RICHIESTI



Personale incaricato che ordinariamente coordina da due a più 

dipendenti (max pt 20)

Personale incaricato che ordinariamente coordina un dipendente (max 

pt 10)
Personale incaricato che non coordina dipendenti (pt 0)

20

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la 

realizzazione delle quali è necessario gestire procedimenti 

particolarmente complessi e non ripetitivi, che comportano un rilievo 

esterno, trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti previsti da 

leggi o regolamenti o con incarico di referente diretto verso soggetti 

istituzionali esterni o organi di controllo. Tali incarichi denotano anche 

relazioni e rapporti interorganici (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, 

ecc.). La complessità si misura in relazione al livello di discrezionalità 

amministrativa o tecnica, rimesso in capo a chi assume le particolari 

responsabilità, distinguendosi casi in cui la procedura e l’atto sono 

standardizzati fino a quelli in cui l’attività richiesta è prevalentemente 

diversa e non definibile. Le attività devono essere caratterizzate inoltre 

da buone conoscenze specialistiche con contenuto di tipo tecnico, 

gestionale con responsabilità di risultati relativi ad importanti e diversi 

processi produttivi/amministrativi. (max pt 45) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la 

realizzazione delle quali è necessario gestire procedimenti complessi, 

anche se ripetitivi, che comportano anche un rilievo esterno. La 

specifica responsabilità è riconosciuta anche nei casi in cui l’incarico si 

riferisca ad attività volte a svolgere adempimenti previsti da leggi o 

regolamenti. Tali incarichi denotano anche relazioni e rapporti 

interorganici e intersoggettivi (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, 

organi di massimo vertice politico dell’Ente, ecc.)

(max pt. 30) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la 

realizzazione delle quali è necessario gestire procedimenti 

complessi, anche se ripetitivi, che comportano un rilievo 

esclusivamente interno all’Ente o alla struttura organizzativa di 

pertinenza, trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti 

previsti da leggi o regolamenti.

(max pt. 25)

16

Il soggetto agisce con autonomia operativa di incidenza nelle attività di 

supporto tecnico-amministrativo alle decisioni che assume l’Ente. (max 

pt.35)

Il soggetto agisce in virtù di prassi consolidate; in tali casi, l’autonomia 

comporta responsabilità nello svolgimento di programmi operativi 

definiti e secondo una prassi consolidata. ( max pt. 30)

Il soggetto svolge incarichi che comportano un modesto livello di 

autonomia operativa in quanto i procedimenti assegnati sono 

governati in misura prevalente dal Responsabile titolare EQ di 

riferimento. (max pt. 25)

35

totale punteggio 71

da71 a 100 € 2.500,00

2500

25,00

1.775,00

1700

INDICATORE A) COORDINAMENTO DI PERSONALE INTERNO 

INDICATORE B) COMPLESSITA' INCARICO E GRADO DI PREPARAZIONE E COMPETENZA RICHIESTI

INDICATORE C) - AUTONOMIA

U.O DEMOGRAFICI

1) MOTIVAZIONE ASSEGNAZIONE INCARICO

- Specifiche responsabilità derivanti dall'affidamento del coordinamento e della gestione procedurale dell'Unità operativa individuata nello schema organizzativo dell'Ente 

anche in riferimento alla gestione del personale  (responsabile procedimento U.O. DEMOGRAFICI);

-  Specifiche responsabilità derivanti dall'esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale.

2) PONDERAZIONE PUNTEGGIO PER ASSEGNAZIONE INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 



Personale incaricato che ordinariamente coordina da due a più dipendenti (max pt 

20)
Personale incaricato che ordinariamente coordina un dipendente (max pt 10) Personale incaricato che non coordina dipendenti (pt 0)

0

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la realizzazione 

delle quali è necessario gestire procedimenti particolarmente complessi e non 

ripetitivi, che comportano un rilievo esterno, trattandosi di incarichi volti a 

svolgere adempimenti previsti da leggi o regolamenti o con incarico di referente 

diretto verso soggetti istituzionali esterni o organi di controllo. Tali incarichi 

denotano anche relazioni e rapporti interorganici (istituzioni, enti, organi 

giurisdizionali, ecc.). La complessità si misura in relazione al livello di 

discrezionalità amministrativa o tecnica, rimesso in capo a chi assume le 

particolari responsabilità, distinguendosi casi in cui la procedura e l’atto sono 

standardizzati fino a quelli in cui l’attività richiesta è prevalentemente diversa e 

non definibile. Le attività devono essere caratterizzate inoltre da buone 

conoscenze specialistiche con contenuto di tipo tecnico, gestionale con 

responsabilità di risultati relativi ad importanti e diversi processi 

produttivi/amministrativi. (max pt 45) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la realizzazione 

delle quali è necessario gestire procedimenti complessi, anche se ripetitivi, che 

comportano anche un rilievo esterno. La specifica responsabilità è riconosciuta 

anche nei casi in cui l’incarico si riferisca ad attività volte a svolgere adempimenti 

previsti da leggi o regolamenti. Tali incarichi denotano anche relazioni e rapporti 

interorganici e intersoggettivi (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, organi di 

massimo vertice politico dell’Ente, ecc.)

(max pt. 30) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la realizzazione 

delle quali è necessario gestire procedimenti complessi, anche se ripetitivi, che 

comportano un rilievo esclusivamente interno all’Ente o alla struttura 

organizzativa di pertinenza, trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti 

previsti da leggi o regolamenti.

(max pt. 25)

25

Il soggetto agisce con autonomia operativa di incidenza nelle attività di supporto 

tecnico-amministrativo alle decisioni che assume l’Ente. (max pt.35)

Il soggetto agisce in virtù di prassi consolidate; in tali casi, l’autonomia comporta 

responsabilità nello svolgimento di programmi operativi definiti e secondo una 

prassi consolidata. ( max pt. 30)

Il soggetto svolge incarichi che comportano un modesto livello di autonomia 

operativa in quanto i procedimenti assegnati sono governati in misura prevalente 

dal Responsabile titolare EQ di riferimento. (max pt. 25)

27

totale punteggio 52

da 51 a 70        € 1.500,00

21,43

1.114,29

arrotondato a € 1.100,00

INDICATORE C) - AUTONOMIA

U.O POLIZIA LOCALE

1) MOTIVAZIONE ASSEGNAZIONE INCARICO

-Specifiche responsabilità derivanti dell’affidamento, in ragione di una specifica normativa legislativa, di un procedimento amministrativo ascritto al settore/ unità operativa di assegnazione che 

prevede l’adozione di un atto autonomo a rilevanza esterna (nel caso specifico procedimenti/provvedimenti collegati ai servizi esterni quali ordinanze viabilità, pareri occupazione suolo, ecc..) 

2) PONDERAZIONE PUNTEGGIO PER ASSEGNAZIONE INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 

INDICATORE A) COORDINAMENTO DI PERSONALE INTERNO 

INDICATORE B) COMPLESSITA' INCARICO E GRADO DI PREPARAZIONE E COMPETENZA RICHIESTI



Personale incaricato che ordinariamente coordina da due a più dipendenti (max pt 

20)
Personale incaricato che ordinariamente coordina un dipendente (max pt 10) Personale incaricato che non coordina dipendenti (pt 0)

0

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la realizzazione 

delle quali è necessario gestire procedimenti particolarmente complessi e non 

ripetitivi, che comportano un rilievo esterno, trattandosi di incarichi volti a 

svolgere adempimenti previsti da leggi o regolamenti o con incarico di referente 

diretto verso soggetti istituzionali esterni o organi di controllo. Tali incarichi 

denotano anche relazioni e rapporti interorganici (istituzioni, enti, organi 

giurisdizionali, ecc.). La complessità si misura in relazione al livello di 

discrezionalità amministrativa o tecnica, rimesso in capo a chi assume le 

particolari responsabilità, distinguendosi casi in cui la procedura e l’atto sono 

standardizzati fino a quelli in cui l’attività richiesta è prevalentemente diversa e 

non definibile. Le attività devono essere caratterizzate inoltre da buone 

conoscenze specialistiche con contenuto di tipo tecnico, gestionale con 

responsabilità di risultati relativi ad importanti e diversi processi 

produttivi/amministrativi. (max pt 45) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la realizzazione 

delle quali è necessario gestire procedimenti complessi, anche se ripetitivi, che 

comportano anche un rilievo esterno. La specifica responsabilità è riconosciuta 

anche nei casi in cui l’incarico si riferisca ad attività volte a svolgere adempimenti 

previsti da leggi o regolamenti. Tali incarichi denotano anche relazioni e rapporti 

interorganici e intersoggettivi (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, organi di 

massimo vertice politico dell’Ente, ecc.)

(max pt. 30) 

Dipendenti che assumono responsabilità collegate ad attività per la realizzazione 

delle quali è necessario gestire procedimenti complessi, anche se ripetitivi, che 

comportano un rilievo esclusivamente interno all’Ente o alla struttura 

organizzativa di pertinenza, trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti 

previsti da leggi o regolamenti.

(max pt. 25)

Il soggetto agisce con autonomia operativa di incidenza nelle attività di supporto 

tecnico-amministrativo alle decisioni che assume l’Ente. (max pt.35)

Il soggetto agisce in virtù di prassi consolidate; in tali casi, l’autonomia comporta 

responsabilità nello svolgimento di programmi operativi definiti e secondo una 

prassi consolidata. ( max pt. 30)

Il soggetto svolge incarichi che comportano un modesto livello di autonomia 

operativa in quanto i procedimenti assegnati sono governati in misura prevalente 

dal Responsabile titolare EQ di riferimento. (max pt. 25)

17

totale punteggio 17

fino a 30 punti   €.700,00 € 700,00

23,33

396,67

arrotondato a 400,00

INDICATORE C) - AUTONOMIA

U.O DEMOGRAFICI UFFICIALE DI STATO CIVILE E ANAGRAFE

1) MOTIVAZIONE ASSEGNAZIONE INCARICO

-  Specifiche responsabilità derivanti dall'esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale in sostituzione titolare.

2) PONDERAZIONE PUNTEGGIO PER ASSEGNAZIONE INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 

INDICATORE A) COORDINAMENTO DI PERSONALE INTERNO 

INDICATORE B) COMPLESSITA' INCARICO E GRADO DI PREPARAZIONE E COMPETENZA RICHIESTI




