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OGGETTO: Programmazione triennale 2018/2019/2020 del fabbisogno di persona-

le (1~ modifica). Parere dell'Organo di Revisione,

La Giunta del Comune di Montanaro (To) con propria proposta di deliberazione,
pervenuta a questo Organo di revisione in data 29 settembre 2017, intende
modificare la programmazione del fabbisogno triennale 2018/2020 approvata con
delibera di G.C. n. 98 del 26/7/2017, richiedendo esplicitamente il parere di questo

Organo di Revisione contabile.

IL REVISORE DEI CONTI

Vista:

- la proposta di deliberazione della G.C. avente per oggetto “Dotazione organica del
personale - Approvazione nuovo assetto organizzative ed adeguamento del Piano di
programmazione triennale 2018/ 2020 del fabbisogno di persoriale. {1~ modifical’;
Vista:

- delibera di G.C. n. 98 del 26/7/2017 con la quale il Comune di Montanaro (To) ha
approvate il Piano triennale del fabbisogno di personale 2018/2020, predisposto ai
sensi dell’art. 6 comma 4 bis del D.Lgs. 165/2001;

Richiamati:

- Tart. 89 comma 5 del T.U.E.L., secondo cui gli Enti locali provvedono a
rideterminare le proprie dotazioni organiche, nonché all’ofganizzazione e gestione del

personale nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa;
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- Yart. %1 ‘comma' 102 della 1egge 311/2004, secondo cui le amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, conima 2, e allart. 70, comma 4, del D.Lgs. 165/2001,
non ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le proprie politiche
di reclutamento al principio del contenimento della spesa in coerenza con gl
obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica;

- 'art. 19 comma 8 della legge 448/2011, secondo cui, a decorrere dall’anno 2012
Porgano di revisione accerta che i documenti di programmazione del fabbisogno del
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa di cui all’art. 39 della legge 449/1997;

Visti:

- Yart. 6 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dail’art. 4 del D.Lgs. 75/2017, che
disciplina la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche, in coerenza con la
programmagzione triennale del fabbisogno di personale;

- ’'art. 1, commi da 557 a 557-quater della legge 296/2006 secondo cui ai fini del
concorso delle autonomie locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gh enti
sottoposti al patto di stabilitd interno assicurano la riduzione delle spese di
personale;

- Part. 16 del D.L. 113/2016 che abroga la lettera a) dell’art. 1 comma 557 della
legge 296/2006, secondo cui gli enti locali erano tenuti ad assicurare la riduzione
delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti;

- T'art. 1 bis introdotto in sede di conversione del decreto legge 113/2016, secondo
cui gli enti con popolazione inferiore ai 10.000 abitanti possono procedere, per gli
anni 2016, 2017 e 2018, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato con
qualifica non dirigenziale nel limite di un contingente di personale corrispondente,
per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pari al 25% di quella relativa al
medesimo personale cessato nell’annc precedente. Per gli enti che nell’anno 2015
non erano sottoposti alla disciplina del patto di stabilita interno, qualora il rapporto
dipendenti-popolazione dellanno precedente sia inferiore al rapporto medio
dipendenti-popolazione per classe demografica, come definito triennalmente con DM
del Ministro dell'Interno, la percentuale stabilita al periodo precedente € innalzata al

75% nei cornuni con popolazione inferiore a 10.000 abitanti;
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Visto:

- il DM 10/04/2017 che individua per i comuni da 5.000 a 9.999 abitanti un
rapporto dipendenti-popolazione pari a 1/159;

Preso atto:

- che applicando tale rapporto alla popolazione del Comune di Montanaro (To} si
ottiene un risultato pari a 33 dipendenti, mentre attualmente la dotazione organica
prevede n. 31 dipendenti e pertanto, la media di cui al punto precedente risulta
ampiamente rispettata;

Considerato che

- rimane vigente la disciplina sull’utilizzo dei “resti assunzionali” contenuta nell’art.
3, comma 5, 5° periodo del D.L. 90/2014, la quale testualmente recita:

consentito l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta
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...e altresi

assunzionali riferite al triennio precedente”, da considerarsi dinamico rispetto

ali’anno delle previste assunzioni, come stabilito dalla delibera della Corte dei Conti

Sezione Autonomie n. 28/2015;

Richiamata, nuovamente:

. la delibera G.C. n. 98 del 26/07/2017 con la quale il comune di Montanaro (To) ha

dato atto di non avere personale in soprannumero rispetto alla dotazione organica

né in eccedenza rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria,;

Preso atto:

- della voionté delPAmministrazione di adeguare la dotazione organica prevedendo:

+ Nel Settore Vigilanza — U.O. Polizia Locale la trasformazione della figura di
Esperto Amministrativo {part-time al 94,44%) - cat. C, in Agente di polizia locale
{part-time al 94,44%]} - cat. C; ,

~“* Nel Settore Tecnico/Tecnico Manutentivo — U.O. Servizi manutentivi e gestionali
- Protezione civile la trasformazione della figura di Assistente Amministrativo cat.

-~ B in Tecnico specializzato cat. B {part-time ail’80%);

senza determinare variazioni della stessa come consistenza numerica;

Ravvisata:

- la necessita che 'Ente proceda, altresi, alla revisione del fabbisogno del personale,

inserendo tali modifiche nella nota integrativa al DUP (2018/2020});




Preso atto che:

- per l'anno 2018 il limite del contingente di personale, previsto dall’art. 1 ¢c. 228
della legge 208/2015 viene stabilito al 75% del personale di ruolo cessato nel 2017,
ossia in € 27.730,61;

- per il predetto anno la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra
comporta una spesa annuale di € 31.223,22, oltre oneri riflessi a carico dell’ente, e
che tale costo rientra nei limiti e nelle capacitd assunzionali previste dall’art. 1 c.
228 legge 208/2015;

~ il Comune di Montanaro (To) ha rispettato i termini per la programmazione
finanziaria previsti dal TUEL, cosi come stabilito dall’art. 9, comma 1 quinquies del
decreto 11372016, nonché i vincoli relativi al pareggio di bilancio 2016 e primo
semestre 2017, di cui all’art. 1 commi 720, 721 e 722 della legge 208/2015;

- con delibera G.C. n. 16 del 10/02/2016 il Comune di Montanaro (To} ha approvato
il Piano triennale di azioni positive;

- con delibera G.C. n. 25 del 13/02/2017 il Comune di Montanaro (To} ha approvato
il P.E.G. per il triennio 2017/2019, integrato con il Piano delle Performance giusta
delibera G.C. n. 96 del 19/7/2017;

- i tempi medi di pagamento sono inferiori a 90 giorni nell’anno 2016 {(art. 41 comma
2 del D.L. 66/2014);

- il Comune di Montanaro (Toj non ha mail dichiarato il dissesto finanziario e che
dalPultimo Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio
finanziario;

- la dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei
disabili di cui alla legge 68/1999;

Visto:

- il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione G.C. n. 12 del 02/02/2011 e s.m.i;

Visto: _

- Part. 239 comuma 1 lettera b) numero 1 del TUEL che assegna all’lOrgano di
revisione il compito di esprimere pareri su strumenti di programmaszione economico-

finanziaria;
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ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di delibera in oggetto, che determina l'adeguamento della dotazione

organica alle necessita sopravvenute dell’Ente, cosi come trasmessa allo scrivente in

data 27 settembre 2017.

Al contempeo, I'Organo di revisione,
INVITA

il Responsabile dell’Area di competenza a dare informazione successiva del presente
atto alle Organizzazioni Sindacali e alle RSU, ai sensi dell’art. 7 del CCNL 1/4/1999.
Verbania, 2 ottobre 2017

IL ISORE DEI CONFI
(dr/Rosario ercio Nu#i
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