Dott. GUERCIO N'UZIO Rosario
REVISORE CONTABILE

Via San Bernardino, n. 24
28922 VERBANIA

Cell.: 347/8814700

Mail: reuercio@libero.it

PEC: rguercio@pec.it

Allegato: n. 1

Al Sig. Sindaco

del Comune di
MONTANARO (TO)

e, p.c. Al Segretario Comunale

del Comune di
MONTANARO (TO)

Al Responsabile del Servizio Finanziario

del Comune di
MONTANARO (TO)

OGGETTO: Verbale protocollo n. 11 del 16 febbraio 2017.

Con riferimento alla richiesta n. 1696 del 15 c.m. , si trasmette l'allegato
verbale contenente il parere sulla reintegrazione in organico di una dipendente della
Societa pubblica Futura s.r.l. in liquidazione. '

Cordiali saluti.

Verbania, 16 febbraio 2017

IL REVISORE DEI CONTI
{(dr. Rosario Guercio Nuzio)
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Dott. GUERCIO N'UZIO Rosario

REVISORE CONTABILE
Via San Bernardino, n. 24
28922 VERBANIA

Mail: rguerciof@libero.it

PEC: rquercio@pec.it

Verbale prot. n. 11/2017

OGGETTO: Reintegrazione nell'organico dell’Ente del personale alle dipendenze della

Societa pubblica Citta Futura s.r.l. in liquidazione.

I1 Comune di Montanaro (To) intende procedere alla reintegrézione nel proprio
organico di una dipendente della Societd strumentale Citta| Futura s.rl. in
liquidazione, partecipata al 100% dal Comune, richiedendo espliéitamente il parere

di questo Organo di revisione contabile.

IL REVISORE DEI CONTI

Vista:
- la richiesta di parere del Sindaco del Comune di Montanaro (To), espressa ai sensi

dell’art. 119 comma 2 del regolamento di contabilita approvato con deliberazione del

C.C. n. 47 del 21 ottobre 2016, pervenuta a questo Organo di reyisione in data 15
febbraio 2017;

Premesso che:

- con accordo sindacale sottoscritto il 2.9.2002 I'Ente si é impegnato, nel caso di
chiusura dei servizi transitati alla societa Citta Futura s.r.l. a far !Fi che il personale
trasferito alla predetta societa mantenga l'attuale profilo professionale rivestito
attraverso la riassunzione di tali servizi in seno all’attivita del comﬁne;

- con delibera C.C. n. 42 del 29.9.2013 il comune di Montanaro, ai sensi dell’art. 14
comma 32 del DL 78/2010, ha posto in liquidazione la societa in ﬁouse Citta Futura

srl che aveva in gestione la farmacia comunale e 'asilo nido; |




- I’Ente ha reinternalizzato l’asilo nido e, attraverso una procedura ad evidenza
pubblica, ha alienato altresi il ramo farmacia; ‘

- a seguito di procedura selettiva interna per progressione vertice!de una dipendente
ha ottenuto la progressione di carriera in data 20 settembre 20!16 passando dalla
categoria C1, che possedeva al tempo dell’assegnazione dal Comune alla societa, alla
categoria D; |

Viste: _

- la delibera delle Sezioni Riunite della Corte dei Conti n. 8 c:iel 12 aprile 2010
secondo la quale tra le condizioni poste per procedere al reinquadramento del
dipendente gia trasferito presso la societa partecipata, senza ledeli'e il principio della

concorsualita, vi & “linquadramento del dipendente nella medesima posizione

giuridico-economica _rivestita _anteriormente al trasferimento presso Uorganismi

partecipato”; .
- 1a delibera Sezione Liguria n. 78/2015 secondo la quale, relativallmente al processo

di reinternalizzazione di un servizio comunale, non sussiste alcu%n obbligo da parte
dell’Ente di inserire nel proprio ruolo organico il personale della pértecipata, ma una
| facolta, “che trova spazio nel rispetto delle condizioni richiamate dalle Sezioni Riunite
l con delibera n. 8 del 12 aprile 20107,

Considerato:

_ Yart. 2112 del Codice civile, secondo la quale “in caso di trasferimento d’azienda, il
rapporto di lavoro continua con il cessionario ed il lavoratore consesi"va tutti i diritti che

ne derivano”; :
- il D.Lgs. 175/2016 di approvazione del T.U. sulle societd pubbliche, in particolare
Part. 24 comma 9 disciplinante i passaggi da societa in house a nuova societa

gerente il servizio a seguito di gara, che richiama l'applicazione della citata norma

civilistica; ‘

- Tart. 19 comma 8 del medesimo T.U. che, nel disciplinare il ;riassorbimento da
parte delle PP.AA. delle unita di personale a seguito di reinternalizzazione di funzioni
o servizi esternalizzati, non richiama il predetto art. 2112 del C.C}, ma il rispetto dei

vincoli in materia di finanza pubblica e di contenimento delle spesé di personale;
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Preso atto: ‘

- del rispetto dei limiti dei posti vacanti nella dotazione organicia dell’Ente e delle

facolta assunzionali disponibili, in quanto la spesa del personale fa registrare:

#% per il 2015 un avanzo di € 15.669,49 applicando il Vinciolo del 60% delle

cessazioni avvenute nel 2014;

% per il 2016 un disavanzo di € 1.899,07 applicando il vincolo del 75% delle

cessazioni avvenute nel 2015;

s per il 2017 un avanzo presunto di € 23.581,02 applicando

delle cessazioni avvenute nel 2016 e considerando, altresi, il riassorbimento del

disavanzo dell’anno precedente;

% per il 2018 un avanzo presunto di € 38.281,07 applicando il vincolo del 75%

delle cessazioni che avverranno nel 2017;
Preso atto:
- del rispetto dei vincoli in materia di finanza pubblica;

Vista:

- la relazione del Responsabile del Settore Finanziario dell’8 c.m. trasmessa al

Sindaco del Comune di Montanaro;
Visti:

- i pareri in merito espressi dallo Studio Legale Nobile Stanic

2017;
Visto:
- Part. 119 comma 2 del regolamento di contabilita approvato cor

C.C. n. 47 del 21 ottobre 2016;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla reinternalizzazione della dipendente in servizio presso la Societa Futura s.r.l,, in

liquidazione, mantenendo la medesima posizione giuridica ed e
anteriormente al suo transito presso la societd partecipata, oss

posizione economica C/1, CONZIONANDO lo stesso transito al ris

di Torino del 16

dicembre 2016 e dello Studio Associato Merani & Associati di Torino del 16 gennaijo

1 deliberazione del

conomica rivestita
ia la categoria C,

petto dei vincoli in

il vincolo del 75%
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materia di finanza pubblica e di contenimento delle spese di personale, secondo
quanto indicato dall’art. 19 comma 8 del D.Lgs. 175/2016 T.U. sulle societa
pubbliche.

Verbania, 16 febbraio 2017

EVISORE DEI CONTI
Rosarj Guerc Nuzio)
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