Dott. GUERCIO NUZIO Rosario
REVISORE CONTABILE

Via San Bernardino, n. 24
28922 VERBANIA

Cell.: 347/8814700
E-mail: rguercio@pec.it

Allegato: n. 1

AL COMUNE DI

MONTANARO

OGGETTO: Verbale di verifica n. 13/2017 del 19/10/2017.

Si trasmette l'allegato verbale contenente il parere in ordine alla costituzione
del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane € per la produttivita

anno 2017, come indicato nella bozza di determinazione del Responsabile del Settore

Finanziario trasmessa allo scrivente in data odierna.
Cordiali saluti.

Verbania, 19 ottobre 2017

IL REVISORE DEI CONTI
(dry Rosarjo Guercio Nuzio)
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Dott. GUERCIO INUZIO Rosario
REVISORE CONTABILE

Via San Bernardino, n. 24 _
28922 VERBANIA

Cell.: 347/8814700
Pec: rguercio@pec.it

Verbale di verifica n.: 13/2017
I11..mo- Sig. Sindaco
del Comune di

MONTANARO (TO)

OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo del personale. Parte economica 2017.

IL REVISORE DEI CONTI
DEL COMUNE DI MONTANARO

Premesso che & pervenuta in data odierna dal Comune di Montanaro a questo Organo
copia della bozza di determinazione del Responsabile del Settore Finanziario di
“Costituzione del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2017;

Esaminata, quindi, l'ipotesi di costituzione del fondo delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2017, secondo le linee di indirizzo
determinate con deliberazione della G.C. n. 119 del 20/9/2017;

Visto il disposto di cui all’art. 239 del D.Igs. 267 /2000;

Visto ’art. 40-bis comma 1 del D.Lgs. 165/2001, secondo cui “Il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, ..., € effettuato dal collegio dei revisort dei conti...”;

Visto il disposto degli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 che regolano le modalita di
determinazione del fondo per le risorse decentrate;

Visto, altresi, i disposti degli artt. 4 ¢ 15 comma 2 del CCNL 1/4/1999, dell’art. 4 del CCNL
9/5/2006 e dell’art. 8 del CCNL 11/4/2008;

Visto l’art. 40 del D.Lgs. 165/ 2001, come modificato dal D.Lgs. 150/2009, secondo il quale
gli enti locali destinano risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa, in ogni caso nel
rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita;

Visto quanto stabilito dall’art. 9 comma 2 bis della legge n. 78 /2010, convertito con legge
122/2010 e come modificato dall’art. 1 comma 456 della Legge 147/2013;




Vista la circolare della R.G.S. n. 20 dell’l8/5/2015, che fornisce le istruzioni operative in
merito alla decurtazione permanente da applicare ai fondi della contrattazione integrativa a
decorrere dall’anno 2015, come previsto dalla citata Legge 147 /2013;

Preso atto che i costi della contrattazione integrativa 2017 risultano, pertanto, decurtati di
un importo pari alle riduzioni operate nel periodo 2011/2014 sia per evitare lo sforamento
del tetto del 2010 che per garantire la diminuzione proporzionale alle cessazioni dal
servizio, secondo il disposto dell’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010;

Visto l'art. 1, comma 236, della legge 208/2015 (Legge di stabilita 2016) secondo la quale
“I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna della amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 non pud superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2015 ed é comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della
normativa vigente”;

Visto, altresi, l’art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 che, a decorrere dal 1° gennaio 2017
abroga il cennato articolo 1 comma 236 della Legge 208/2015; ‘

Preso atto, altresi, che non & stata assegnata alcuna risorsa variabile di cui all’art. 15
comma 5 del CCNL del 1999;

Rilevato il rispetto del patto di stabilitd interno e degli obblighi di contenimento della
spesa del personale di cui all’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006, cosi come modificato
dall’art. 14 comma 7 del D.L. 78/2010, convertito nella Legge 122/2010;

Visto che I'Ente rispetta i parametri obiettivi per il triennio 2013-2015 approvati con D.M.
18 febbraio 2013;

Verificata, pertanto, la compatibilita dei costi della contrattazione integrativa decentrata

con i vincoli di bilancio-e la relativa certificazione degli oneri;

Per quanto di competenza esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla costituzione del
fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno
2017, come indicato nella bozza di determinazione del Responsabile del Settore Finanziario
cosi come pervenuta in data odierna.

Verbania, 19/10/2017

I VISORE DEI CONTI
/ Rosdrio Guercjo Nuzio)
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