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AL COMUNE DI MONTANARO (TO)

OGGETTO: Verbale di verifican. 15 del 15.05.2018

Si trasmette ’allegato verbale contenente il parere in ordine all’ “Adeguamento del piano
di programmazione Triennale 2018/2020 del fabbisogno di personale”.

San Damiano d’Asti, 15.05.2018
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Verbale di verifica n. 15 del 15.05.2018

Ill.mo Sig. Sindaco
del Comune di MONTANARO (TO)

OGGETTO: Parere in ordine all*“Adeguamento del piano di programmazione Triennale 2018/2020
del fabbisogno di personale”.

IL REVISORE DEI CONTI
DEL COMUNE DI MONTANARO

Vista la proposta di “Approvazione nuovo assetto organizzativo ed adeguamento del piano di
programmazione Triennale 2018/2020 del fabbisogno di personale — conseguente alla
rideterminazione della dotazione organica (2° modifica)”,

Visto I’art. 239, commal, lettera b numero 1 del TUEL, che stabilisce che i Revisori dei Conti
debbano rilasciare pareri sugli strumenti di programmazione economico-finanziaria,;

Visto I’art. 1, comma 228 della L. 28.12.2015 n. 208, come modificata dall’art. 16, comma 1 bis del
D. L. 113/2016, che disciplina le facolta assunzionali degli enti locali;

Visto il D.M. 10/04/2017 che stabilisce per gli enti locali i rapporti medi dipendenti - popolazione;

Vistio I’art, 3 comma 5, 5 periodo del D.L. 90/2014 in merito alla possibilita di utilizzare i “resti”
delle capacita assunzionali;

Vista la Deliberazione n. 23/2017 della Corte dei Conti della Lombardia, in merito alle modalita di
calcolo dei “resti” della capacita assunzionali;

Visto I’art. 1 comma 557 della L. 296/2006, che disciplina il limite massimo di spesa complessiva
per il personale;

Considerato che:
1) la variazione della dotazione organica non riguarda personale dirigenziale;

1) la maggior spesa conseguente alla rideterminazione della dotazione organica, anche in
considerazione della popolazione del Comune e del rapporto dipendenti — popolazione di cui al
D.M. 10.04.2017 che consentono I’aumento al 75% del limite percentuale delle assunzioni in
rapporto ai dipendenti cessati, rientra nei limiti previsti dall’art. 1, comma 228 della L. 28.12.2015
n. 208, come modificata dall’art. 16, comma 1 bis del D. L. 113/2016; I
2) la spesa complessiva preventivata rientra nei parametri di cui all art 1 co'
296/2006; .

12, 557 della L.

TUTTO CIO’ PREMESSO
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Il Revisore

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’approvazione del “Adeguamento del piano di programmazione Triennale 2018/2020 del
fabbisogno di personale”.

San Damiano d’Asti, li 15.05.2018

Il Revisore
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