COMUNE DI MONTANARO
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Garg 1

DISPOSIZIONI GEMERALT

art, 1
Istiturione del Servizio

Al sensd deli'art. 1 dells legge 7 marzo 1986, n.
6%, &' dstituite i)l "Servizio di Polizia Municipale" che, in
esecuzione dell'art., 4 della Legge predetta @ della lLegge
Reglonaie 30 novembre 1987, n. 59, e' disciplinate dal
presente Regolamento il quale regola 11 rapporte di  dimpiego
g di seryizio dei componenti il “Servizio di Polizia
Municipale” @ ne determina lo state giuridico.
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fart. 2
Finalita® del Serwvizio

11 Sevvirio di Polizia Municipale, nell'ambito del
territorio del Comune, svolge tutte le funzioni attinenti
ali'attivita' dif pelizia Jlocale urbana ¢ rurale, di  polizia
amministrativa e ad ogni altra wmateria la cul funzione i
polizia sia determinata dalle leggi o dail regolamenti a2l
Comune o diretltamente alla Polizia Municipale,

11 servizio, nei limiti delle proprie attribuzioni
e nell'ambiteo delle dispoesizioni dell ' amministrazione
Comunale, provvede in particolare a: ,

3y vigilare sull'ogservanza delle leggl, dei vegolanmenti,
delle ordinanze e di ogni  altra disposizions emanata
dagli organi competenti, con particolare riferiments alle
norme  copcernenti la polizia urbana, la polizia
amministrativa, 1'edilizia, 11 commersio ed i pubblici
paercizi, 1'igiene;

by svolygere servizi di polizia stradale;

) prestare opera i soccorso nelle pubbliche calamita’ e
disastri, d'intesa con le autorita' competenti, nonche'
i ocaso di privati infoetuni;

dl collaberare con gli ergani di Polizia dello Stato previa
disposizione del Sindaco, quande ne venga fatta, per
apacifiche operazioni, motivata richiesta galle
competenti autorita’;

@) attendare ai servizi i inforwazione, di notificazione,
di raceolta di notizie, accertamentl e rilavazioni, a
richiesta delle auterita' o degli uffici e servizi
autorizzati a richiederli;

f1 prestare servizio d'ordine, di wigilanza e di scorta,
necessari  per  1'espletamento di  attivita® e compiti
ietituzionall del Comune;

41 segnalare 2 chi di dovere ogni necessita' ed ogni carenza
che si manifestasse nell'sspletamento del servizi pubbli-
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¢l di interesse comunale, nonche' le cause di  possibile
pericole per 1l'incolumita’ e 1'igiene pubblica;

hl assicurare J'immediato intervento ed i collegamenti con
tuttd gli altrd servizi ed organi in materia i
Frotezione Civile;

i) disimpeygnare, con le prescritte wmodalita', 1 servizi
d'onore in pccasione ¢l pubbliche funzioni o
manifestazioni, di cerimonie ed in ogni altra particelare
circostanza e fornire la scorta d'onore al Gonfalone del
Comune;

.

1y disinpegnare tutte le altre funzioni previste dall'art., 3
delia LR, 58/87 e da ogni altra disposizione di  legge
statale & regionale in wmateria,

) Art. 3
Dipendenza gerarchica del Servizig

11 Servizio di Polizia Municipale ¢ alle dirette
dipendenze funzionali e amministrative del Sindaco o di  un
gssessore da lui delegato che vi sovrintende, impartisce le
direttive, wvigila sulle svolaimento delle attivita' del
sarvizio ad adotta, ove necessario, tutti i provvedimenti
previsti dalle legygl e dai  regolamenti tramite il
Beaponsahbile del Servizio.

Raestanoe escluse dalla delega la attribuziont
"personalissime” legate all'auterita’ di  Sindaco relative
alle funzioni di polizia giudiziarvria, di polizia stradale =2
di pubblica sicurezza previste dalla legge.

Tytte le richieste degli wffici comunali devono
pusare rivolte al Responsabile del Servizio,

Al personazle di  Polizia Municipale @' wietato
corrispondera, salve casi di assoluta urgenza, a richieste
di servizi pervenute direttamente., Chi ha ricevuto 1'ordine
yrgente non per. normale via gerarchica e' tenuto a darne,
appena possibile, notizia al Responsabile,

fivt. 4
Qualita’ rivestite dal personale del Servizio

I3 personale del Saervizio di Polizia Municipale,
nelltambito territoriale del Comune e nei  limiti delle
peoprie attribuzioni & della aualifica funzionale, riveste
le qualita di:

a) "pubblico yfficliale”, ai sensi della'art. 35Y del codice
Panale; :

bY "agente di polizia giudiziaria", ail sensi delil'art., 221,
2" comma, del Codiece di Proceduras Penale;

el "ufficiale di polizia giudiziaria®™, al sensi dell'art,
221, 3 comma, del Codice di Procedura Penale;

d) "agente di polizia giudiziaria™, in wmateria oi Polizia
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Stradale,al sensi dell'art, 137, 2 comma  lett, B, del
C,d. 5.

ey "ufficiale di polizia giudiziaria", in materia di Polizia
Stradale, ai sensi dell art, 137, 3 caomma, del C,d.5.;

f1 "agente di pubblica sicurezza, ail sensi degli artt, 3w
S della L. 7 marzo 1984, n. 65

gl "messo comunale”, al sensi dell’art., 273 della leggs
Br371934 n, 383,

hY "megso di congiliszione™ ai sensi della legae 37271957,
n., 16,

Art. 5
GQualita' di "agente di pubblica sicurezza®

i fini del conferimento della qualita' di "agente
di pubblica sicurezza®, 11 Sindaco ineltra alla Prefebltura
apposita  comunicazione tontenente le generalita’ del
parsonale destinato al Servizio di Polizia Municipale e gli
astremd dei relativi atti di nomina. Il Prefetto dichiara la
qualita' ol "agente di  Pubblica Sicurezza" sccertatd i
requisiti di cui all'art., b punte 2 della legge 773788, 11,
&5, )

Y1 Prefetto, sentito 11 Sindsco, dichiara la
perdita della gualita’™ di "agente i Pubblica Sicurezza"
qualora accerti il venir meno di alcuno dei requisiti di cul
allrart., B, 2' comma, dells legge 773786, n. &5.

art. &
Dipendenza operativa

Mell'egercizio dalle funzioni i polizia
giudiziaria & di pubblica sicurazza 11 personale di Polizia
Municipale, messo a dispesizione dal Sindaco per particolari
operaziani, dipende aperativanante cdalla conpelants
auvtorita giudiziaria o di pubblica sicurezza, nel rispetto
di eventuall intese tra le dette autorita ed il Sindaco.

Festa salwe quante previste dall'art, 219 @
seguentl del C.PLP

art. T
@rdinamente organico e gualifiche funzionalil

L'ordinamento del Servizio di Polizia Municipale
i articola come segue:
Funzioni Qualif.Funzion. Profilo Profess, n,posti

2} Responsabile Ul Responsabils 1
dal Servizio istruttore di
vigiltanza fart,
217 @ 71 DPR 2468)

LY Operatori di
polizia municipale ) Yigile 3



La dotazione organica improntata a criteri di  funzionalits
ad econamicita dovra' sempre Lensr conto!

f - popolazions complessiva, HUa densita’ insediativa,
andamento demografico e Flultuazioni:

estensione della zong interessata, collegamenti Jogistici
2 caratteri urbanistici;

: sviluppo chilometrico deiie strade, densita &
. complessita’ del traffico:

syiluppo edilizio

tipo w gquntita’ degli dinsediamenti industriali @
. commerciali:

importanza turistica della leocalita®:
J - Tasce di copertura del serwvizi:

suddivisione del territoric in circoscrizioni, 2o,
frazioni o altro;

altri criteri di carattere sscio-economico, che risultino
" : particelarmente significativi netla specificita! del
‘ territorio.

[

Le dotazioni organiche delle singole qualifiche
dovranne senpre essere tali da assicurare la funzionalits' e
Trefficienza delle strutture del Servizio.

Il servizio @' oonsil organizzato  in forma
accentrata man gssendo previste circoscriziaoni
amministrative ¢ altre forme di decentramenti,

BARD 1X

GERARCKIA E SUBORDIHAZIONE

frt, 4
Subordinazione gerarchica

A S—  — it
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Lordinamento gerarchico del  Servizio di Polizia
funicipale &' rappresentato dalie qualifiche funzionali i
cul al precedente art, 7.

La gerarchia nel Servizio di Polizia #unicipale e
determinata dalla gqualifica funzionale; a oparita’ di
qualifica funzionale dall'anzianita® nella wedesima: &
parita’ di anzianita' dall'eta'.

I repporti el subordinazione gerarchica ]
Funzionale debbone essere improntati al rispatto reciproco,
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art, @
Direttive ed esecuzione degli ordini

iy
i

Le direttive delle autorita' competenti devono
essere  inoltrate al Responsabile del Servizio di Polizia

i
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Municipale che vi provveds con disposizione.

In caso i GHEGENE S cel Ras
disposizioni saranno date dall appartenante
qualifica funzionale inmediatamete inferiore.

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipale
sono tenuti ad eseguire, nel limite del loro stato giuridico
g dalle leggi, gli ordini  impartiti dai superiopi
gararchici,

gve ali‘esecuzione dell'ordine si  frapponessenrc
difficolta', inconvenienti od ostaceli dmprevisti & non
fosse possibile ricevere ulteriori direttive, 1'agente deve
sdopararsi per superarlii anche c¢on proprie dnizialtive,
evitando di arrecare, per quante possibile, pregiudizi al
serviziao,

ponsabile, la
al Servizio di

Bi auanto sopra egli deve immediatamente informare
il supericre riferendo altresi’ dei risultati e di ogni
alira conseguenza del sue intervento,

Lrappartenente al servizio di Polizia HMunicipale
xl  quale wvenga dmpartito un  ordine che egli ritenga
palesenente illegittime, deve farne rimostranza a c¢hi  ha
impartite L'ordine stesso dichiarandong le ragiond

te L'ordine e' rinnowalte per lscritito 1'Agente ha
il dovers di darne esecuzione.

611 ordini emessi in violazione alla legge penale
non deveno essere esegulti.

: Art, 1@
Rispetto delle norme del Regolamento

Tutto i1 personale della Polizia Municipale ha
Lvobbligo del vispetto delle norme contenute nel pregsente
regolamento.

Le violazioni alle stesse dovranno essere rilevate
» segnalate dai  superiori gerarchici con le modalita’
previste daltle vigenti norme,

Cako 11X
DOVERI GENERALIL E PARTICOLARI

avi. 11
Horme generall di condotia

T personale della Polizia Municipale deve avere
in servizi un  comportamento dwmprontate dalla maGEIlma
corretter: imparzialita e cortesia e deve mantenere una
condotia irreprensibile, operanda con HENE0 di
responsabilita’, nella plana coscienza delle finalita® =
delle conseguenze delle proprie azioni in mode da riscuotere
la stima, la fiducia ed il rispetto della collettivita®, la
cui collaborazione deve ritenersi essenziale per un migliore
gsarcizio dei  compiti istituzionali, e deve astenersi da
comportamenti 0 atteggiamanti che POBHEONO arracars
pregiudizio al decors dell*faministrazione e del Servizio.

T1 personale deve mantenere condetta conforme alla
dignita® delle proprie funzioni anche fuori servizio,
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art, 12
pivieti ed incompatibilita’

Gii appartenenti al Servizio di Polizia municipale
nen devong occuparsi, nemmeno gratultamente, della redazions
dei ricorsi, di esposti e di pratiche in ygenere inerenti  ad
argomenti che interessanc 1l garvizio, nell'interesse del
privati,

Devono evitare, se di servizio ed in pubblico,
discussioni, apprezzamentl @ rilievi sull'operato ded
superiori gerarchici e dell'fAmministrazione,

fal  personale in  uniforme, anche se  non in
sapvizio, e vietato fare gualsiasi atto che possa menomare
il prestigio & 1'onore dell 'istituzione o abbandonarsl ad
atti non compatibili con 11 decoro dell'dniforme,

11 personale della Polizia Municipale, durante il
servizic, non deve:
- agcompagnarsi senza necessita’ 0 Fermarsl & parlare con
chiungue, quande cio' non  sia  motivato da esigenze di
aaryiLELo;
seostarsd da un contegno serio e dignitoso;
allontanarsi, per ragioni che non siano di servizio, dalla
sona o dall'itinerario assegnate o dal servizie fissato,
senza averne ricevubta autorizzazione,;
dilungarsi in discussioni  con sittadini  in occasione d
secertamenti di vielazioni o coemunque per cause inerent
ad operazioni di servizio;

- poouparsd di affari od interessi propri,

]

Sano condngue richiamate le norme
sull incempatibilita’ ed i divietl contenute nel regolanenta
organico genevale.

grt. 13 :
Doveri e comportamente wverso i1 superiori, 3 colleghi e i
dipendenti

il pevrsonale della Polizia Municipale e’ tenuto al
rispetto ed alla massima lealla’ di  comportamento wnei
confronti dei superiori, colleghi e dipendenti e deve
eyitare di  diminuirne o wmenomarne, in  qualunque modo,
Ptavtorita' ed il prestiaio.

grt. 14
Cura della persona e della divisa

11l personale dells Polizia Municipale deve avere
particolare cura della propria persona e deli'aspatto
ssteriore ol Fipne di evitare giudizi negativi incidenti VR
prestigic e sul decoro dell'paministrazione che rappresenta
o del servizio al guale appartiene,

EY yietato variare la foggia della divisa, nonche’
1T uen di elementi ornamentali tali da  alterare 1'asseilo
formale della stessa,



agrt. 15
saluto

71 saluto e una forma di reciproca cortesia tra
gii appartenenti alla Polizia Municipale nonche' dovere
precipuo varse 1 cittadini con i quali il personale venga &
copntatte per ragloni ¢l ufficio,

Il personale in divisa rende il salute portando la
mano destra con le dits unite ed 1l polso in  linea con
T'avanbraceio alltaltezza del copricapo, 1l gomito deve
esgsere posto all'altezza della spalla,

11 saluto & douvute ai simboli ed alle Autorita’
geguantil;

1 alla Bandiera nazionale;

2 - al Gonfaleone della Citta® e a quelli del Comuni decoratl
caon medaglia d'oro al valor wi ACR

3 - ai siwmboli religiosi in manifestazioni ufficialil;

4 - al Capo dello Stato ad ai capi di Stati esteri;

5 -~ al Presidente del Senato e della Camera dei Deputati;

& - al Presidente della Corte Costituzionale;

7 - al Presidente del Consiolio dei Ministri, ai Ministri;

8 ~ al Sindaco ed agli Assessori;

9 - alle fivtorita’ ciuwili, giudiziarie, militard &
religiose, regionali, provincialil e comunali;

19 - ai trasporti funebri in transito,

Erodispensato dal saluto:
il  personale che presta servizio di  regolazione del
traffico;
il personale alla guida del veicoli;
il personale in servizio di scorta al Gonfalone,

11 parsonale della Polizia Municipale e tenuto al
saluto nei confronti dei superiori gerarchici. Detti
superiori hanno 1'obblige di rispondere,

art. 146
Preseptazione in servizis
£ parsonale della Polizia Municipale ha 1'obbliigo
di presentarsi in servizio alltora stabilita in perfelio
ordine nella persona e con 11 vestiario ed equipaggiamento
prescritil. -

A tal fine il dipendente deve accerlarsl
tempestivanante deil 'orario e delle modalita' del servizio
da svolgere,

art. 17
Esecuzione del servizio

il personalie della Polizia Municipale
nell 'esecuzione del servizice affidatogli deve alttenersi
acrupolosamente alle dstruzioni impartite,



il

Art. 18
Riconoscimento in servizio

e attivita' di Polizie Municipale vengono supite
in uniforme, ®& tal fine 11 personale ha 1'obbligo di
indossare la divisa nella foggia descritta dall'apposita
Legyge Regionale.

Con provvedimento del Responsabile del Servizio il
personale pup' essere dispensato dall'indossare la diviss
quando ne ricorrans motivi di impiego tecnico-gperativi,

Il personale in abiti civili, nel momento in cul
debba far conoscers la  propria gqualita' ha 1'obbligo di
qualificarsi preventivamente, esibendo  la tessera di
riconoscimento,

art. 19
Uso, custodia # conservazione di  armi, attrezzature e
documenti

It personale della Polizia Municipale nella
custodia e conservazione di  armi, mezzi, attrezzature,
materiaii e documenti affidatigli per ragioni di servizio o
di cuil venga comunqgue in possesso e’ tenuto ad osservare la
massima diligenza nel rispetto delle disposizioni vigenti in
materia,

Fuentuali danneggiamenti, doterioranenti,
sottrazriaoni smarrimenti devon SHEHEra immediatamente
sagnalati per dscritto al Responsabile, guecificando  le
circostanze del Tatio.

art. 28
Conoscenza del servizio ed aagiornamento professionale

L personale della Polizia Municipale &% tenutoe &
congscers le¢ lstruzioni che regolano il tipo di servizio cul

b

g addetto,

EY 0 Tenuto, altresi', all’'aggiornamento daella
propria preparazione professionale,

Il responsabile deve curare 1'aggiornamento e
Lraddestranente degli appartenenti al Servizio, wtilizzando
anche quanto poste In essere dalla Regione,

art. 21
Gbblighi del personale al termine del servizio

11 personale, sy ogni fatto di particolare rilievo
avvanuto durante §'espletamento del servizio, deve riferire
con apposita segnalazione al Responsabile e gli
adempimenti di legge, fatte salve 1'obbligo del dipendente
d@ redigere gli ulteriori atti prescritti dalle disposizioni
vigenti.

9



Aart. 22
Chbligo di permanenza

Ruandos ne ricorre  la necessita® @ noh sia
possibile provvedere altrimenti a causa del verificarsi di
situazioni dimpreviste ed urgenti, al personale della Polizia
Municipale puo’ essere fatto obbligo, al termine del turno
di lavoro, di  permanere in sary: Fino al cessare delle
esigenze, Non puo' essere chieste il Prolungamente  di
orario, se non per breve termine, al personale che abbia
prestate servizio con turno notiturno,

l.a  protrazione daell'orario di lavoro viene
disposta dal Regponsabile del Servizio o dal SUperiorea
presente piu' alto in grado, che ne informs appena possibile
il respansabile,

art. 23
0bbiiqo di reperibilita’

Per far fronte ad  eventuali situazioni che
richiedono la presenza di personale nel posto di lavoro agli
appartenenti - alla Polizia #Municipale puo' essere fatio
obbrligo di  reperibilita’ secondo le wmodalita' stabilite
dall'Asministrazione.

Il personale interessate deve fornire 11  proprio
recapito par poter essere immediatamente rintraccisto,

Le modalita', al fine di  assicurare 1'wmmediato
rintraccio del personale, POBSOND aliresi! BEHEPE
diversamente concordate con 11 responsabile del Servivio.

Il personale deve raggiungere, quando richiesto,
il poste  di servizio nel piu’  breve tempo  possibile e,
comunagua, antro minuti 3@ (1) dalla chiamata.

La reperibilita’ viene disposta dal Responsabile
del Servizio. 1 turni di  reperibilita’  sono organizzati
tenende conto, per' quanto possibile, delie esigenze del
personale e non possono  essere  superiori, per ciascun
tdipendente, mensilmente al numery previsto
dall ' Amministrazione.

(11 Vesdasi art., 28 D,P.R, 3Z47s83

aArt. 24
Segreto d'ufficio e riservatezza

Il personale della Polizia sfunicipale &% tenuto
alla piu® rigorosa osservanza del segreto d'ufficio e non
puo' Tornire & chi non ne ahbia diritte, anche se si Ttratt]
di atti non segreti, notizie relative ai seryizi di istituto
o a provvedimenti od operazioni di qualsiasi matura, ds  cuil
possa derivare danno all'amministrazione o oa terzi.

7




La divulgazione di notizie di interesse generale
che non debbano rimanere segrete, concarnenti 1'attivita’
dell'ufficio, servizi di istituto, provvedinenti atl
aperazioni dJi qualsiasi natura, e' attuata dal Responsabile
del Servizio in osservanza di eventuali specifiche direttive
dell ' Aarministrazions conunale,

garg IV

ATTRIBUZIONT E CONMPITI PARTICOLARI

art. 25
attribuzione e coapiti del responsabile del Servizio

fil Rasponsabile del Servizio i Polizia Municipale
competone l'organizzazione e la direzione tecnico~operativa,
amministrativa e disciplinare del Servizin stesso.

Collabora alla formulazione di piani, programmi &
progatti, procedendo alla loro traduzione in piani di lavaro
per quanto di competenza,

Cura le relazioni con Je altre strutture del
Conung alle scopo di garantire reciproca  integraziona @
conplessiva coerenza operativa,

fssicura, per quanto di competenza, 1'oaosservanza
delle divettive generali e dei  programnmi  di massima
Formulati dagli organi istituzionmali comunali & )'esecuzione
degli atti degli organi stesgsi, :

Interviene di persons per organizzare, dirigere =2
coordinare 1 servizi di maggiore importanza e delicatezza.

Cura la formazione, Iaddestramento ed il
perfezionamento degli appartenenti al Servizio.

Provvede ad  emanare direttive @ disposiziond
particalaregaiate per 1iespletamente di tutti 1 servizi
dristitto. Sorveglia e controlls 1operate del personale
dipendente & comple frequentl dspezioni per accertare il
regolare fuynzionamento del servizio,

Cura i1 mantenimento dei rapporti con 1'Autorita’
giudiziaria, con gli organi di Polizia i %tato o con le
altre Autorita’ in  genere, nello spirite di fattiva
cellaborazione e del wmiglior andamento dei servizi in
generale,

Formula richiami werbali o scritti nei confronti
dal Personale dipendente nhe abbia giolate norme
compartanantali di lieve entita':

Par infrazioni di maggiore gravita' inolira, ocon
le prescritie modalita’', rapporto circostanziato
ali"amministrazione per i provvedimenti di cowpetenza.

Im case o1 assenza od diwmpedimento e sostituito in
base all'ordinamento gsrarchico previsto dalltart, 8,

11

L e S ) 4




]
I
,
|

[ R ] —

gqualifiche giuridict
compiti d'istituto attenendosi alle disposizioni loro
impartite,

preferenziale nei casi
avvenire mediante concorsoe pubblico.

cul al regolaments comunale deij
possasse  dei saguenti ulteriori requisiti  fisici tla
dichiararsi nella domanda d'ammissione:

aArt, 26

Attribuzioni e compiti degli operateri o agenti di Polizia

Hunicipale

Gii  oparatori 0 agenti, in relazione alle
e possedute,  devono svolgere i normali

carg
NGRME DI ACCESSO

art. 27
Titelo di studig

I vitoli di studic vrichiesti

per l'accesso alle

varie qualifiche del Servizio di Polizia Municipale seno

sgqdel il
dipendenti degli EE.LL. e previsti nell apposito regolamnaento
cemunale per 1 concorsi,

stabiliti in sede di  accordo nazionale per i

gri. 28
Modalita' di assunziope

Per la copertura dei posti vacanti nel Servizio di

Polizia Municipale, si applicano le norme previste in sede

accordo nazionale per §  dipendenti degli EE.LL. e

recepite nell'apposito regoelaments comunale per i concorsi,

Lrattestato di cul all'art, 14 della ... R,

38/11/1987, n. 58 costituisce reguisito necessario per la
valutazione ai  fini dell'avanzamento e progressione nella
carriera,

Il medesimo attestato costituisce invece titolo

in ecul 1l'accesso  al posti  debba

art. 29
Requisiti fisici per l'ammissione ai cencorsi

Per l'ammissione ail concorsi  pubblici per la

copertura  di posti di “operatore o agente di Polizia
Municipale”, i candidati, oltre al requisito dell'eta' di

concorel, devono essern LT

Sane & robusts costituzione fisioca:

statura non dinfariore a mt, 1,6% per gli uvomini ed a mt.
1,59 par le donne;

normalita’ del senso crowmatico, tuminosn e del campo
visivao

acUtezza visivae, L eventuale vizio di rifrazione negli
agspiranti, in  ognil caso, non  puo’ superare i segueenti
Vimitd senza correzione di lenti:
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miopia ed ipermetropia: tre diotrie in ciascun ocehio:
astigmnatisme regolare, semplice e composto, mioplico ed
ip@ﬁmﬁtPOﬁico: tre diotrie guale somma tdell ' astigmatismo
@ ipermetropico in ciascun occhio:
percezione della voce sussurrata a sei  metri da clasocun
oracchio.
L'#ccertamento del possesso  dei requisiti  fisici
B affetluato nediante wisita medico~attitudinale da
>voigor i pressce i centri  di medicina legale della USSL
competente per tarritoric (vedi art. 311,

art, 38
fliri requisiti e richieste

Deandidati di cuil alltarticolo precedente devono
BHEHEQTE I DOLBEES0, oltreche’ dei requisiti genarali
pr@unraiil dal regolamento comunale per 1 concorsi:
della patente di abilitazione alla guida di  wveilcnli a
motore oon inferiore alla categoria "B",

Dovranno altresi' dichiarare nella domanda:
disponibilita' alla conduzione di tutti i ovelcoeli e mezzi
in dotazione al Servizio, pravia prova o periodo  di
addastramento, :

art, 31
Cause di non idoneita’

Costituicono cause di non idoneita: per la copertura i
pPosti nella Polizia HMunicipale le seguanti imperfezioni e
infermits’

= la TBC polmonare ed extra-polmonare attiva nelle sue varie
Forme:

= dla sifilide in atto o nellse sue uTToriawi manifestazioni:

= alcolismo, tossicomanie ed intossicazi toni  croniche di
erigine esogens,
le malformazioni & malattie della bocea, la balbuzie e Je
disfonie in grado tale da compromettere la comprensione da
parte di terzi:
le diposcusie;

- la infermitat o malformazioni dell'apparato
osteo-articolare e muscolare stabilizzate o avolutive tali
da pregivdicare comunque 1'attivita' de] servizio;
le infermita’ bronco-polmonari, pleuriche, toraciche e gyl
esiti di  sostanziale rilevanza di malattie tubercolari
dell ' apparato pleuro-poimonare:
le infermita’ o imperfeziong dell apparato

cardio-circolatorio tali da pregiudicars cOMUB g e
l‘aLLivita' gi servizio:

- le Tlebopatie ¢ le arteriopatie perifaeriche;

= le malattie ed infermitsa’ dell'apparato peuro-psichico e
loro esiti di rilevanza funzionale:
le dinfermita ed inperfezioni dell'apparato ueg-genitale
tali da pregiudicars comungue L'attivita' di seruizio;
le malattie creniche delle vie respiratorie superiori ed
inferiori pregiudizievols par trattivita' di servizio,




grit., 32
Prove d'esame

Hei concorsi per la copertura dei posti di
operatora o agente i Polizia Municipale i candidati sono
ammessi a sostenere 1 sequenti esami:

prova scritta:

una prova di cultura genevale attinente a) Posto messo  a
concorso, nell ambite delle materie oggetto della prova
orale;

Prova orale sulle seguenti materie:

norxioni di  ordinamento costituzionale, amministrativao @
giudiziario dello Stato;

nozione di ordinamento degli enti locali:

nozioni di diritto e procedurs penale;

nozioni di diritto e procedura civile;

nozioni sulls disciplinag della circolazione stradale;

nozioni di lagislazione relativa alle attivite’
assoggettate ad autorizzazione da parte del Comnune ai
sensl  dell'articolo 19 del D.P.R. n. £16+1977 @
refativa legisiazione di pubblica slcurezza;

noziond sul sistema sanzionatorio amministrativo,

Mel concorsi per la copertura del postl d¢i addettl
al  coerdinamente ed &l controlle e di istruttore di
vigilanza i candidati sono ammessi a sosteners 1 seguenti
esami

prova sepitla;

Una prova teorico-pratica professionale consistente nella
istruttoria e redazione di up atto formale insrente
Pravtivita' di polizia municipale,

= prova orale sulle seguenti materie:

elementi i  diritto costituzionale, amministrativo @
giudiziario dello stato;

alementi di diritto regionale, provinciale o comunale;

elementi di diritto e procedura panale;

@lamenti di diritto e procedura civile;

elamentd sulla disciplina della circolazione stradale;

alementi di legislazione di  pubblica sicurezza e decreti
delegati:

elementi di legislazione statale, regionale in materia di
edilizia, commercio, igiene, infortunistica sul lavoro,
tutela del territorio e deil’ambiente;

elementi di  tecniea di  rilevamento in materia i
infortunistica stradale:

alementi di conoscenza di tecniche organizzative tendenti
a realizzare una migliore efficienza o razionalita' per
la distribuzione dei carichi di Tavore,

Nel concorsi  per  la  copertura del DOSTO di
Responsabile {1 candidati sono ammessi & sostenere i seguenti
Beami
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prova scritia

un elaborato tendente ad  esprimers la conuscenza
tecnico~giuridico-professionale delle varle materie
inerenti i compiti istituzionali delia Polizia Municipaile

prova orale sulle seguenti materie:

diritto costituzionale amministrativo, e giudiziario dello
Stato;

divitto reglionale, provinciale e comunale;

giritte ¢ procedura penale;

diritte e procedura civile;

disciplinag della circolazione stradale;

legislazione di pubblica sicurezza e decretl delegati;

legislazione statale, vegionale in materia di edilizia,
commercio, digisne, dinfortunistica sul lavoro, tutela
del tervitorio e dell'ambients;

glementi di  tecnica i rilevawento in materia ¢
infortunistica stradale,

tecnica ovrganizzativa del lavoro;

pubbliche velazioni,

Tl presente articolo sostitisce ttelencazione
delle prove d'esame degli addetti alla vigilanza indicata
nel Regolamento Organico Generale del personale del Comune.

arl. 33
Commissicne di concorso

La commissione di concorso per i posti wvacanti nel
Sorvizio di Polizia Municipale e' nominata secondo le norme
del Regolamento Organico Genserale per 11 personale del
Comnune,

Della commissione deve far parte un coemandante o
vice comandante di corpo di Polizia Municipale di  almeno
pari qualifica del posto messo a copncerso con divitte di
Voto,

art, 34
Homina - periocdo di prouva - giuramento
Per la nomina, la promessa solenne, il periodo di prova, la
conferma ed i) giurawmento del personale dells Polizia

Municipale si spplicano le norme del wvigente Regelamento
grganico generale per 11 personale del Comune,

carg  YI
MORME RELATIVE ALLD SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
art. 35
impiego in servizio

i1 personale della Polizia Municipale &' iwmplegato
in servizio in relazione ai cowmpiti d'istituto.
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Quando la natura del servizio lo richiade,
Pramministrazione fornisce wmezzi atti a garantire L a
sicurezza del personale operante.

11 distacco o 11 comando del personale della
Polizia Municipale presso altri ufficl o servizi del Comune
' consentito solo quande 1 compiti assegnatl ineriscono
alle  funzioni della Polizia Municipale & purche’ je
disciplina rimanga quella dell’organtzrazione ¢
appartenanza,

L'ambito territoriale ordinario dell'attivita’
della Polizia Municipale o' quello delimitate dai confini
del Comune. Le operazioni di polizia esterne al fLerritorio
comunale, diiniziativa dei singeli durante il servizio, sono
anmesse esclusivamente in case di necessita’  dovute alla
flagranza dell'iliecito commessoe nel territorio comunale.

art. 36
Missioni esterne

11 personale della Polizia Municipale puo' . essare
inviato in missione easterns al Tterritovio comunale, pear
50CCOTS0 in caso 44 calamits' o disastri, o per rinforzare
corpil o servizi  di altei comuni, in particolari occasioni
stagionall od eccezionalil.

In tali casl  lAmministrazione, sentito il
Responsabile del Servizio, provvede a formulare, d'intesa
con i comuni od amministrazioni interessate, appositl pilani
od accordi, anche ai fini dell'sventuale rimborso dei costi
e delle spese.

Le missioni esterna di  cui al  comwma precedentd
sono preventivamente comunicate al Prafeltto,

Le missioni esterne  al tervitorio comunale del
personatle della Polizia Municipale per fini di  collegamento
@ di rappresentanza sono autorizzate con provvedimento del
Sindacoe o dell fssessore delegato, su proposta dal

Art, 37
istruzioni per la programmazione, predisposizione ed
esecuzione del servizi

11 Responsabile amara istruzioni par la
programnmazions, predisposizione ed esecuzione deil servizi,

pette dstruzioni devono essere tempastivaments
illustrate al personale da  parte del Hesponsabile &lessd
avendo cura di  stimolare l'intergsse @ l'iniziativa anche
per acqguisire utili glementi propositivi il finmi
dall eventuale adeguamento delle istruzioni alle esigenze
operative,

Le disposizioni, numerate -progressivamente per
ciascun anno cul i riferiscono, vanno conservate agli atti
slmeno per cinque anni.

Succesnsivamente o tale periodo lo scarto wverra’
effettuato a norma delle disposizioni vigenti in materia,
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fart. 38
Foglio di serwvizio giornaliero

Il foglio di servizio giornaliero costituisce 11
documento che vegistra la situazione arganica & ne progranma
le normali attivita' aperative,

Viene redatto di  norma a cadenza settimanale ed
esposto allfalbo del Servizio.

Eventuall successive wvariazioni vanno comunicate
tenpestivamente al parsonale interessato,

Pl foglio di  servizio contiene: cognome e none,
profile professionale del personale, tipe del servizio con
L'indicazione dell'orario di inizio e termine, deotazioni =«
prescrizioni particolari.

Fio! cantenere, ingltre, indicarziani a
comunicazioni varde ed eventuali a carattere individuale o
genarale,

Tutto 4l personale ha 1'obbligo di pranders
visione quotidianamente dal Foglio di servizio,

Il foglio di servizio deve essere sotioscritto dal
Responsabile o da chi ne fa le veci e deve essere compilato
chiaramente in wodo da  non ingenerare perplessita’ negli
oparatori, :

Il foglic va conservato agli  atti per un parioda
di cingue anni.

Successivamente a  tale periodo le scarto verra'
effettuato a norma dells disposizioni in materia,

Art. 39
Servizi di rappresentanza

Loservizi  di rapprasentanza  presso la Sede
Municipale o presso altri uffici pubblici e nelle cerimonie
civili @ religiosa pubiliche 50N0 richiasti
dall'amministrazione e disposti dal Responsabile.

i &

Art. 48
Uco e manutenzione dei veicoli in detazzione

I weicoli, di gualsiasi tipo, in dotazione alla
Polizia Municipale devono essere usati solo per ragiond  di
servizio o guando ne sia giustificato Liinmpiego,

Il Responsabile dispone par ta hunna
conservazione, la manutenzione e 1'uso dei veicoli stessi.

E' compito del personale assegnatario di curare la
regolare pulizia e la piccola wmanutenzione dei merzi in
consegna,  per  mantenerli din costante efficienva. Oant
guasto, incidente o manchevolezza riscontrati, devono essere
comunicati prontamente al Responsabile, per dscritta,

Idanni o guasti causati  ai wveicoli per dolo o
i oconsegnatari  sono  fatti riparare a  cura

colpa grave dej
dell fmministrazione comunale & la relativa spasa '  loro
addebitata, inpregiudicati gli  eventusli provvaedimenti
disciplinari,

I veicoll devono, di regola, essere guidati solo
dal personale autorizzato {1 quale, per  ogni  servizio
esequito, deve registrare, su apposito librette di macchina:
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Jrindicazione dal  giorno, orario e motive dell'effettyuato
servizio, dei prelievi di  carburante, dell'itinerario e
deila percorrenza chilowmetrica, delle eventuali persona
trasportate & di ogni altro dato ritenuto necessario ai Fipi
di un efficace controllo dell'uso del mezza di trasporto,

E' fatto divieto al conducenti dei veicoli della
Polizia Municipale di oltrepassare 1 confini del territorio
comunrale, senza L'autorizzazione del Responsabile salvi 1
casi di cui all’ultimo comma del precedente art, 35,

Il Responsabile effettua controlli dei libretti di
macching @ lo stato d'uso delle stesse.

firt. 41
Tessera di riconoscimento

fl personale daella Polizia Hunicipale @'
rilasciata una  tesseras di  riconoscimento Firmata dal
Sindaco, Per il personale in possesso della qualita' di
"pgente di Pubblica Sicurezza" ne sara’ fatta menzione sulla
tessera,

La  Tessers di  riconoscimento ha dimensioni e :
caratteristiche previste con legge regionale. |

La tessera deve essere portata sempre al segquito, ;
sia in uniforme che in abito borghese. i
Il documento ha wvalidita' cingue annil, salwvo i
eventuali motivate limitazioni, e deve essere restituito |
all'atto della cessazione dal servizio per gualsiasi causa, :

La tessera viene ritirats a cura del Responsabile
in caso di sospensicne dal servizio o di dimicsioni, :

Il personale deve conservare con cura 11 documento i
e denunciarne dmwmediatamente al Responsabile !'eventuale *
gmarvimento, fatti salvi i provvedimenti disciplinari.

fart, 472 d
Placca 41 servizis i+

Al personale della Polizia Municipale e assegnata
una "placca" di servizio di dimensioni 8 caratteristiche
previste con  ia legge regionale, recante 1l pumers  di
matricela, da portare puntata all’alterzza del patlto, sulla
parte sinistra dell ' indumento esterno dell'uniforme,

T personale dave conservarla  con cura 4]
denunciarne immedistamente al Responsabile lL'eventuale
gmarrimento, fatti salvi 1 provvedimenti digciplinari. !

art. 43
Orario e turni di servirzio

Liorario di copertura dei vari sepuyizi o' disposto
dal Responsabile, tenuto conte delle asiganze del  servizi
stessl e delle eventuali direttive dell'Amninistrazione
comunagle,

Il personale che abbia disimpegnato un servizio

netturne non puo’ essere comandato in prosecuzions d'orario. .
i
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Guando necessita accazionali e particolari
esigenze di servizio lo richiedano, il personale di  Polizia
Municipale e tenuto a prestare la  sug opera per un  orario
superiore a quello dindicato, o in  turni diversi da  quelli
normali. In aquastl casd la prestazione eccedente le normali
are lavorative giornaliere g’ considerata javoro
stergordinaric o come tale compensata o recuperata con le
modalita stabilite dal Regolamento Organico Generale per il

parsonale del Comune,

aArt, 44
Riposo settimanale

Al personstie della Polizia Hunicipale spetta il
riposo settimanale,

I turni di riposo  settimanale sono programmati a
cura del Responsabile, contemperande, per gquanto possibile,
le esigenze di  continuita' del servizio con gquelle del
parsonale, '

il viposo settimanale, qualora non possa,  per
motivi di servizio essere Frulte nel glornoe Filssato dalla
tabella dei turni, e’ recuperato di  novme entro i terminid
contratouali,

11 riposo di turno coincidente con il periodo di
assenze dal servizie per malattia deve ritenersi assorbito.

art. 45

Congedo ordinario
11 personale della Polizia Municivale ha diritto
al congedo ordinaric nella misura e con la disciplina
orevista dal Regolamento Organico Generale per 11 personale
dal Comune,

i1 Responsabile, organizza, annualwente, 1 turni
di Ferie del persenale, tenendoe conteo delle esigenze di
sarvizio e, per quante possibile, delle richieste deil
ngoli interessati, i massima, 1 numero del personale
assente per ferie non deve supevavre la meta' della forza
affettiva,

Liamministrazione per gravi e noftivate esigenze
pun’  saospendera o revocare 11 congedo ordinario dando
opportune direttive al Responsabile del Servizio,

11 congedo ordinario &' coencesso dal Responsabile
dal Servizio.

Al RBesponsabile del Servizio il congedo ordinario
¢' concesso  dal  Sindaco o dall’assessore delegato alla
Polizia Municipale.

T1 personale della Polizia Municipale ' tenuto a
comunicare preventivamente e tempestivaments al Besponsabile
il proprio recapito durante il congedo,




Art. 46
Festivita' infrasettimanali

e agni festivita infrasettimanale, al
personale, che per ragioni di  servizio nen abbia potuto
Fruirla, e' concessa una giornata compensativa di riposa,

he glornate di  ripose compensative di  festivita
Cdnfrasettimanali devono essere fruite di norma salve  non

nsting  gravi ragioni di servizio, entro i tarmind
conterattuali,

Qualora, per inderogabili esigenze di SErVLZLO0,
non  sila possibile  far  fruire al  personale il ripogo
compensative entroe 4 termini sopra  stabiliti, il servizio
prestato verra® considerato come prestarvione straordinaria e
sara’ compensato nella misura prevista,

fart, 47
Congedo straordinario - aspettativa

L.a  concesslone dal conaoado straordinario 3]
dell'aspettativa al personale della Polizia Municipale e
disciplinata dal Hegolamento Organico  Generale per il
persenale del Comune,

art. 48
Halattie ed Inidoneita:

Il personale della Polizia Municipale che per
ragioni di  salute sia costretto & rimanere assente dal
servizio deve darne immediata comunicazione, prima dell‘ora
Fissata per 1l servizio stesso, al Responsabile od a chi, ne
fa de veci, trasmettendo con sollecitudine il certificato
medico da cui risulti la relativa Drognosi.

L'amwinistrazione ha  facolta' di disporre pep
pisite di controllo,

Gli appartenenti al Servizio a4 eui sia wtata
accertata e riconosciuta inidoneita’ al servizio d'istitute
esterno, per malattia contratta o infortunic derivante per
ragioni o cause di servizio, devonec esseps assegnati 2
compiti di carattere sedentario,

. G lore specifica richiesta possono essere proposti
ad altro ruoleo organice dell 'Ente.

Pl opersonale che a seqguito di  sccertamento sia
stato riconoscivte permanentemente inidoneo par cause non di
Hervizio potra' essere, a domands o d'ufficio, trasposto in
altro ruolo organico dell ' Ente.

CAPG  VIIT
RICOMPENSE - DIFES%A IN GIUDIZIO
art. 4%
Ricompense
Agli appartenenti alla Polizia Municipale che i
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tlanc  particolarmente distinti, per impegno, diligenza,
capacita' professionale o atti eccezionali di  merito, di
abnegazione e di  coraggio, oltre a quanto previsto dal
Ragolamento Organico Generale per il personale del Comune,
POGEONG ere concesse  le seguenti  picompense, a seconda
dellrattivita® svolta e degli atti compiuti:

I3

al elogio scritto del Responsabile del Servizio;

b) encomic del Sindaco;

c) encomio solenne deliberato dalla G. M.

d) encomio d'onore deliberato dal C.C.:

e} propesta per ricompensa al valore civile, per atti #i
particolare coragyio & sprezze del pericolo.

La proposta per il conferimento della ricompensa
di cul al punti da b)) ad ey e' Fformulata dal Responsabile
deli ' smministrazione Comunale & deve contenere relavione
descrittiva dell'avveninento corredata da tulti i documenti
necessarl per una esatta valutazione del mevito, :
La concessione dellie ricompense e' annotata sulle state di
sarvizio del personale interessato,

Art. 5@
Difesa in giudizio

Le spase per la difesa degli appartenenti alla
Polizie Municipale sotteposti a procedimento giudiziario pap
causa penale o civile, per atti cempiuti nell'esercizio o a
causa delle foro funzioni e riconosciuti legittimi, saranno
a carico dell Amministrazione Comunale.

earg Ix

FORHAZIONE PROFESSIONALE

art. 51
Corsi di Tormazione tecnica

It personale di Polizia Municipale di Uy a
assunzione deve freguentare corsi di formaziona
professionale con le medalita' stabilite dalla Regione
Piemonte,

Tuttoe il personale della Polizia Municipale deve
altresi’  fraquentare, seconds le modalita! stabilite
dall Aaministrazione, i corsi di aggiornamento professionale
appositamente istituiti dalla Regione Piamonte.

Al personale della Polizia Municipale inquadrato
nei livelli funzionali superiori a quells di operstore viene
data l'opportunita' di  frequentare corsi di specifica
qualificarione professionale, ilstituiti ai sensi della legge
regionale. La partecipazione a detti corsi &' subordinata
atla richiesta degli interessati.

Della frequenza ai corsi e del ralative risultato
@' Fatta menzione nei fascicoli personali degli interessati
mediante annotazione degli estremi dell'attestato. Gli
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attestati rilasciati, alla fine dei corsi, dalla Regione
Piemonte, costituiscono requisito necessarlo pa la
valutazione ai fini della progressione di carriers.

Liameinistrazione Comunale, su  segnalazione del
Responsabile, ftenuto conto delle asigenze di servizio & con
criteri di rotazione, propone @ programma la  partecipazione
al corsi dindetti dalla Regione Piemonts per  la Polizia
Municipale, da parte del personale dipendente,.

I'l Responsabile del Servizio @' tenuto ad
effettuare sedute eli addestramento professionale in
relazione alle normali esiganze dellimpegno distituzionale,
nonche' in  occasione di  introduzione di nuove norme  che
interessano la realta’ operativa,

art, 52
Corsi di formazione fisico-pratici

L'amministrazione Comunale favorisce e promvove la
pratica dell attivita' sportiva da parte del parsonale della
Polizia Municipale consentendone anche, la partecipazione a
gare sportive, salvo esigenze di servizia, 11 Responsabile
del  Servizio Brogramma e propone all'Amministrazions
periodicl corsi di difesa personale ed addestramento al tiro
con le arai di dotazione. '

carg ¥

ARMAMENTO

. ATt. 53
Generalita®

L'armamanto della  Polizia Municipale, ai fini e
per gli effeitti delie yosizionl della legge 7 marzo 1986,
N, 65 & del Decreto isteriale 4 marzo 1987, n. 145, el
eventuali mezzi di coercizione sone effaelttusti a cUra @
spese dell'Amministrazione Conunale.

L'armaments in dotazionas, il trasporto, 11 porto,
la custodia, 1 impiego delle armi e munizioni, 11 tipo delle
stesse e 1'uso  di eventuali mezzi i coercizione, Saranno
disciplinati da apposito regolaments,

Iservizi da svolgere armati  saranno  anch'ecei
determinati da apposita norma.

In applicazione a quanto disposto dal secondo
comma dell art. 26 del Decreto Ministeriale 4 marze 1987 n.
145 gli  appartenenti alla Polizia Municipale espletang
armati 1 seguenti servizi, quande e se praevisti;

al esterni di vigilanza;

b)Y protezione della casa caomunaie:
¢l oarmeria del Servizio;

“d) nottarnig

¢l pronto intervento.




Carg  RI

UNIFORME

firt, 54
Caratteristiche dell uniforme

La foggia e le caratteristiche dell 'uniforme della
Polizia Municipale sono quelle fissate con legge regionale
di cud all'art, & della legge 7 marzo 1986, n. 65,

I'm assenza di normativa regionaie, rimangonre in
vigore le disposiziond comunalil vigenti in materia,

art. 55
Fornitura e durata

La fornitura dell'uniforme di prime vestizions &
la sostituzione dei varl capi di corredo alla scadenrza della
relativa durata o' fatts a cura e spese dell'faministrazions
Comunale, secondo le disposizioni previste dall'apposito
regolamento.
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DIGPOSIZIONT FINALY

art, 56
Morme integrative

Paer guanto non previsto espressamente dal prasente
ragolamento, si applicano le norne della lLedge Comunale e
Frovinciale, del Regolamento OCrganico Oenerale per il
personate del Comune e di ogni altra legge o disposiziones
vigente in materia,

Ll presents regolanente e da considerarsi
integrative, per  la parte riguardante le norme in  ass
contemplate, dalle disposizioni del regolamento gensrale per
il personale del Comune ¢ di guello per la disciplinae dei
concorsi,

Partante, per effetto dello stesso, GRTANN0
apportate ai regolamenti suddetti le nescessarie wvariazioni
alle digposizioni incempatibili o non in armonia con  le
prasenti norme.

art. 57
Entrata in vigore

I presante regolamento entra in vigore i1 oprimo
glorne del mese successivo a guello della sua approvazione e
gara’ comunicate al Ministero dell Interne, per il tramite
del Commissario del Governo.
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