COMUNE DI MONTANARO
PROVINCIA DI TORINO

Accordo relativo alla Contrattazione Decentrata Integrativa
sottoscritto dalla delegazione trattante in data 11.11.2014
in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Preintesa:
Data di sottoscrizione

Verbale accordo Delegazione Trattante sottoscritto in data 11.11.2014

Periodo temporale di vigenza | Anno 2014

per la parte pubblica;

VIGORITO dott.ssa Clelia Paocla presente
Segretario Comunale

BRUSASCHETTO Patrizia presente
Responsabile Settore Finanziario

per la parte sindacale:
a) icomponenti della rappresentanza sindacale unitaria:

BLESSENT Patrizia presente
Composizione POGLIANO Adriano presente
della delegazione trattante PRONQ Marco presente
VITULLI Alessio presente

b) i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria
firmatarie del CCNL:

CGIL presente Sig. MECCA Vittorio
CSA Regioni e Autonomie Locali presente Sig. SEGATO Federico
C.L.SL assente

Confederazione U.l.L. assente

Di.C.C.A.P. SULPM assente

Svolge le funzioni di segretaria la Sig.ra Campagnolo Rinalda.

Soggetti destinatari Personale non dirigente




Materie trattate dal contratto

integrativo

(descrizione sintetica)

Presa d'atto costituzione e utilizzo del fondo risorse decentrate dell’anno
2014,

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organc di
controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controllo
interno
Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno — Revisore dei
Conti?

La presente relazione é propedeutica all’acquisizione della certificazione
da parte dell’Organo di controllo Interno — Revisore dei Conti.

La presente relazione viene trasmessa al Revisore dei Conti, ai sensi
dell’art. 4, comma 3, CCNL 22.1.2004, che sostituisce I'art. 5 del CCNL
1.4.1999.

Nel caso I'Organo di controllo interno — Revisore dei Conti - abbia effettuato
rilievi, descriverli.

Nel caso I'Organo di controllo Interno — Revisore dei Conti — dovesse
effettuare rilievi questi saranno Integralmente trascritti nella presente
scheda, da rielaborarsi allo scopo, prima della sottoscrizione definitiva.

Attestazione

del rispetto
degli obblighi
di legge che in
caso di

Inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dallart. 10 del d.Igs.
150/20097

Il Piano della Performance anno 2014, allegato al PEG per Il triennio 2014-
2016, & stato approvato con dellberazione della Giunta Comunale n. 81
del 30.7.2014 - effettuata comunicazione alle RSU e 0Q.5S. con prot. n.
7752 del 1.9.2014.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto
dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/20097

Il Programma Triennale per la trasparenza e I'integrita 2014 — 2016 & stato
adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 29.1.2014.

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dellart. 11 del
d.lgs. 150/20097

Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall'OIV ai sensi dell'articolo
14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097

La Relazione della Performance anno 2012 & stata validata con
documento di validazione dell’0.1.V. in data 30.6.2014

Eventuali osservazioni:




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Aftestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -
altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto inteqrativo

Dato atto dei vincoli previsti dall'art. 4, comma 5, del CCNL dell'1.4.1999, laddove, in particolare, si prevede che i
contratti decentrati integrativi non possono porsi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o
comportare oneri non previsti, risultando nulle ed inapplicabili le clausole difformi.

Dato atto inoltre che, ai fini di stabilire corrette relazioni sindacali, si impegnano ad applicare gli istituti previsti dal
Titolo 1l del CCNL dell'1.4.1999 e dall'art. 16 del CCNL del 31.3.1999.

Rilevata la necessita di definire la destinazione delle somme relative al fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita anno 2014, secondo le modalita previste dall'art. 17 CCNL del 1.4.1999.

Richiamati:

- lart. 31 e segg. del CCNL 22/01/2004 del personale dipendente che disciplinano le risorse finanziarie destinate
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate);

- le disposizioni relative agli incrementi delle risorse decentrate di cui all'art. 4 del CCNL 9/5/2006 — biennio
economico 2004/2005, all'art. 8 del CCNL 11/4/2008 — biennio economico 2006/2007 ed all'art. 4 del CCNL
31/7/2009 - biennio economico 2008/2009;

- le disposizioni introdotte dal Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni e in particolare gli
artt. 40 e 40 bis del Decreto Legislativo n. 165 del 30/3/2001, come modificati dagli artt. 54 e 55 del citato D.
Lgs. 150/2009, in materia di contrattazione decentrata integrativa;

- lart. 9 del D.L. 78/2010, convertito nella Legge 122/2010 e s.m.i., recante norme di contenimento della spesa
in materia di pubblico impiego ed in particolare:

1) il comma 1 che cosl recita: "Per gli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 il trattamento economico complessivo
dei singoli dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, ivi compreso il trattamento accessorio, previsto dai
rispettivi ordinamenti delle amministrazioni pubbliche .......non pud superare, in ogni caso, il trattamento
ordinariamente spettante per I'anno 2010, al netto degli effetti derivanti da eventi straordinari della
dinamica retributiva, ivi incluse le variazioni dipendenti da eventuali arretrati, conseguimento di funzioni
diverse in corso d'anno, fermo restando in ogni caso quanto previsto dal comma 21, 3° e 4° periodo, per le
progressioni di carriera comunque denominate, maternita, malattia, missioni svolte all'estero, effettiva
presenza in servizio, fatto salvo quanto previsto dal comma 17, 2° periodo e dell'art. 8, comma 147

2) il comma 2-bis che cosl recita: “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2011, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunqgue, ridotto in misura
praporzionale alla riduzione del personale in servizio”.

- il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.C. n. 12 del 2.2.2011
e modificato con deliberazione di G.C. n.. 46 del 30.3.2011, che, al Titolo lll disciplina il sistema di misurazione
e valutazione;

- la ricognizione, per l'anno 2014, delle eccedenze di personale ai sensi dellart. 33 del D.Lgs. 165/2001,
effettuata con deliberazione di G.C. n. 65 del 7.7.2014,

- il Piano del Fabbisogno di Personale per il triennio 2014-2016, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 66 del 7.7.2014;

- il verbale n. 3 del 23.7.2014, adottato dall'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Montanaro,
con cui ha provveduto ad autorizzare, per quanto di competenza, lincremento del fondo delle risorse
decentrate del personale dipendente del Comune di Montanaro per I'anno 2014, ai sensi dell'art. 15, comma 2,
del CCNL 1/4/1999, parte “variabile” nella misura dell'1,2% su base annua del monte salari dell'anno 1997,
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- il Bilancio di Previsione anno 2014 e Bilancio Pluriennale 2014-2016, approvati con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 43 del 28.7.2014;

- il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2014-2016, corredato dal Piano della Performance anno 2014,
approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 30.7.2014;

- la deliberazione di G.C. n. 105 in data 24.9.2014 di autorizzazione all'integrazione della parte “variabile” del
fondo risorse decentrate anno 2014 nella misura dell'1,2% del monte salari 1997;

- la determinazione n. 283/86 del Responsabile del Settore Finanziario, in data 22.10.2014, con cui e stato
costituito il fondo politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita — risorse decentrate — per l'anno
2014, calcolato secondo la metodologia indicata dallARAN in data 28.2.2014 e integrata in data 23.5.2014,
condivisa con la Ragioneria Generale dello Stato e confermata nelle modalita applicative della Ragioneria
Generale dello Stato per la compilazione della Scheda Informativa 2 e tabella n. 15 "Monitoraggio della
Contrattazione Integrativa” del Conto Annuale — effettuata comunicazione alle R.5.U. e 00.SS. con prot. n.
9800 del 31.10.2014;

Visto il CCNL quadriennio normativo 2006/2009, biennio economico 2006/2007, sottoscritto in data 11.4.2008;
Visto il CCNL biennio economico 2008/2009, sottoscritto in data 31.7.2009;

Visto il CCDI anno 2013, sottoscritto in data 20.11.2013 - costituzione e utilizzo del Fondo anno 2013, relativo alle
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, in applicazione all'art. 31 del CCNL
22.1.2004;

Vista la quantificazione del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2014, tenuto conto delle riduzioni imposte
dall'art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 convertito nella Legge 122/2010 e calcolato secondo la metodologia
indicata dal’ARAN in data 28.2.2014 e integrata in data 23.5.2014, condivisa con la Ragioneria Generale dello
Stato e confermata nelle modalita applicative della Ragioneria Generale dello Stato per la compilazione della
Scheda Informativa 2 e tabella n. 15 “Monitoraggio della Contrattazione Integrativa” del Conto Annuale, e
precisamente:

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2010:

parte stabile anno 2010 € 83.866,74
progressioni orizzontall a carlco del bilancio € 2.720,00
parte variabile anno 2010 € 23.200,28
€ 105.787,02
detratti: incentivo alla progettazione art. 95, comma 5, D.Lgs. 163/2008 € 4.550,00
§* Censimento Agricoltura € 2.000,00
economie fondo lavoro straordinario € 209,00
€ 103.028,02
decurtazione per effetto della riduzione personale - percentuale di riduzione anno 2010 1,75%
LIMITE FONDO ANNO 2010 ADEGUATO ALLA RIDUZIONE DI PERSONALE € 101.225,00 anno 2010
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014:
parte stabile anno 2014 € B85.220,57
parte variabile anno 2014 £ 23.439,47
€ 108.660,04
detratti: incentivo alla progettazione art. 85, comma 5, D.Lgs. 163/2008 € 6.000,00
ISTAT indagina multiscopo sulle famiglie € 1.000,00
economie fondo lavore straordinario € 472,68

€ 101.187,36 € 101.187,36 anno 2014




Visto il prospetto allegato, di costituzione del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2014, suddiviso tra:

parte stabile € 85.220,57

parte variabile, al netto delle risorse scorporabili dell'art. 15, comma 1, lett. K
parte variabile, risorse scorporabili dell’art. 15, comma 1, lett. K

Oneri riflessi e IRAP di

Per un totale complessivo di

15.966,79
7.472,68

€

€

€. 108.660,04
€ 36.727,51
€

145 387,55

Dato atto che I'mporto di €. 63.397,40 & destinato al finanziamento di:

progressioni orizzontali attribuite sino all'anno 2010 — quota totale € 48619,12;
indennita di comparto (quota carico fondo) €. 14.104,80;
reinquadramento CCNL 31.3.99 Polizia Locale €. 673,48,

Dato atto che l'importo, quantificato allo stato attuale, di € 15.000,00 e destinato all'utilizzo delle risorse di cui
all'art. 15, comma 1, lett. K, e precisamente:

Incentlvi per la progettazione per €. 6.000,00;

Incentivi per la progettazione previsti dall'art. 18 legge 11.2.1994 n. 109 e smi, destinati al personale dei Settori
Tecnici, disposizioni recepite nel CCDI sottoscritto in data 21.7.2005 ed in vigore sino al 18.8.2014.

stralcio CCD 21.7.2005:
“art, 5 Compensi previsti da specifiche leggi:
a) Incentivi per la progettazione previsti dall'art. 18 legge 11.2.01994 n. 109 e s.m.i. destinati al personale

dell'ufficio tecnico.

Ai fini della ripartizione del fondo di cui all'art. 18 Legge 109/94 vengono recepite le quote percentuali

approvate con deliberazioni di:

- G.C. n. 115 del 7.7.1999 — Ripartizione fondo concernente gli incentivi per la progettazione delle Opere
Pubbliche;

- G.C. n. 124del 17.7.2000 — Ripartizione del 30% della tariffa professionale relativa alla redazione degli atti di
pianificazione di cui al comma 2, L. 109/94;

- G.C. n. 158 del 20.10.2004 e n. 3 del 3.1.2005 — Adeguamento fondo ai sensi legge 350/2003.

In relazione alla necessitd di specificare particolari situazione si concordano le seguenti
integrazioni/modificazione:
» Ripartizione della percentuale relativa alla progettazione da applicarsi in caso di progettazione parziale:

o Studio di fattibilita 10%;

o Progetto Preliminare 15%,
o Progetto Definitivo 45%;
o Progetto Esecutivo 30%;

Nell'ipotesi di accorpamento di alcune fasi della progettazione (es: Progetto definitivo + Progetto esecutivo) le

percentuali di riferimento si intendono sommate.

o Qualora la redazione del Progetto e la Direzione Lavori vengano affidate a professionisti esterni la quota
complessiva del 2% costituira economia di spesa ad eccezione delle quote percentuali relative al
Responsabile Unico del Procedimento (pari allo 0,50) e dell’lstruttore Amministrativo (pari allo 0,10)"

art. 13 bis, comma 1, D.L. 24.6.2014 n. 90, in vigore dal 19.8.2014

Nuove modalita e criteri di ripartizione risorse finanziarie fondo per la progettazione, da definire con nuova
normativa e in sede di predisposizione dell'apposito regolamento.

-5-




Compensi_incentivanti previsti dall’art. 59, comma 1, lettera p) della legge 15.12.1997, n. 446 e s.m.i,
destinati al personale dell'ufficio tributi - €.7.500,00

A seguito dell'adozione del regolamento ICI approvato con atto del C.C. n. 6 del 26.2.2000, viene di seguito
definito il compenso incentivante I'attivita di recupero evasione ICI ai sensi dell'art. 11 del citato regolamento ed ai
sensi del 5° comma lett. p) art. 59 del D.Lgs. 446/97 concernente I'attivitd obbligatoria di liquidazione ed
accertamenti dell'imposta relativa agli anni pregressi non prescritti.

Il compenso viene ripartito nella seguente misura percentuale:

Responsabile del tributo (firma atti) nella misura del 15%;

Responsabile procedimenti amministrativi interni nella misura del 40%;
Personale amministrativo addetto all'attivita di controllo nella misura del 40%;
Personale amministrativo addetto alle attivita di supporto nella misura del 5%.

Il compenso derivera dal maggiore gettito conseguito dal Comune per le attivita suddette, previo apposito atto di
determinazione che ne stabilira I'esatta quantificazione.

Tale compenso & limitato alla sola attivita di liquidazione e accertamento ICI fino al 31.12.2011.

Indagine multiscopo “Aspetti vita quotidiana” compenso ISTAT - €. 1.000,00;

Si prende atto della determinazione del Settore Affari Generali n. 32/3 del 4.2.2014 che stabilisce quanto segue:
- Individuazione n. 3 dipendenti dell'Ufficio Anagrafe/Protocollo quali addetti alla rilevazione,

- determinazione compenso;

- modalita distribuzione compenso in base al numero di schede compilate;

Funzioni attribuite dalla Reglone - € 500,00

Si prende atto che, con provvedimento del Responsabile del Settore Qualita della Vita, viene individuato il
personale di detto Settore assegnato alla gestione delle competenze.

Si stabilisce la seguente misura percentuale di distribuzione del compenso:
- Ufficio Scuola 50%

- Ufficio Affari Sociali 30%

- supporto amministrativo 20%

Il compenso verra determinato in base a quanto erogato dalla Regione Piemonte.




Dato atto che I'importo di € 24.051,58, & destinato in base a quanto stabilito dal CCDI sottoscritto in data
20.11.2013, per il pagamento di vari istituti del salario accessorio, e precisamente:

Indennita di rischio — art. 37 CCNL 14.9.2000 e art. 41 CCNL 6.4.2004 - €. 1.080,00

ai dipendenti che svolgono i seguenti servizi:

U.0.: Servizi Manutentivi — P.S. — Protezione Civile -Ambiente.
Cat C — Esperto attivita tecniche n. 1 unita;

Cat B — Tecnico specializzato n. 1 unita;

U.0.: Scuola — Associazioni e Tempo Libero:

Cat. B — Addetto supporto servizi educativi e sociali n. 1 unita;

Indennita di pront ibilita - art. 23 CCNL 14.9.2000 - €. 1.301,58

n. 1 dipendente del Settore Controllo del Territorio, nelle giornate festive, per 12 ore, remunerato con la somma di
€ 20,66:

U.O.: Servizi Manutentivi — P.S. — Protezione Civile - Ambiente:

Cat C — Esperto attivita tecniche n. 1 unita;

Cat B — Tecnico specializzato  n. 1 unita;

Indennita di disagio — art. 17 CCNL 1.4.1999 - €. 180,00
Attribuzione di un compenso, cosl come previsto dallart. 17 del CCNL 1.4.1999, per 'esercizio di attivita svolte in
condizioni particolarmente disagiate da parte del personale dell'ufficio di Stato Civile — servizi cimiteriali — in

concomitanza delle festivita contigue, di€. 30,00 per ogni evento:
Cat D — Specialista Amministrativo;
Cat C — Esperto amministrativo;

Indennita di disagio Polizia Locale - art. 17 CCNL 1.4.1999 - €. 6.300,00

Viene attribuita 'indennita di disagio con i seguenti criteri:

1) Aftribuzione di una indennita di €. 2.100,00 annui presunti lordi, corrispondenti alla tariffa oraria di €. 1,30,
(calcolata su n. 268 giorni lavorativi al netto di 37 giorni di ferie, per un totale di ore 1608 annue), da
riconoscersi agli agenti effettivamente presenti in servizio con tipologia di orario flessibile.

2) Limporto dellindennita di disagio deve essere proporzionalmente ridotto per una delle causali consentite dalle
disposizioni contrattuali o da specifiche fonti legali (ferie, malattia, maternita, permessi, ecc);

3) L'indennita viene liquidata mensilmente.

Indennita di maneggio valori - art. 36 CCNL 14.9.2000 - €. 890,00

Indennita corrisposta ai dipendenti nominati agenti contabili, con deliberazione di G.C. n. 88 in data 23.6.2010, per
le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito al servizio, negli importi giornalieri di Euro 0,52,
per | seguenti servizi.

Settore Controllo del Territorio

Cat B — agente contabile

Settore Controllo del Territorio - U.O. Polizia Locale:

Cat C — agente contabile

Settore Finanziario:

Cat D — agente contabile

Cat. C — economo

Settore Affari Generali — U.Q. Servizi Demografici:

Cat. D - agente confabile

Sett nic

Cat C — agente contabile




Indennita di responsabilita — art. 36 CCNL 22.1.2004 di modifica dell’art. 17 CCNL 1.4.1999 - [
14.300,00

Indennita attribuita in base a quanto stabilito dai CCDI sottoscritti in data 25.8.2010, 6.3.2012, 7.12.2012 e
20.11.2013, con provvedimenti di nomina dei Responsabili di Settore a seguito atto di organizzazione adottato dal
Segretario Comunale in data 8.1.2014, di indirizzo per la nomina dei responsabili di procedimento, con
lattribuzione del compenso previsto dall'art. 17, ¢. 2, lett. f) del CCNL 1.4.1999 e smi, nel limite del budget
assegnato ad ogni responsabile.

Settore Tecnico:

Art. 36 comma.1, giaart. 17 ¢. 2. lett f) Ccnl 1.4.1999:

- Responsabile di procedimento U.O. Edilizia Privata € 2.000,00
- Responsabile di procedimento - coordinamento segreteria area tecnica € 1.000,00

Settore Affari Generall :

Art. 36 ¢ A, gidart 17 ¢. 2, lett f) Cenl 1.4.1999;

- Responsabile di procedimento U.O. Servizi Demografici € 1.000,00
- Responsabilita di procedimento vicario U.O. Servizi Demografici € 200,00
Art. 36 comma.1:

-Qualifica di Ufficiale Stato Civile/Anagrafe/Elettorale = €. 100,00

per ogni qualifica attribuita, cumulabile allo stesso personale €. 600,00
- compenso destinato al personale addetto allU.R.P. € 400,00

Settore Finanziario:
Art. 36 comma.1, giaart. 17 c. 2, lettf) Cenl 1.4.1999:

- Responsabilita di procedimento vicario U.O. Ragioneria € 1.000,00
- Responsabile di procedimento U.O. Risorse Umane € 1.000,00
- Responsabile di procedimento U.O. Tributi e Commercio €. 2.000,00
Settore Controllo del Territorio:
Art. 36 comma.1, gidart. 17 c. 2, lett f) Ccnl 1.4.1999:
- Responsabile di procedimento U.O. Polizia Locale € 1.500,00
- Responsabile di procedimento servizi esterni prevalentemente operativi

Polizia Locale €. 1.000,00
Art. 36 comma.1:
- Addetto responsabile tecnico al servizio di protezione civile €. 300,00
- Addetto e sostituto referente dei servizi di protezione civile €. 300,00
Settore Qualita Vita:
Art. 368 comma.i. gidart. 17 ¢. 2, lett f) Ccnl 1.4.1999:
- Responsabile di procedimento U.O. Affari Sociali, Culturali Biblioteca €. 1.000,00
- Responsabile di procedimento U.O. Servizi Scolastici

sportivi e del tempo libero € 1.000,00

Nelle more dell'approvazione della contrattazione per 'anno 2015, si intendono confermate, compatibilmente con
le risorse di bilancio, le indennita di responsabilita determinate con la presente contrattazione, previo atto di
indirizzo del Segretario Comunale e previa verifica dell'organizzazione interna del’Ente.




COMPENS|I CORRELATI ALLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2014:

Le parti concordano che limporto di € 6.211,08, sommato alla economie degli altri istituti di salario
accessorio, accertate a consuntivazione di fine anno 2014, venga utilizzato per la corresponsione di un compenso
correlato alla valutazione della performance dell’anne 2014, secondo quanto stabilito:

- dal Regolamento dell'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- dal Piano delle Performance;

- dalle metodologie permanenti di valutazione del personale adottate dal O.1.V. nel verbale n. 5 del 23.9.2011, n. 5
del 8.7.2012, n. 6 del 13.7.2012 e confermate nel verbale n. 3 del 23.7.2014, e precisamente:

3.1. La valutazione dei Dipendenti é composta, per un massimo di 40/100, dalla media ponderata del valore
percentuale raggiunto nei processi a cui il dipendente ha partecipato, in proporzione alle ore di impiego in
ogni processo; per un massimo di 10/100 dal grado di partecipazione ai processi a cui é stato assegnalo e
per i restanti 50/100 dai punteggi assegnati, dal responsabile preposto, in base ai fattori descritti nella
specifica scheda (allegato 5 al Verbale 4).

3.2,  Sulla valutazione del responsabile, il dipendente interessato pud presentare osservazioni. Anche sulla
base di tali osservazioni, I'OlV rilascia parere sull'integrita, conformita e omogeneita della valutazione dei
dipendenti da parife dei responsabili

3.3, La valutazione del dipendente é effettuata dal responsabile preposto tenuto conto della relazioni di cui al
punto 2.2. I peso attribuibile ad ogni processo in cui il dipendente é coinvolto & proporzionale alle ore
annue in cui il dipendente é stato impiegato nel processo stesso.

3.4. In attesa di dare piena attuazione al meccanismo delle fasce di merito, in applicazione di quanto disposto
dall'art. 6 del D.Igs. 141/2011 e dall'art. 19 c. 6 cpv del D.lgs. 150/09 come modificato dall’art. 2 del D.Igs.
141/11, si definisce quanto segue:
1e somme assegnate sono determinate in relazione al parametro di categoria cosi stabilito:

~calegoria Parametro di categoria |
D 180

— € 150
B 120 =
A 100

La quota individuale teorica verra correlata al merito utilizzando il punteggio di cui al precendente punto 3.1., ed
erogata nelle seguenti percentuali:

punteggio inferiore a 60/100 nessuna erogazione

punteggioda 60 a 70 erogazione del  50%

punteggio superiore a 70 erogazione di 2 punti percentuali in pit (rispetto al 50%), per ogni punto in pit
ottenuto.

la percentuale massima di erogazione del premio é del 100%

Al personale neo-assunto, cessato in corso d'anno o a tempo parziale le competenze saranno assegnate in
proporzione al periodo di servizio prestato.

Le somme non assegnate sono ridistribuite a favore dei lavoratori, secondo Il proprio parametro e la propria
percentuale di erogazione, in relazione alla valutazione oftenuta”

Il compenso correlato alla valutazione delle performance dellanno 2014 sara erogato al personale
dipendente preferibilmente entro il mese maggio 2015, compatibilmente con la conclusione dell'iter del Piano delle
Performance anno 2014.

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.
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B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui alla lettera A) le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione”® Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita € 6.211,06
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali totali € 4861912

(€. 45.934,62 acaricofondoe €. 2.684,50 a carico bilancio)

Art. 7, commi 4 e 7 - inquadramento personale area vigilanza €. 673,48

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e risultato p.o. - €. 774,69
ex indennita 8° q.f. art. 37, c. 4, CCNL 6.7.95, resa disponibile in quanto
dipendente incaricato di P.O.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di rischio, reperibilita, maneggio valori. €. 3.271,58

Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio (Stato Civile e Polizia Locale) € 6.480,00

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsabilita €. 12.700,00

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse indicate nell’art. 15,
comma 1, lett. k) non soggetti a limite (progettazione interna e compensi | €. 7.000,00
ISTAT)

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, | €. 8.000,00
comma 1, lett. k) soggetti a limite (ICl e compensi regione per funzioni
attribuite)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altrl compensi per specifiche responsabilita | € 1.600,00
(Ufficiale Stato Civile, URP, Protezione Civile)

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo nido d'infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di comparto € 14.104,80

Somme rinviate

Altro

Totale €. 108.660,04

* dove non diversamente indicato il riferimento @ al CCNL 1.4.1999
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C)

D)

E)

F)

effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il
personale, si applica:

- il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.C. n. 12 del
2.2.2011 e modificato con deliberazione di G.C. n.. 46 del 30.3.2011, che, al Titolo Ill disciplina il sistema
di misurazione e valutazione;

- le metodologie permanenti di valutazione del personale, dei Responsabili e del Segretario Comunale,
adottati dal'Organismo Indipendente di Valutazione con verbale n. 5 del 23.9.2011, n. 5 del 6.7.2012, n. 6
del 13.7.2012 e confermate nel verbale n. 3 del 23.7.2014;

= Il Piano della Performance anno 2014, allegato al PEG per il triennio 2014-2016, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 30.7.2014.

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche

Lo schema di CCDI non prevede nuove pregressioni economiche.

illustrazione dei risultati attesi dalla sotfoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gll
strum i i stionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivitad previsti nel Piano della Performance anno 2014, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 81 del 30.7.2014, ci si attende il miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dei
servizi offerti al cittadino.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Montanaro, 12 novembre 2014
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