COMUNE DI MONTANARO
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

Accordo relativo alla Contrattazione Decentrata Integrativa
sottoscritto dalla delegazione trattante in data 09/11/2016
in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016

Relazione illustrativa

Mcdulo 1 = Scheda 1.1 lllustrazione  degli aspetti -procedurali, smtesn del contenuto del contratto ed
autodlchlarazmne relative agli adempimenti della legge - L .

Preintesa:
Data di sottoscrizione
Verbale accordo Delegazione Trattante sottoscritto in data 09/11/2016

Periodo temporale di vigenza | Anno 2016

per la parte pubblica:

VIGORITO dott.ssa Clelia Paola presente
Segretario Comunale

AMATUZZO Alessandra presente
Responsabile Settore Finanziario

per la parte sindacale:
a) icomponenti della rappresentanza sindacale unitaria:

BLESSENT Patrizia presente
- PRONQ Marco assente
Composizione
. TASCA Angela presente
della delegazione tratiante TORASSO Laura presente

h) i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria
firmatarie del CCNL:
C.G.LL presente Sig. MECCA Vittorio
e Sig.ra CAPELLA Monica
CS3A Regioni e Autonomie Locali  assente

C.I.SL assente
Confederazione U.I.L. assente
Di.C.C.A.P. SULPM assente

Svolge [e funzioni di segretaria la Sig.ra UBERTO Mirella.

Soqgetti destinatari Personale non dirigente




Materie trattate dal contratto

integrativo

{descrizione sintetica)

Presa d’atto costituzione e utilizzo del fondo risorse decentrate dell’anno
2016,

Rispettio dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’'Organo di
controilo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell'Organc di
controllo
interno
Relazione
ilflustrativa.

alla

E stata acquisita la certificazione del'Organo‘di controllo interno — Revisore dei
Conti?

La presente relazione & propedeutica aif’'acquisizione della certificazione
da parte dell’Organo di controllo interno — Revisore dei Conti.

La presente relazione viene trasmessa al Revisore dei Conti, ai sensi
dell’art. 4, comma 3, CCNL 22.1.2004, che sostituisce I’'art. 5 del CCNL
1.4.1999,

Nel caso 'Organo di controllo interno ~ Revisore dei Conti - abbia effettuato
rilievi, descriverli.

Nel caso I'Organo di controllo interno — Revisore dei Conti — dovesse
effettuare rilievi questi saranno integralmente trascriiti nella presente
scheda, da rielaborarsi allo scopo, prima della sottoscrizione definitiva.

Attestaziocne

del rispetto
degli obblighi
di legge che in
caso di

inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.igs.
150/2009?

Il Piano della Performance anno 2016, allegato al PEG per il triennio 2016-
2018, & stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 70
del 25/05/2016 — effettuata comunicazione alle RSU e 00.58S. con prot. n.
5787 del 10/06/2016.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto
dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097

11 Programma Triennale per la trasparenza e I'integrita 2015 — 2017 é stato
adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 27.1.2016.

E stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 delfart. 11 del
d.lgs. 150/20097

Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & staia validata dall'OlV ai sensi dell'articolo
14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097

La Relazione della Performance anno 2015 é& stata validata con
documentao di validazione dell’'Q.l.V. in data 15.07.2016

Eventuali osservazioni:




Modulo 2 llfustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatlbillta con i vincoli
denvantl da norme di legge e di contratio nazmnale —modallta dl utlllzzo delle risorse accessone
= risultati attesi - altre mformazmnl utili): . = S

A) illustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

Dato atto dei vincoli previsti dallart. 4, comma 5, del CCNL dell'1.4.1999, laddove, in particolare, si
prevede che | contratti decentrati integrativi non possono porsi in contrasto con i vincoll risultanti dai contratti
collettivi nazionali o comportare oneri non previsti, risuitando nulle ed inapplicabili le clausole difformi.

Dato atto inoltre che, ai fini di stabilire corrette relazioni sindacali, si impegnano ad applicare gli istifuti
previsti dal Titolo Il del CCNL dell'1.4.1999 e dall'art. 16 del CCNL del 31.3.1999.

Rilevata la necessita di definire la destinazione delle somme relative al fondo per le politiche di sviluppo

delle risorse umane e per la produttivita anno 2016, secondo le modalita previste dall'art. 17 CCNL del 1.4.1899.

Richiamati:

- lart. 31 e segg. del CCNL 22/01/2004 del persanale dipendente che disciplinanoc le risorse finanziarie destinate
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate);

- le disposizioni refative agli incrementi delle risorse decentrate di cui all'art. 4 del CCNL 9/5/2006 — biennio
economico 2004/2005, all'art. 8 del CCNL 11/4/2008 — biennio econocmico 2006/2007 ed all'art. 4 del CCNL
31/7/2009 — biennio economico 2008/2009;

- le disposizioni introdotte dal Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavore pubblico e di efficienza e frasparenza delle pubbliche amministrazioni e in particolare gli
artt. 40 e 40 bis del Decreto Legislativo n. 165 del 30/3/2001, come madificati dagli artt. 54 e 55 del citato D.
Lgs. 150/2008, in materia di contrattazione decentrata integrativa;

- il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.C. n. 12 del 2.2.2011
e modificato con deliberazione di G.C. n.. 46 del 30.3.2011, che, al Titolo lll disciplina il sistema di misurazione
e valutazione e, in ultimo con delibera della G. C. n. 80 del 22.06.2016;

- il nuovo assetto organizzativo dei servizi e degli uffici approvato con delibera della Giunta Comunale n. 81 del
22/06/2016;

- lart. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito con Legge n. 122 del 30/07/2010 e come modificato
dall'art. 1 comma 456 della Legge 147/2013 il quale stabilisce che, a decorrere dal 1.01.2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un impeorto pari alle riduzioni
operate nel periodo 2011 - 2014. Gli importi decurtati per il periodo 2011 — 2014, sia per evitare lo sforamento
del tetto del 2010 che per garantire la diminuzione proporzionale alle cessazioni dal servizio, seconda il
disposto dell'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito nella legge 122/2010, costituiscone il parametro
sulla cui base seffettuare la riduzione delle risorse destinate alla contrattazione decentrata a decorrere dall'anno
2016.

- la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 dell'8.5.2015 che fornisce le Istruzioni operative in
merito alla decurtazione permanente da applicare ai fondi della contrattazione integrativa a decorrere dall'anno
2015, come previsto dall'art. 1 comma 456 della Legge 147/2013, e precisamente: "limporto della decurtazione
da operare a decorrere dall'anno 2015 coincidera con le riduzioni effettuate per 'anno 2014 ai sensi del
richiamato art, 9, comma 2 bis, per effetto sia della riconduzione del fondo al limite soglia 2010 che della
decurtazione funzionale alla riduzione del personale in servizio”.

- laricognizione, per 'anno 2016, delie eccedenze di personale ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 165/2001,
effettuata con deliberazione di G.C. n. 37 del 01.04.2016;

- il Piano del Fabbisegno di Personale per il triennio 2016-2018, contenuto nella parte 2 della SeQ del DUP 2016-
2018, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 163 del 16.12.2015,e successivamente aggiornato
con delibera della G.C. n.42 del 01/04/2016, cosi come previsto dal paragrafo 8.2 dell'allegato 4/1 del D.Lgs.
118/2011,

- it Bilancio di previsione triennale 2016 -2018, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 27del
30/04/2016;

- i Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2016-2018, corredato dal Piano della Performance anno 2016,
approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 25.05.20186;

- il verbale n. 2 del 10.05.20186, adottate dail'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Montanaro,
con cui ha dato atto dell'incrementa del fondo delie risorse decentrate del persenale dipendente del Comune di
Montanaro per I'anno 20186, al sensi dell'art. 15, comma 2, del CCNL 1/4/1999, parte “variabile” nella misura
dell'1,2% su base annua del monte salari dell'anno 1997,

- la deliberazione di G.C. n. 72 in data 01/06/2016 di autorizzazione all'integrazione della parte “variabile” del
fondo risorse decentrate anno 2016 nella misura dell'1,2% del monte salari 1997;

- la determinazione n. 246/85 del Responsabile del Settore Finanziario, in data 6.9.2016, con cui & stato costituito
il fondo politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita — risorse decentrate — per I'anno 20186, in




applicazione dell'art. 31 e segg. del CCNL 22/01/2004, dell'art, 4 del CCNL 9/5/2006, del'art. 8 del CCNL
11/4/2008 e dell'art. 4 del CCNL 31/7/2009 e calcolato secondo la metodologia indicata dal’ARAN in data
28.2.2014 e integrata in data 23.5.2014, condivisa con la Ragioneria Generale dello Stato e confermata nelle
modalita applicative della Ragioneria Generale dello Stato per la compilazione della Scheda Informativa2e .
tabella n. 15 “Monitoraggio della Contrattazione Integrativa” del Conto Annuale ~ effettuata comunicazione alle
R.8.U. e 00.85,; ’

Visto | CCNL quadriennio normative 2006/2009, biennio economice 2006/2007, softoscritto in data
11.4.2008;

Visto il CCNL biennio economico 2008/2009, sottoscritto in data 31.7.2009;

Visto il CCDI anne 2015, sottoscritto in data 31.07.2016 - costituzione e utilizzo del Fondo anno 2015,

relativo alle risorse per [e politiche di sviluppo delle risorse umane e per 1a produttivita, in applicazione all’art. 31 del
CCNL 22.1.2004;

Preso atto della costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppe delle risorse umane ed alla
produttivita, in applicazione delfart. 31 del CCNL del 22.1.2004, per 'anno 2016, cosi costituito con determinazione
n. 246/85 del Responsabile del Settore Finanziario, in data 06/09/2016:

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa {
dal 2016 in poi

Hisorse stabili 7

UNICO IMPORTG CONSQLIDATO ANNQ 2003 - (AAT. 31 G.2 GCNL 2002-05) 53.434,8(]] 63.434,80,
INCAEMENTI CONL 2002-05 - {ART, 32 CC. 12,7) 10,324,186 10.324,15)
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1.4,5 PARTE FISEA) 3.820,61 a.820,61
INCAEMENT) CCNL 2006-09 - (ART. &. CC. 2,5,6,7 PAHTE FISSA) 4,184,15 4.184,15
AISPARMEEX ART. 2 C. 3 DALGS 165/2001 0,00 0,00
AIDETERAMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - {DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 14 CONL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 2.684,60 2.580,46
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STHADRDINARIO - (ART. 14 C.1T CONL 1995-2001) 0,00 0,00
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTAAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, fett. L), CONL 1955-2001) 0,00 0,00
INCREMENTO PER RICRGANIZZAZIONI CON AUMENTG DOTAZIONE ORGANICA- (ART.15, C.5, GCNL 1998-2061 PARTE FIS54) 0,00 0,080
RIAE ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CONL 2000-01} - DAL 2011 2.287,62 3.720,31
RIDUZIONI FGNDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONY CAGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE {con segno menao)

DECURTAZION] DEL FONDQ - PARTE RSSA 1.151,13

CONSOUDAMBENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 3015 INPOI 1.515,27 1.801,27

g LA R % - TOTALE RISORSE STABILI 8522057 85,112,089
Risorse varlabili soggetts al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORD] COLLABORAZIONE, ECC. - {ART. 43, L 443/1897; ART. 15, C.1, latt. O), CCNL 198-2001) 0,00 0,00
RECUPERD EVASIONE ICI - {ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L 65271996, ART. 59, C.1, lelt. P}, D.LGS 446&/1957) 7.500,00 7.500,00
SPECIFIGHE DISFOSIZION] DI LEGGE - (ART. 15C. 1 lett K) CCNL 139501 177,52 0,00
INTEGRAZIONE FONDO CCIAAIN EQUILIBRIO EINANZIARIC - (ART. 15, C.1, lalt. N}, CCNL 1936-2001) 0,00 0,00
NUOVI SERVIZI £ RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - [ART. 75, .5, CONL 1898-2001 PARTE VARIABILE} 0,00 0,00
INTEGHAZIONE 1,2% - (ART. 15, G.2. CCNL 1598-2001) 8.262,79 8.252,79,

MESSINOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.5.2000)
COMPENSI PROFESSIONAL! LEGALEIN RELAZIONE ASENTENZE FAVOREVOL - (AAT, 27, GONL 14.9.2000)
PECURTAZION DEL. FONDD - PARTEVARIABILE
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 [N POI

0,00
0,00

0,00

] : Totale Alsorse variabilf soggelta al fimite 15.752,79
Risorse varlablli NON soggette al limite
ECONOMIEE FONDD ANNO PRECEDENTE - ( ART. {7, C.5, CONL 1994-2001} @,00 0,00
ECONOME FONDO STRACRDINARKD CONFLLHTE - (ART. 14, C.4, CONL 1958-2001) 164,89 70,42
QUOTE PER LA PROGETTAZICNE - {ART. 15, G.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 1632006} 6.00G,00 §.000,00]
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI ™ AELAZIONE ASENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14/2/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCOADI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 4491997; ART. 15, C.1, lail. D}, CCNL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZICNALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA- (ART. 15, COMMA 1, left. K} ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 88/2011)
Tolala Risorse variabilil NON soggette al limite 6.164,8% 6.070,42

TOTALE RISORSE VARIABILI 21.809,20 21.823,21

Oneri rifless] 2,88% 1.825,85 1.824,24

Onerl riflessi 23,80% 25.473,11 25.450,63
|RAP B,50% 9.097,54 9.089,51

36.396,50 | 36.354,38
- 142.426,27|  143.299,68

- TOTALE RISORSE DESTINATE + 00.RR:




* . Dato atto che I'importo di €. 59.542,84, non disponibile alla contrattazione integrativa o comunque non
regolato specificatamente dal Contratto Integrativo, & destinato al finanziamento di:

- progressioni orizzontall attrlbl.ilte sino all'anno 2010 — quota totale €. 44, 909 14
. - indennita di compard” {quota carico fondo) - S _ €..13.980,22;
- reinquadramento CCNL 31.3.99 Polizia Locale . €. 673,48,

Dato atto che 'importo, quantificato allo stato attuale, di €. 13.500,00 & destinato all'utilizzo delle risorse di
cui al’art. 15, comma 1, lett. K, e precisamente:

Incentivi per la progettazione per €. 6.000,00;

Incentivi per la progettazione previsti dall'art. 18 legge 11.2.1924 n. 109 e smi, destinati al personale dei Settori
Tecnici, disposizioni recepite nel CCDI sottoscritto in data 21.7.2005 ed in vigore sino al 18.8.2014.

A seguito delle nuove disposizioni intredotte dalla legge 11 agoste 2014, n. 114 di conversione con medifiche, del
decreto — legge n. 90 del 2014 (“Decreto Pubhlica Amministrazione™), gli incentivi ai tecnici per la progettazione
interna sono stati rivisti in maniera significativa.

In particolare, & stato introdotte per la Pubblica Amministrazione, a decorrere dalla data di entrata in vigore della L.
n. 114/2014, 'obbligo di adottare un regolamento, che stabllisca la percentuale massima degli incentivi destinati al
personale interno, incaricato di attivita tecniche nell'ambito del procedimento di aggiudicazione ed esecuzione di
un'cpera pubblica. Permane la necessita dell'accordo integrativo decentrato, che stabilisca i criterl di ripartizione.
Pertanto si rinvia alla adozione def regolamento in oggetio.

Compensi_incentivanti previsti_dall’art. 59, comma 1, lettera p) della legge 15.12.1987. n. 446 e s.m.i.,
destinati al personale dell’ufficio tributi - €. 7.500,00

A seguito dell'adozione del regelamento~iC| approvato con atio del C.C. n. 6 del 26.2.2000, viene di seguito
definito il compenso incentivante I'attivita di recupero evasione ICI ai sensi dell'art. 11 del cltato regolamento ed ai
sensi del 5° comma lett. p) art. 59 del D.Lgs. 446/97 concernente I'aftivita obbligatoria di liquidazione ed
accertamenti del’imposta relativa agli anni pregressi non prescritti.

Il compenso viene ripartito nella seguente misura percentuale:

- Responsabile del tributo (firma atti) e procedimenti nella misura del 35%;

- Personale amministrativo addetto all'attivita di controlle nella misura del 60%;
- Personale amministrativo addetto alle attivita di supporto nella misura del 5%.

Il compenso derivera dal maggiore getiito conseguite dal Comune per le attivita suddette, previo apposito aito di
determinazione che ne stabilira 'esatta quantificazione.

Tale compenso & limitato alla sola attivita di liquidazione e accertamento ICI fino al 31.12.2011.

Dato atto che I'importo di €. 26.851,40 & destinato per il pagamento di vari istituti de! salario accessorio, e
precisamente:

s Indennita di rischio — art. 37 CCNL _14.9.2000 e art. 41 CCNL 6.4.2004 - €. 1.080,00

ai dipendenti che svolgono i seguenti servizi:

U.O.: Servizi Manutentivi — e gestionali -Protezione Civile:
Cat C - Esperto attivita tecniche n. 1 unita;
Cat B — Tecnico specializzato  n. 1 unitd;

U.O.: Scuola — Associazioni e Tempo Libero:
Cat. B — Addetto supporto servizi educativi e sociali n. 1 unita;

» Indennita di pronta reperibilita - art. 23 CCNL 14.9.2000 - €. 1.400,00

n. 1 dipendente del Settore tecnico/tecnico manutentivo, nelle giornate festive, per 12 ore, remunerato con la
somma di € 20,66:

U.0.: Servizi Manutentivi— Protezione Civile:

Cat C — Esperto attivita tecniche n, 1 unité;

Cat B — Tecnico specializzato n. 1 unita;

+ Indennita di disagio —art. 17 CCNL 1.4.1999 - £. 120,00




- Attribuzione di un compenso, cosi come previsto dall'art. 17.del CCNL 1.4.1999, per I'esercizio di attivita svolie in
condizioni particolarmente disagiate da parte "del personaie dell'ufficio di Stato Cl\nle — servizi cimiteriali — in
concomitanza delle festivitdcontigue, di €. 30,00 per ogni evento:

Cat D — Specialista Amministrativo;

Cat C — Esperto amministrativo;

» Indennita di disagio Polizia Locale - art. 17 CCNL 1.4.1999 - €. 4.500,00
Viene attribuita l'indennita di disagio con i seguenti criteri:
1) Attribuzione di una indennita da €, 1.900,00 ad €, 2.100,00 annui presunti lordi, corrispondenti alla seguente
fariffa oraria:
- £.1,30 per il personale inquadrato nella categoria C con la qualifica di Agente di Polizia Locale
- £.1,20 per |l personale inquadrato nella categoria B con la gualifica di Addetio di supporto ai servizi
generali, con nomina ausiliare del traffico.
L'indennita sara calcolata su n. 268 giorni laveorativi al netto di 37 giorni di ferie, per un totale di ore 1608 annue
da riconoscersi al personale sopraindicato effettivamente presente in servizio, con tipologia di orario flessibile,
che prestera servizi mirati e concordati con I'amministrazione comunale, comprensivi della presenza
pomeridiana;
2) L'imporio dellindennita di disagio deve essere proporzionalmente ridotto per una delle causali consentite dalle
disposizioni contrattuali o da specifiche fonti legali (ferie, malattia, maternita, permessi, ecc);

3) L'indennita viene liquidata mensilmente.

+» Indennita di maneqgio valori - art. 36 CCNL 14.9.2000 - €. 890,00

Indennita corrisposta ai dipendenti nominatl agenti contabili, con deliberazicne di G.C. n. 88 in data 23.6.2010 e
successive modifiche e integrazioni, per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettiivamente adibito al
servizio, negli importi giornalieri di Euro 0,52, per i seguenti servizi:

Settore Tecnico e tecnico manutentivo: -
U.Q. Servizi manutentivi Cat C — agente contabile
U.Q Lavori Pubblici ed Edilizia privata e pubblica —Cat C - agente contabile

Settore Vigilanza:
Cat C — agente contabile

Settore Finanziario:
U.O. Tributi @ commercio —» Cat C ~ agente contabile
U.O. Ragioneria —»Cat. C economo

Settore Affari Generati:
U.O. Servizi Demografici — Cat. D - agente contablle

» Indennita di turno — art. 22 CCNL 14.9.2000 -€. 1.521.40

Indennita di turno attribuita in base a quanto stabilito dal CCNL, al personale del servizio asilo nido, reinternalizzato
dall' 01/01/2016 al 31/07/2016, da assegnare alle due dipendenti inquadrate nel profilo di educatore, sulla base del
conhtratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato — part time orizzontale all’85%. Il calcolo riguarda il tumno
diurno antimeridiano & pomeridiano, prevede una maggiorazione oraria del 10% della retribuzione e viene
effettuato sulla base di 5 giorni lavorativi alla settimana con tariffa oraria diurna di €. 0,89% .

* Indennitd educatori asilo nido —art. 31, ¢.7, CCNL 14.9.2000 -€. 1.440.00

Indennita spettante al personale educativo degli asili nido, da assegnare alle due dipendenti inguadrate nel profilo
di educatore, sulla base del contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato - part time orizzontale all'85%,
per il pericde dall’ 01/01/2016 al 31/07/2016..

» Indennita di responsabilita — art. 36 CCNL 22.1.2004 di modifica defl’art. 177 CCNL
1.4.1999 - €. 15.800,00

indennitd annue attribuite in base a quanto stabilite dal CCDI, con provvedimenti di nomina dei Responsabili di
Seftore, a seguito atto di organizzazione di indirizzo per la nomina dei responsabili di procedimento adottato dal
Segretario Comunale, con |'attribuzione del compenso previsto dall'art. 17, c¢. 2, lett. f) del CCNL 1.4.1992 & smi,
nel limite del budget assegnato ad ogni responsabile.




__ A seguito della riorganizzazione dei servizi e degli uffict, avvenuta con delibera della G.C. n. 81 del 22/06/2016,
occorre differenziare la situazione sino alla data del 30.06.2016 e quella medificata con decorrenza dal 01/07/2016:

- Assetto organizzativo dal 01/01/2016 al 30/06/2016
Settore Tecnico:- ~ - -
Art. 36 comma.i, qia art. 17 ¢. 2, lett f} Cenl 1.4.1999: g
- Responsabile di procedimento U.Q. Edilizia Privata €. 2.000,00
- Responsabile di procedimento - coordinamento segreteria area tecnica €. 1.000,00

Settore Affari Generali :

Art. 36 comma.1. gid art. 17 ¢. 2, lett f) Cenl 1.4.1999:

- Responsabile di procedimento U.O. Servizi Demografici £, 1.000,00
- Responsabilita di procedimento vicario U.O. Servizi Demografici €. 200,00
Art. 36 comma.1:

-Qualifica di Ufficiale Stato Civite/Anagrafe/Elettorale = €. 100,00

per ogni qualifica attribuita, cumulabile allo stesso personale €. 600,00
- compenso destinato al personale addetto all’'U.R.P. €. 400,00

Settore Finanziario:
Art. 36 comma.i, gid art. 17 ¢. 2, lett /) Cenl 1.4.1999;

- Responsabilita di procedimento vicario U.O. Ragioneria €. 1.000,00
- Responsabile di procedimento U.Q. Risorse Umane £ 1.000,00
- Responsabile di procedimento U.O. Tributi e Commercio £ 2.000,00

Settore Controllo del Territorio:

Art. 36 comma.l, gia art. 17 ¢. 2, lett f} Cenl 1.4.1999:

- Responsabile di procedimento U.Q. Polizia Locale €. 2.500,00
- Responsabile di procedimento servizi esterni prevalentemente operativi

Polizia Locale R €. 1.000,00
Art. 36 comma.i:
- Addetto responsabile tecnico al servizio di protezione civile £ 300,00
- Addetto e sostituto referente dei servizi di protezione civile £ 300,00

Settore Qualita Vita: _
Art. 36 comma.1, gid art. 17 c. 2, lett fY Cenl 1.4.1998:

- Responsabile di procedimento U.Q. Affari Sociali, Culturali Biblioteca €. 1.000,00
- Responsabile di procedimento U.O. Servizi Scolastici
sportivi e del tempo libero €. 1.000,00

- Nuovo assello organizzativo dal 01/07/2016- Gli importi indicati sono annuali e assorbono Ie
indennita previste in precedenza.

Settore Tecnico e Tecnico Manutentivo:
Art. 36 comma.1, gid art. 17 c. 2, lett f) Cenl 1.4.1999;

- Responsabile di procedimento U.Q. Edilizia Privata £ 2.000,00
- Responsabile di procedimento U.C. Servizi Manutentivi £, 2.000,00
- Responsabile di procedimento - coordinamento segreteria area tecnica £ 1.000,00
- Art. 36 comma.1:
- Addetto responsabile tecnico al servizio di protezione civile £ 300,00
Settore Affari Generali:
Art. 36 comma., gid art. 17 c. 2, lettf) Cenl 1.4.1999:
- Responsabile di procedimento U.O. Servizi Demografici €. 1.000.00
- Responsabilita di procedimento vicario U.O. Servizi Demografici €. 200,00
Art. 36 comma.i:
-Qualifica di Ufficiale Stato Civile/Anagrafe/Elettorale = €. 100,00
per ogni qualifica attribuita, cumulabile allo stesso personale £. 600,00
- compenso destinato al personale addetto allU.R.P.e al coardinamento

processi di dematerializzazione/digitalizzazione €. 1.800,00
Settore Finanziario:
Art. 36 comma.1, gidart. 17 ¢. 2. lett f} Cenl 1.4.1999:
- Responsabilith di procedimento U.O. Ragioneria £ 1.500,00
- Responsabile di procedimento U.O. Tributi e Commercio £, 2.000,00
- Responsabile di procedimento del SUAP £. 500,00




 Settore Quallta Vlta:

Settore Vigilanza: " L : L

Art. 36 comma.1, gia art. 170 2 lett Y Cenl 1.4.1999: ' S : . -

- Responsabile di procedtmento serVIZI esterni preva[entemente operativi o '
Polizia Locale. ... - . £. -1.000,00

Art. 36 comma.l, gia art. 17 ¢. 2, lett f) Cenl 1.4.1999:

- Responsablle di procedimente U.O. Affari Sociali, Culturali Biblioteca €. 1.000,00
- Responsabile di procedimento U.Q. Servizi Scolastici
sportivi e del tempo libero £ 1.000,00

Le nuove attribuzioni di risorse cosi come le variazioni decorreranno dalla data del provvedimento di nomina da
parie del Responsabile del Settore.

Nelle more dell'approvazione della contrattazione per I'anno 2017, e limitatamente al primo semestre, si intendono
confermati, compatibilmente con le risorse di bilancio, gll istituti e le Indennita determinate con la presente
contrattazione, previa verifica dell’'organizzazione interna dell'Ente.

Per il periodo successivo le parti i impegnano a rivedere gli importi da assegnare ed i criteri di attribuzione delle
specifiche responsabilita, al fine di procedere ad una razionalizzazione dei procedimenti in funzione delle possibili
progressione orizzontali assegnabill.

COMPENSI CORRELATI ALLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2016:

Le parti concordano che limportc di £. 7.041,06 sommato alla economie degli altr] istituti di salario
accessorio, accertate a consuniivazione di fine anno 2016, venga utilizzato per la corresponsione di un compenso
correlato alla valutazione della performance dell'anno 2016, secondo quanto stabilito:
dal Regolamento delfOrdinamento degli Uffici e dei Servizi;
dal Piano delle Performance;
dalle metodologie permanenti di valutazione del personale adottate dal O.1.V. nel verbale n. 5 del 23.8.2011, n. 5
del 6.7.2012, n. 6 del 13.7.2012, n. 3 del 23.7.2014, n. 5 del 29.7.2015, & confermate nel verbale n. 2 del
10.05.2016 e precisamente:

La valutazione dei Dipendenti & composta, per un massimo di 40/100, dalla media ponderata del valore
percentuale raggiunto nei processi a cui il dipendente ha partecipato, in proporzione alle cre di impiego in ogni
processo; per un massimo di 10/100 dal grado di partecipazione ai processi a cui & stato assegnato e per | restanti
50/100 dai punteggi assegnati, dal responsabile preposto, in base ai fattori descritti nella specifica scheda (allegato
5 al Verbale 4).

Sulla valutazione del responsabile, 1| dipendente interessato pud presentare osservazioni. Anche suila base di tali
osservazioni, 'OV rilascia parere sullintegrita, conformita e omogeneita della valutazione dei dipendenti da parte
dei responsabili

La valutazione del dipendente & effettuata dal responsabile preposto tenuto conto della relazioni di cui al punio 2.2,
Il peso attribuibile ad ogni processo in cui il dipendente & coinvolto & proporzionale alle ore annue in cui il
dipendente & stato impiegato nel processo stesso.

In attesa di dare piena atiuazione al meccanismo delie fasce di merito, in applicazione di quanto disposto dall'art. 6
del D.lgs, 141/2011 e dall'art. 19 c. 6 cpv del D.lgs. 150/09 come medificato dallart. 2 del D.lgs. 141111, si
definisce guanto segue:

le somme assegnate sone determinate in relazione al parametro di categoria cosi stabilito:

categoria Parametro di categoria
D 180
C 150
B 120
A 100

La quota individuale teorica verrd correlata al merito utllizzando il punteggio di cui al precedente punto 3.1., ed
erogata nelle seguenti percentuali;

punteggio inferiore a 60/100 nessuna erogazione ;

punteggioda 60 a 70  erogazione del 50%

punteggio superiore a 70 erogazione di 2 punli percentuali in pit (rispetto al 50%), per ogni punto in pid
oftenuto. La percentuale massima di erogazione del premio & del 100%

Al personafe neo-assunto, cessalo in corso d'anno o a tempo parziale le competenze saranno assegnale in
proporzione al periodo di servizio prestalo.

Le somme non assegnate sono ridistribuite a favore dei lavoratori, secondo il propric parametro e la propria
percentuale di erogazione, in relazione alla valutazione ottenuta”




Il compenso correlato alla valutazione delle performance dellanno 2016 sara erogato al personale dipendente..
- preferibilmente entro il mese luglio 2017, compatibilmente con la conclusione dell'iter del Piano delle Performance
anno 2017. o - : )

B} quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui alla lettera A) le risorse vengoeno utilizzate nel seguente modo:

Descrizione Importo

Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni econcmiche crizzontali totali (£.45.934,62 £ 44.909,14
a carico fondo e €. 2.684,50 a carico bilancio)

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto €. 13.960,22
Art. 7, commi 4 e 7 - inquadramentc personale area vigilanza €. 673,48
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita £ 7.041,06

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di rischio, reperibilita, maneggio valori, educatori | €. 6.331,40
asilo nido e turno asilo nido sino al 31/07/2016

Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita di disagio (State Civile e Polizia Locale) € 4.620,00

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsabilita €. 13.200,00

Art. 17, comma 2, lett. g) ~ compensi correlat alle risorse indicate nell'art. 15, comma | €. 6.000,00
1, lett. k) non soggetti a limite {progettazione interna e compensi ISTAT)

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma | ¢ 7.500,00
1, lett. k) soggetti a limite (ICl @ compensi regione per funzioni attribuite)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche responsabilita (Ufficlale Stato € 2.700,00
Civile, URP/Dematerializzazione e digitalizzazione, Protezione Civile)

Totale €. 106.935,30

C) efifetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) iltustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il

personale, si applica:

- il Titolo Il del Regolamento sull'ordinamente degli Uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.C. n.
12 del 2.2.2011, modificato con deliberazione di G.C. n.. 46 del 30.3.2011 e con deliberazione della G.C. n.
80 del 22/06/2016, disciplinante il sistema di misurazione e valutazione;

- le metodologie permanenti di valutazione del personale, dei Responsabili e del Segretaric Comunale,
adottati dall'Qrganismo indipendente di Valutazione con verbale n. 5 del 23.9.2011, n. 5 del 6.7.2012, n. 6
del 13.7.2012, n. 3 del 23.7.2014, n. 5 del 29/07/2015 e confermate nel verbale n. 2 del 10.05.2016;

- il Piano della Performance anno 2016, allegatc al PEG per il triennio 2016-2018, approvaio con
deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 25.05.2016.




E) illustrazione e _specifica_attestazione della’ coerenza_con il_principio_di selettivita delle progressioni
economiche S - T N ‘

Lo schemaJdi CCD’_I prevede nuove progressioni economiche, nei limiti e.con le jmodalité di seguito,cohcof_date:

PROGRESSION! ORIZZONTALI (art. 17, c. 2, lett. b) CCNL 99)

Vengono definiti  criteri e le modalita da utilizzare, per avviare le procedure per le progressioni orizzontali:

1 - REQUISITI RICHIESTI PER ACCEDERE ALLA SELEZIONE

Per concorrere alla progressione orizzontale il dipendente dovra possedere, alla data del 1° gennaio dell'anno di

assegnazione delle progressioni, i seguenti requisiti:

a) essere dipendente del Comune di Montanaro, a tempo indeterminato, alla data del 31 dicembre dellanno
precedente al triennio oggetto di valutazione (31/12/2015) ed essere attualmente in servizio presso 'Ente;

b} aver maturato, all'interno delfente, almeno un triennio, dall'ultima assunzione o inizio de! servizio in caso di
mobiliia, nella posizione economica di appartenenza;

c) aver riportato una valutazione positiva nella scheda di valutazione delle performance, riferita al triennio
precedente, con una media di punteggio non Inferiore a 80/100;
d) non aver ricevuto nel triennio precedente sanzioni disciplinari di qualsiasi natura superiore alla censura;
e) aver prestato almeno 350 giorni di presenza in servizio effettivo nel triennio precedente. Concorrono a formare il
totale dei giorni utili ai fini di cui sopra le seguenti voci:
- ferie
- festivita soppresse
- riposi compensativi
- recupero straordinario
- donazione sangue .
- permessi ex legge 104/92
- permessi sindacali retribuiti
- gravi patologle comportant] terapie salvavita, maternita obbligatoria
- Infortunio sul lavoro.

| 2 — CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

* ESPERIENZA ACQUISITA — nel comparto Regioni- Autonomie locall determinata nei termini riportati nefla
tabella sottoindicata:

ANNI DI SERVIZIO PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER TUTTE LE
CATEGORIE(B-C~D~P.O)
da 2 a5 anni 0
da 6a 10 anni 3
da 11 a 15 anni 5
da 16 a 20 anni 8
oltre 20 anni 10

* MERITO — valorizzato attraverso il calcolo del punteggio medio di valutazione riportato da ciascun
dipendente nel triennio precedente. Il punteggio verra assegnato in base alla seguente tabella:

VALUTAZIONE MEDIA TRIENNIO | PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER TUTTE LE
PRECEDENTE CATEGORIE(B-C-D-P.0)

da71a80 10

da 81 a 90 20

da91a100 30

10



* PERMANENZA POSIZIONE- ECONOMICA DI APPARTENENZA->l punteggio verra: assegnato inbasealla -~
seguente tabella: .

|-ANNI_- DI PERMANENZA PUNTEGGIO ATTRIBUITO. PER TUTTE LE CATEGOR[E_':
| POSIZIONE ECONOMICA (B-C-D~P.O) :
4 anni 5
5 anni 10
6 anni 15
da 7 anni 50
oitre 10 anni o5

Qualora si verifichine casi di pari merito la progressione economica verra assegnata al dipendente pil anziano di
eta.

NUMERO PROGRESSIONE DI CARRIERA GIA' RICONOSCIUTE (ORIZZONTALI E VERTICALI), A
PERSCNALE CON ALMENTO 8 ANNI DI SERVIZIO— |l punteggio verra assegnato in base alla seguente tabella:

PROGRESSIONI RICONOSCIUTE PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER TUTTE LE CATEGORIE
{(B-C-D-P.O)
0 20
1 15
2 10
3 5
4 e oltre 0

3 - FORMAZIONE GRADUATORIA

Una volta proceduto alla somma dei punti ottenuti in base ai criteri di cui al punto 2), verranno stilate n. 3
graduaterie separate, una per ciascuna delle categorie giuridiche (B, C, D).

Accederanno alla progressione economica orizzontale i dipendenti meglio classificati nella graduatoria della propria
categoria entro if limite del budget di €. 6.494,48 assegnato alla categoria stessa, nel modo che segue:
100% alla categoria B; 50% alla categoria C; 16.66% alla categoria D

Qualora, effettuate tuite le P.E.Q attribuibili utilizzando il budget annuo si dovessero verificare degli avanzi, si
stabilisce che gli stessi confluiscano nel Fondo destinato alla remunerazione della performance collettiva.

Tale schema e tale metodologia di valutazione avra valore sperimentale per 'anno 2016.

Per l'anno 2017 sara valutato laccordo del 3/12/2015, in merito alla reinternalizzazione dell’'Asilo Nido, in
particolare per quanto concerne I'aspetto inerente la partecipazione del personale alle progressioni orizzontali.

| 4 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO

Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente CCDI, le delegazioni trattanti che lo hanno
sottoscritto sl incontrano tempestivamente e comungue non oltre 30 giorni dallavvenuta controversia per chiarire in
maniera consensuale il significato della clausola controversa.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla_sottoscrizione del contratto integrativo, in_correlazione con gli
strumenti di pr proqrammazione gestlonale

Dalla sottoscrizione del contratio, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita previsti nel Piane della Performance anno 2016, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 70 del 25.05.2016, ci sj attende il miglioramenio dell'efficacia e dell'efficienza dei
servizi offerti al cittadino.

G) altre informazioni eventualmenie ritenute utili: nessuna

Montanaro, 11 novembre 2016
wHiEResponsabile del Settord Finanziario
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