
 
 

COMUNE DI MONTANARO 
                PROVINCIA DI TORINO 

 
 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA 
 
IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 

SIGLATO IL  27 NOVEMBRE 2009  
 

  
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO 

 
 Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo,  sottoscritto in data 21.7.2005,  
parte normativa 2005-2009 e parte economica 2005, nel quale sono disciplinate le materie 
oggetto di contrattazione, così come definite nel CCNL del 22/1/2004; 
 
 Vista la deliberazione di G.C. n. 138 in data  28 ottobre 2009 di indirizzo alla 
delegazione trattante di parte pubblica per la definizione e l’utilizzo del fondo risorse 
decentrate anno 2009; 
 
 Vista la propria determinazione n. 82, in data 3.11.2009, con cui è stato costituito il 
fondo politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttività – risorse decentrate – per 
l’anno 2009; 
 
 Visto che in data 27.11.2009 è stato raggiunto l’accordo sull’ipotesi del contratto 
integrativo decentrato da parte della delegazione trattante, relativamente alla costituzione ed 
all’utilizzo delle risorse del Fondo anno 2009, risorse per le politiche di sviluppo delle risorse 
umane e per la produttività - art. 31 CCNL 22.1.2004; 
 
 Considerato che prima di procedere alla sottoscrizione dell’accordo decentrato è 
necessario che la Giunta Comunale autorizzi il presidente della delegazione trattante di parte 
pubblica alla sottoscrizione del contratto medesimo. 

 
Visto inoltre che l’art. 5 del CCNL 1.4.1999, così come sostituito dall’art. 4 del CCNL 

22.1.2004,  prevede che: “il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione 
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri 
sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti ...” e che la sottoscrizione avvenga solo dopo 
che i Revisore dei Conti avrà effettuato il predetto controllo senza rilievi. 

 
Visto che, per formulare eventuali rilievi, è necessario che il Revisore dei Conti 

acquisisca  apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria; 
  

Per quanto di competenza la sottoscritta, ai sensi del 3° comma dell’art. 5 del CCNL 
1.4.1999, rassegna la prescritta relazione illustrativa nei termini di seguito descritti: 

 
“Constato che, a seguito autorizzazione di G.C. n. 138 in data 28.10.2009, si è proceduto alle 
seguenti integrazioni del fondo 2009: 
 
a)    integrazione di cui all’art. 15, comma 2, del CCNL 1/4/1999 nella misura dell’1,2% su 

base annua del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,  per 
un importo di €. 8.252,79; 

 
b) integrazione di cui all’art. 4, comma 2, lett. a) del CCNL 31/7/2009 nella misura dell’1%  

su base annua del monte salari dell’anno 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza, per 
un importo di  €. 6.942,68; 

 



 
 
 Appurato che, a seguito della costituzione del predetto fondo, l’importo ancora da 
destinare per l’anno 2009 risulta derivante dalla parte stabile del fondo, art. 31 c. 2 CCNL 
22.1.2004, per complessivi  €. 15.822,39; 

 
Preso atto che le parti hanno concordato di destinare la somma disponibile di €. 

15.822,39, nel seguente modo: 
 

- attivazione procedure di n. 10 progressioni orizzontali con decorrenza 1° gennaio 
2010, incidenza economica sul costituendo fondo 2010,  parte stabile, da attribuire in 
base alla graduatoria ottenuta con  “Il sistema permanente di valutazione dei 
dipendenti” previsto nel CCDI siglato in data 25.9.2000 e sottoscritto in data 
15.11.2000, con utilizzo della graduatoria stilata in base alle valutazioni del secondo 
semestre anno 2009; 

 
- utilizzo dell’importo di  €. 15.822,39, sommato alla economie degli altri istituti di 

salario accessorio, accertate a consuntivazione di fine anno 2009, per la 
corresponsione di un compenso per il miglioramento della produttività collettiva. 

 
 
 Verificato che le risorse finanziarie, destinate al finanziamento del fondo per 

l’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, quantificate 
complessivamente in €. 15.822,39, oltre gli oneri riflessi e le imposte che ne derivano, trovano 
allocazione nell’intervento 1.01.08.01 per €. 19.588,12 (€. 15.822,39 + €. 3.765,73 contributi 
INPDAP) e all’intervento 1.01.08.07 per €. 1.344,90 IRAP del bilancio 2009;. 
 

In riferimento alla su esposta analisi rassegna la presente relazione al Revisore dei 
Conti ai fini del controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata 
ai sensi dell’art. 5 del CCNL 1.4.1999, sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.1.2004”. 
 
Montanaro,  30 novembre 2009 
 
 

      IL RESPONSABILE DI  SETTORE 
       AREA  AMMINISTRATIVA/FINANZIARIA 

                  (firmato BRUSASCHETTO Patrizia) 
 
 
 


