REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
qualcaiposiz conomicalprofi coa. | NMEROD! | rpenpio Rin | PERCLASSIE | TREDICESIMA |ARRETRATI ANNI| DERNANTIDA | 1ory
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) MO000 A015 A03L A032 A035 A045 A070
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 12,00) 39.979 5.465 45.444)
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL| 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 (| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 9,00 22.023 448 2.508 543 25.610
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 12,00) 26.354 595 3.021 486 30.456
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 36,00) 75.825|| 475, 7.231 1.398 4 84.925
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 24,00) 46.118]| 511 4.131] 845 51.605
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 11,28 20.759| 1.742 181 22,682
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 I
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 58,00) 109.899) 1.448 9.904 2.092 1 123.342
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 12,00 23.860][ 75 5.538| 29.473
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 55,16 97.508|| 671 4.686| 2.352 2 105.213
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 19,52 34.404 5.013 379 39.796
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 15,04 25.348 664 26.012
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO_ACCESSO Bl 0B7000 12,00) 20.643 1.733 377 22.753
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 I
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO Bl 038491 12,00) 19.879 111 1.677 366 22.033
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 I I
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO Bl 037493 12,00) 19.533 1.639 358 21,530
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO Bl 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 10,00) 15.852 1.332 17.184
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA AL 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096
TOTALE 310,00 597.982 2.332) 55.710 10.041 7l 668.058

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

"glossario”
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Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
NUMERO DI PER CLASSIE || TREDICESIMA |[ARRETRATI ANNI| DERIVANTI DA
i iz. i i Cod. LA,
qualifica/posiz.economica/profilo ° MENSILITA (|| STIPENDIO RIA SCATTIFASCE MENSILTA' PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A03L A032 A035 A045 A070

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto ")




